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PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
merupakan Badan Usaha Milik Negara yang bergerak di bidang
pengelolaan destinasi wisata dan memiliki tekad untuk menjadi
perusahaan pengelola cagar budaya di Indonesia. Laporan
Tahunan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko 2022 ini mengusung tema “Tourism Revival”. Tema
tersebut dipilih berdasarkan analisa serta kajian yang mendalam
berdasarkan fakta dan perkembangan bisnis Perusahaan
sepanjang tahun 2022 serta masa depan keberlanjutan bisnis
Perusahaan.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
menerbitkan Laporan Tahunan ini dengan tujuan menyajikan
data dan informasi yang transparan dan akuntabilitas bagi
para pemangku kepentingan. Secara umum, Laporan Tahunan
ini memuat pernyataan kondisi keuangan, hasil kegiatan
operasional, proyeksi usaha yang ditampilkan dalam bab analisis
dan pembahasan manajemen, rencana, strategi, kebijakan serta
tujuan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko, yang digolongkan sebagai pernyataan ke depan dalam
pelaksanaan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
kecuali hal-hal yang bersifat hitoris.

Pernyataan-pernyataan tersebut memliki prospek risiko,
ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan perkembangan
actual secara material berbeda dari yang dilaporkan.
Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
tahun 2022 dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai
kondisi terkini dan kondisi mendatang serta lingkungan bisnis
yang relevan dengan kegiatan usaha Perusahaan. Kami tidak
menjamin adanya hasil tertentu yang pasti tercapai berdasarkan
informasi yang disajikan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Perusahaan” yang
didefinisikan sebagai PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko yang menjalankan bisnis dibidang
pengelolaan warisan dunia serta cagar budaya.

Laporan Tahunan PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko tahun 2022 disajikan dalam dua
Bahasa, yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris. Sementara
itu, data numerik yang disajikan dalam Laporan Tahunan ini
menggunakan standar penulisan Bahasa Indonesia.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
is a State-Owned Enterprise engaged in the management of
tourist destinations and has the determination to become a
cultural heritage management company in Indonesia. The
2022 Annual Report of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko carries the theme “Tourism Revival".
This theme was chosen based on in-depth analysis and study
based on the facts and developments of the Company’s
business throughout 2022 and the future sustainability of the
Company'’s business.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
publishes this Annual Report with the aim of presenting data and
information that is transparent and accountable to stakeholders.
In general, this Annual Report contains statements of financial
condition, results of operations, business projections presented
in the management discussion and analysis chapter, plans,
strategies, policies and objectives of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko, which are classified as
forward-looking statements in the implementation of applicable
laws and regulations, except for matters of a historical nature.

These statements have risk prospects, uncertainties, and may
result in actual developments materially differing from those
reported. Prospective statements in the Annual Report of PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko
in 2022 are made based on various assumptions regarding
the latest conditions and future conditions and business
environment relevant to the company’s business activities. We
do not guarantee that any specific outcome will be achieved
based on the information presented.

This Annual Report contains the word “Company” which is
defined as PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan
Ratu Boko which run a business in the field of world heritage
management and cultural heritage.

The Annual Report of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan, dan Ratu Boko in 2022 is presented in two
languages, namely Indonesian and English. Meanwhile, the
numerical data presented in this Annual Report uses standards
for writing Indonesian.
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Memperhatikan tantangan strategis serta hasil analisis posisi Perusahaan, telah dirumuskan strategi, program kerja dan
target pencapaian kinerja Perusahaan yang akan dijalankan PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu
Boko. Secara teknis, program kerja strategik yang dijalankan Perusahaan akan digolongkan dalam 2 (dua) tema besar
yaitu: 1) usaha perbaikan dan peningkatan kinerja saat ini ke arah kapasitas dan capaian kinerja yang lebih baik, dan 2)
usaha pengembangan bisnis dan penguatan kapabilitas Perusahaan ke depan sebagai pengelolaan destinasi wisata cagar
budaya (heritage) Indonesia yang unggul dan berkelas dunia.

Taking into account the strategic challenges and the results of the Company's position analysis, strategies, work
programs and targets for achieving the Company's performance have been formulated which will be carried out by PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko. Technically, the strategic work program carried out by the
Company will be classified into 2 (two) major themes, namely: 1) efforts to improve and improve current performance
towards better capacity and performance achievements, and 2) business development efforts and strengthening the
Company's capabilities in the future as the management of superior and world-class Indonesian heritage tourism
destinations.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko berkomitmen untuk terus bertransformasi dalam
menghadapi kemajuan zaman dengan terus menjaga warisan dunia. Sebagai Perusahaan yang mengelola situs-situs
warisan dan peninggalan leluhur, PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko akan terus meningkatkan
mutu dan kualitas pelayanan bagi pengunjung serta mengutamakan kredibilitas juga profesionalitas yang selaras dengan
pilar tata kelola perusahaan yang baik. PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko akan selalu
berbenah menuju transformasi yang lebih baik.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko are committed to continuing to transform in the face of the
progress of the times by continuing to maintain world heritage. As a company that manages heritage and heritage sites,
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko will continue to improve the quality and quality of service
for visitors and prioritize credibility and professionalism in line with the pillars of good corporate governance. PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko will always improve towards a better transformation.

PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko (Persero) merupakan satu-satunya Perusahaan pengelola
cagar budaya dan peninggalan purbakala di Indonesia. Dengan semangat perkembangan teknologi di era indrustri 4.0, PT.
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko (Persero) terus mengembangkan sayapnya hingga
mancanegarara sebagai “World Class Heritage Management”. Mengembangkan digitalisasi layanan agar terus dapat
mempromosikan cagar budaya dan peninggalan purbakala di Indonesia sebagai destinasi tujuan wisata yang unggul juga
sebagai wadah Pendidikan bertaraf internasional. Tidak lupa dengan terus meningkatkan tata Kelola perusahaan yang
lebih baik dan turut membangun negeri.

PT. Borobudur Temple Tourism Park, Prambanan, dan Ratu Boko are the only companies that manage cultural heritage and
ancient relics in Indonesia. With the spirit of technological development in the industrial era 4.0, PT. Borobudur Temple
Tourism Park, Prambanan, dan Ratu Boko (Persero) continue to expand their wings to foreign countries as "World Class
Heritage Management". Developing digitalization of services in order to continue to promote cultural heritage and ancient
relics in Indonesia as a superior tourist destination as well as a forum for international standard education. Do not forget
to continue to improve better corporate governance and help build the country.




Tahun 2022 PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
mengusung tema “Tourism Revival”, hal ini mengacu pada proses revitalisasi atau
peremajaan industri pariwisata setelah mengalami penurunan karena pandemi
COVID-19. Kebangkitan pariwisata sering kali melibatkan upaya bersama oleh
pemerintah dan pemangku kepentingan lainnya untuk memulihkan dan
mempromosikan kegiatan pariwisata.

Beberapa strategi dan inisiatif yang telah diterapkan oleh PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko , antara lain: Menerapkan protokol
kesehatan dan keselamatan yang ketat untuk membangun kembali kepercayaan
wisatawan; Melakukan Pemasaran digital dan media sosial untuk dapat
menjangkau wisatawan potensial; Menekankan praktik pariwisata berkelanjutan
agar dapat membantu melindungi sumber daya alam dan budaya sekaligus menarik
wisatawan domestik dan mana negara; Mendorong pengembangan produk baru
dan pengalaman pariwisata baru untuk dapat menarik wisatawan yang lebih luas
dan mengurangi ketergantungan pada satu jenis pariwisata; Berinvestasi dalam
pelatihan dan peningkatan keterampilan bagi pekerja industri pariwisata untuk
meningkatkan kualitas layanan dan keramahtamahan yang diberikan kepada
wisatawan; Memantau kinerja industri pariwisata secara terus menerus dan
menyesuaikan strategi yang sesuai sangat penting untuk kesuksesan jangka
panjang.

In 2022 PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
carries the theme “Tourism Revival”, this refers to the process of
revitalizing or rejuvenating the tourism industry after experiencing a
decline due to the COVID-19 pandemic. Tourism revival often involves
a concerted effort by the government and other stakeholders to
restore and promote tourism activities.

Some of the strategies and initiatives that have been implemented by
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko, among
others: Implementing strict health and safety protocols to rebuild
tourist confidence; Conducting digital and social media marketing to
be able to reach potential tourists; Emphasizing sustainable tourism
practices in order to help protect natural and cultural resources while
attracting domestic and foreign tourists; Encouraging the development
of new products and new tourism experiences to be able to attract a
wider range of tourists and reduce dependence on one type of
tourism; Investing in training and upskilling for tourism industry
workers to improve the quality of services and hospitality provided to
tourists; Continuously monitoring the performance of the tourism
industry and adjusting strategies accordingly is essential for long-term
success.

njourney  Sumasx. TVWC

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko mengusung tema TWC Tangguh TWC Unggul berdasarkan
kondisi tahun 2021 yang masih terdampak Pandemi Covid 19. Dampak tersebut telah mendobrak kebiasaan disetiap lini
kehidupan masyarakat termasuk juga membuat PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko juga harus
semakin kuat dalam menghadapi rintangan dan cobaan. Era transformasi yang juga memaksa Perusahaan untuk terus
menyesuaikan diri dalam segala situasi juga membuat Perusahaan melahirkan inovasi-inovasi yang terus berkembang
mengikuti kebutuhan. Di tahun 2021 ini, Perusahaan tetap terus melangkah menuju tranformasi yang mendunia.
Perusahaan terus berkomitmen untuk memperluas cakupan pangsa pasar nasional maupun internasional, mencapai tata
kelola perusahaan yang baik serta terus menciptakan inovasi yang relevan dengan zaman.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko carries the theme TWC Powerful TWC Excellent based on
the conditions in 2021 which are still affected by the Covid 19 Pandemic. This impact has broken habits in every line of
people's lives, including making PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko also have to be stronger in
facing obstacles and trials. The era of transformation which also forces the Company to continue adapting to all situations
also makes the Company create innovations that continue to develop following needs. In 2021, the Company continues to
move towards global transformation. The Company continues to be committed to expanding the scope of national and
international market share, achieving good corporate governance and continuing to create innovations that are relevant
to the times.
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PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko sebagai perusahaan BUMN pengelola kawasan cagar
budaya warisan dunia optimis untuk menatap masa depan. Melalui Bangkit, Semangat TWC Maju, akan terus berkomitmen
untuk berinovasi, berkolaborasi melaksanakan tata kelola yang baik dan mewujudkan pariwisata yang berkualitas di
Indonesia. PT TWC mengembangkan Indonesia Heritage Management Corporation (IHMC) untuk merepresentasikan
pengelolaan destinasi wisata yang profesional serta bertaraf internasional. Melalui proses digitalisasi yang terus
dilakukan, PT TWC mendorong tiap insan untuk mengembangkan kompetensi serta meneladani nilai-nilai luhur pendiri
agar bisa tegap berpijak dan melaju hingga ke puncak.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko as a state-owned company that manages world heritage
cultural is optimistic to look to the future. Through Bangkit, Semangat TWC Maju, will continue to be committed to
innovating, collaborating to implement good governance and realizing quality tourism in Indonesia. PT TWC developed the
Indonesia Heritage Management Corporation (IHMC) to represent the management of professional and international
tourist destinations. Through the digitization process that continues to be carried out, PT TWC encourages everyone to
develop competencies and emulate the noble values of the founder so that they can firmly stand on their feet and
advance to the top.
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PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko sebagai pengelola Taman Wisata Candi yang terdapat
di dalamnya adalah 2 Warisan Budaya Dunia (World Heritage),
menjadi agen perubahan paradigma dalam memandang
warisan budaya bukan hanya sebagai produk masa lalu, namun
sebagai simbol berpijak menuju masa depan yang lebih cerah,
ceria, dan penuh warna, terwujud dalam nuansa warna aneka
ragam ciri khas sejarah dan budaya.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko siap songsong dan sambut dengan tangan lebar menuju
korporasi yang menaungi aneka warisan budaya seluruh
nusantara yang beragam akar budayanya, beragam bentuk
dan rupa, beragam nuansa, tersimbolkan melalui aneka warna
ragam bagai pelangi. Namun TWC juga tetap mewujud sebagai
korporasi wakil pemerintah yang harus tampil tegas dan
berwibawa yang melindungi kawasan sekitar lokasi warisan
budaya, diwujudkan melalui tipografi yang tegas, jelas dan
berwibawa, mengayomi dan melayani masyarakat umum agar
dapat menikmati dan belajar pada akar budaya yang harus
dilindungi.

Logo/ identitas branding PT Taman Wista Candi Borobudur
Prambanan dan Ratu Boko adalah logotype “TWC" dengan
deskriptor “Indonesia Heritage Management” di bawahnya,
dengan warna gradasi yang sudah ditentukan.

Warna logo PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko adalah gabungan antara gradasi Biru-Hijau dengan
gradasi Orange-Ungu dengan tulisan Indonesia Heritage
Management warna Biru Tua. Warna pembentuk gradasi logo
menjadi bagian dari warna korporat PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
as the managers of the Temple Tourism Park contained in it are
2 World Cultural Heritage (World Heritage), becoming agents
of paradigm change in looking at cultural heritage not only as
a product of the past, but as a symbol of stepping towards a
brighter, cheerful, and colorful future, manifested in the shades
of colors of various characteristics history and culture.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
areready to welcome with awide hand towards a corporation that
houses a variety of cultural heritage throughout the archipelago
whose diverse cultural roots, various forms and the likeness, the
variety of shades, is symbolized through various colors like a
rainbow. However, TWC also continues to manifest itself as a
representative corporation of the government that must appear
firm and authoritative that protects the area around the cultural
heritage location, realized through typography that firm, clear
and authoritative, nurture and serve the general public in order
to enjoy and learn at the root of a culture that must be protected.

The logo / branding identity of PT Taman Wista Candi
Borobudur Prambanan dan Ratu Boko is logotype “TWC" with
the descriptor “Indonesia Heritage Management” underneath,
with a predetermined gradation color.

Thelogo color of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko is a combination of Blue-Green gradations with
Orange-Purple gradations with the words Indonesia Heritage
Management in Dark Blue. The color that forms the logo
gradation is part of the corporate colors of PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.
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Ikhtisar Data Keuangan Penting

SEKILAS TENTANG
PERUSAHAAN

Overview Of The Company

PEMEGANG SAHAM

SHAREHOLDER

PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero) dan Pemerintah
Republik Indonesia

PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero) and Government
of the Republic of Indonesia

e ——————————— e
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PRODUK DAN JASA UTAMA

MAIN PRODUCTS AND SERVICES

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko merupakan Badan Usaha Milik Negara yang bergerak
di bidang pengelolaan dan pengembangan cagar budaya
serta budaya yang berstandar nasional. Cagar budaya yang
saat ini dikelola dan dikembangkan diantaranya adalah
Candi Borobudur, Candi Prambanan, Keraton Ratu Boko dan
TMIL.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko is a State-Owned Enterprise engaged in the
management and development of cultural heritage and
national standard culture. Cultural heritage currently
managed and developed include Borobudur Temple,
Prambanan Temple, Ratu Boko Palace and TMII.

1 et
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Y
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d Overview Of Financie

DATA JARINGAN KANTOR

OFFICE NETWORK DATA

1 Kantor Pusat, 1 Kantor Perwakilan (Jakarta), 5 Kantor Unit,
1 Kantor Usaha

1 Head Office, 1 Representative Office (Jakarta), 5 Unit
Offices, 1 Business Office

e o o e

PILAR BISNIS PERUSAHAAN

COMPANY BUSINESS PILLARS

1 HERITAGE DESTINATION

Merupakan pilar bisnis utama saat ini, mengelola cagar
budaya paska pugar yang ada di Indonesia dan di luar
negeri, meliputi: Candi, Keraton dan Bangunan Tua.

Heritage Destination is the current main business pillar,
managing  post-restoration  cultural heritage in
Indonesia and abroad, includes: Temples, Palaces and
Aged Buildings.

2 CULTURAL DESTINATION

Merupakan pilar bisnis pengembangan destinasi
berbasis taman budaya dan alam, meliputi: Taman dan
Desa Kebudayaan, Food Park, Art dan Craft Village,
Cultural Beach.

Cultural Destination is business pillar of cultural and
nature park-based destination development, including:
Cultural Park and Village, Food Park, Art and Craft
Village, Cultural Beach.

3 TOURISM AMENITIES

Merupakan pilar bisnis penunjang terkait, akomodasi,
transportasi dan hiburan, meliputi: Homestay - Hotel,
Transportasi, Retail dan Sinema.

Tourism Amenities is a pillar of supporting businesses
related to, accommodation, transportation and
entertainment, including: Homestay - Hotel,
Transportation, Retail and Cinema.

4 ATTRACTION

Merupakan pilar bisnis berupa aktivitas seni dan
budaya yang berhubungan dengan pariwisata, meliputi:
Pertunujukan Seni, Petualangan Budaya, dan Musik.

Attraction is a business pillar in the form of tourism-
related arts and cultural activities, including: Art
Shows, Cultural Adventures, and Music.
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Penyelenggaraan perdana Pentas
Sendratari Ramayana.

The inaugural Ramayana Ballet
Stage.

Paku Alam VIIIl membentuk
Yayasan Roro Jonggrang yang
bertugas mengelola serta
menyelenggarakan Sendratari
Ramayana Prambanan.

charge of managing and
organizing the Ramayana
Prambanan Ballet.

Pemerintah Indonesia

bekerjasama dengan Pemerintah
Jepang melakukan kajian Tourism
Development study of National
Archeological Parks at Borobudur

and Prambanan in Mid-Java

dengan hasil Studi JICA sebagai
Masterplan pendirian P.T. Taman

Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan (Persero).

The Government of Indonesia in

collaboration with the

Government of Japan conducted a
Tourism Development study of
National Archeological Parks at
Borobudur and Prambanan in Mid-
Java with the results of the JICA
Study as the Master Plan for the

establishment of P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur, dan
Prambanan.

Paku Alam VIl formed the Roro
Jonggrang Foundation which is in

Cocoomoo

PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko didirikan
dengan nama P.T. Taman Wisata
Candi Borobudur dan Prambanan
(Persero) berdasarkan Penyertaan
Modal Negara Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1980 Jo. Peraturan
Pemerintah No. 52 Tahun 1993.
Pada saat itu, Kementerian
Keuangan diminta untuk
mengembangkan PT Taman Wisata
Candi Borobudur dan Prambanan
(Persero) dibawah Departemen
Perhubungan. Pembebasan lahan
serta pembangunan zona 1 dan
zona 2 Candi Borobudur.

PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko was
established under the name P.T.
Taman Wisata Candi Borobudur and
Prambanan (Persero) based on
State Capital Participation
Government Regulation No. 7 of
1980 Jo. Government Regulation
No. 52 of 1993. At that time, the
Ministry of Finance was asked to
develop PT Taman Wisata Candi
Borobudur and Prambanan
(Persero) under the Ministry of
Transportation. Land acquisition
and construction of zone 1 and zone
2 of Borobudur Temple.

Masa Operasional P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan (Persero) dibawah
naungan Departemen Pariwisata,
Pos dan Telekomunikasi.
Pembebasan lahan serta
pembangunan zona 1 dan zona 2
Candi Borobudur dan Candi
Prambanan.

Operational Period of P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan (Persero) under the
auspices of the Ministry of
Tourism, Post and
Telecommunications. Land
acquisition and construction of
zone 1 and zone 2 of Borobudur
Temple and Prambanan Temple.

Pementasan Sendratari Ramayana
di panggung Open Air Theatre
yang terletak di sebelah barat
sungai Opak. Yayasan Roro
Jonggrang bertindak sebagai
pelaksana pementasan Sendratari
Ramayana sesuai konsep yang
sudah berjalan, yaitu pementasan
Ramayana 4 (empat) Episode
yang dilakukan saat bulan
purnama pada bulan Mei hingga
Oktober setiap tahunnya.

Ramayana Ballet performance at
the Open-Air Theatre Stage
located west of the Opak River.
Roro Jonggrang Foundation acts
as the executor of the Ramayana
4 (four) Episode staging which is
carried out during the Full Moon
from May to October every year.



Operasional PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
(Persero) berada dibawah naungan
Kementerian BUMN.

The operations of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
(Persero) are under the auspices of the
Ministry of SOEs.

Kawasan Borobudur dan Prambanan
ditetapkan oleh Badan Dunia UNESCO
sebagai World Cultural Heritage
(Borobudur Temple Compound C592 dan
Prambanan Temple Compound C642).

Borobudur and Prambanan areas are
designated by the UNESCO World
Organization as World Cultural Heritage
(Borobudur Temple Compound C592 and
Prambanan Temple Compound C642).

Pembukaan Manohara Resto dan
Manohara BSC.

Opening of Manohara Resto and
Manohara BSC.

Peresmian P.T. Taman Wisata Candi
Borobudur dan Prambanan
(Persero) oleh Presiden RI
berdasarkan Keputusan Presiden
No. 1 Tahun 1992.

Inauguration of P.T. Taman Wisata
Candi Borobudur dan Prambanan
(Persero) by the President of the
Republic of Indonesia based on
Presidential Decree No. 1 of 1992.

Pembukaan Royal Besaran dan
Dagi Abhinaya.

Opening of Royal Besaran and
Dagi Abhinaya.

Berdirinya PT Bhumi Visatanda
Tour and Travel yang bergerak di
bidang tour and travel.

The establishment of PT Bhumi
Visatanda Tour and Travel which
is engaged in tour and travel.

Pembukaan Museum Samudera
Raksa

The opening of the Samudera
Raksa Museum which is one of the
culture destinations

Pembukaan De Tjolomadoe.

Opening of De Tjolomadoe.

Pementasan perdana Sendratari
The Legend of Roro Jonggrang.

The Legend of Roro Jonggrang
premiere performance.

O

Operasional PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko (Persero) berada
dibawah pengelolaan PT Aviasi
Pariwisata Indonesia (Persero)
menjadi sub Holding Pariwisata
dan Jasa Pendukungnya, sehingga
status perseroan perusahaan
dicabut selaras dengan Akta
Perubahan No 06 tertanggal 11
Januari 2022.. Pada tahun yang
sama, TWC mendapatkan
kepercayaan dari Pemerintah Rl
dalam Kerja Sama Pemanfaatan
Taman Mini Indonesia Indah (TMII)
bersama Kementerian Sekretariat
Negara RI.

The operations of PT Taman
Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko are
under the management of PT
Aviasi Pariwisata Indonesia
(Persero) to become a sub
Holding of Tourism and its
Supporting Services, so that the
company's corporate status is
revoked in line with Deed of
Amendment No. 06 dated January
11, 2022. In the same year, TWC
won the trust of the Indonesian
Government in the Cooperation of
Utilization of Taman Mini
Indonesia Indah (TMII) with the
Ministry of State Secretariat of
the Republic of Indonesia.
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KONTRIBUSI TERBAIK UNTUK NEGERI

Sebagai satu-satunya perusahaan pengelola cagar budaya
dan destinasi pariwisata di Indonesia, PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko berupaya untuk
terus berinovasi dan mengembangkan produk, layanan, serta
teknologi guna meningkatkan mutu dan kualitas Perusahaan
untuk turut berkontribusi membangun negeri.

ROADMAP PERUSAHAAN

2019 2020

BEST CONTRIBUTION TO THE COUNTRY

As the only company that manages cultural heritage and tourism
destinations in Indonesia, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan and Ratu Boko strive to continue innovating and
developing products, services, and technology to improve the
quality of the Company to contribute developing the country.

COMPANY ROADMAP

Sustainability Full Program Indonesia Delivering
Benefit & Operat Heritages Service Indonesia
Service itiati Excell Heritage
Cooperation

Pengunjung | Visitor

Juta Juta
O Million Million
8@% Wisman Wisnus
International Domestic
Tourism Tourism

EBITDA Indek CSI | CSI Index

Miliar Rupiah
Billion Rupiah

Qo 2%

Aset | Asset Saham | Market Share

2 Triliun Rupiah
0>

Trilliun Rupiah

b o Wisman
6 / International
s o Tourism

EXCELLENT FOUNDATION DESTINATION

#

-
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CLASS | | GOVERNANCE | | CHOICE iy CUSTOMER
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LEADING GOOD il WORLD CLASS 1! SMART
CORPORATE i HERITAGE i DESTINATIONS
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KILAS KINERJA 2022

Performance Flashback In 2022

Tahun 2022 masih menjadi tahun yang penuh tantangan
bagi Perusahaan, namun Perusahaan tetap berupaya untuk
memberikan pencapaian yang maksimal kepada seluruh
pemangku kepentingan. Fokus bidang usaha yang sangat
terdampak pandemi Corona Virus Diseases 2019 (Covid-19)
memberikan ancaman sekaligus peluang bagi Perusahaan
untuk menemukan celah dan terus berinovasi guna memberikan
pencapaian yang positif. Berikut disajikan informasi mengenai
kilas kinerja Perusahaan selama tahun 2022:

PERBANDINGAN ANTARA TARGET TAHUN 2022 DAN
REALISASI PENDAPATAN TAHUN 2021-2022

Realization

Realization

Overview Of Financial Statement

2022 is still a challenging year for the Company, but the
Company continues to provide maximum achievements to
all stakeholders. The focus of business fields that are highly
affected by the Corona Virus Diseases 2019 (Covid-19) pandemic
provides both threats and opportunities for the Company to
find gaps and continue to innovate in order to provide positive
achievements. The following information presents a glimpse of
the Company’s performance during 2022:

COMPARISON BETWEEN 2022 TARGET AND REVENUE
REALIZATION IN 2021-2022

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

Proportion

Growth

HERITAGE PARK 36,415 99,222 158,090 159% 434% HERITAGE PARK
CULTURAL PARK 17,008 39,500 30,712 78% 181% CULTURAL PARK
TOURISM AMINITIES 33,556 56,640 65,136 115% 194% TOURISM AMINITIES
ATTRACTION 1,080 8,062 13,036 162% 1207% ATTRACTION

TOTAL PENDAPATAN 88,062 203,414 266,975 131% 303% TOTAL PENDAPATAN

PERBANDINGAN ANTARA TARGET TAHUN 2022 DAN REALISASI
PENDAPATAN TAHUN 2021-2022

HERITAGE PARK

36.415 |

99.222
158.090

TOURISM AMINITIES
|

33.556 |
56.640

65.136
H

TOTAL PENDAPATAN | TOTAL REVENUE
|
88.062 |
203.414

266.975

COMPARISON BETWEEN 2022 TARGETS AND REVENUE
REALIZATION IN 2021-2022

CULTURAL PARK

17.008 i

39.500
30.712

ATTRACTION
H

1.080 |

8.052
13.036

Realisasi 2021 | Realization 2021

. Anggaran 2022 | Budget 2021

. Realisasi 2022 | Realization 2022
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Perusahaan terus berkomitmen untuk menjaga mutu tata
kelola perusahaan yang baik dengan melakukan penilaian
menggunakan indikator Indonesian Corporation Accountability
Index (ICorpax). ICorpax merupakan alat ukur akuntabilitas
korporasi yang merupakan komposit dari lima indeks individual
yang digunakan untuk mengukur akuntabilitas BUMN sebagai
pengelola kekayaan negara yang dipisahkan (KNYD) dalam
mendukung keuangan dan pembangunan serta mewujudkan
kesejahteraan masyarakat. Ruang lingkup penilaian ICORPAX
meliputi 5 (lima) dimensi yaitu Dimensi Akuntabilitas Korporasi
pada Pembangunan Nasional, Dimensi Akuntabilitas Korporasi
pada Keuangan Negara, Dimensi Kepatuhan dan Efektivitas
Operasional, Dimensi Efektivitas Sistem Tata Kelola, dan
Dimensi Efektivitas Pengendalian Fraud.

Di tahun 2022, Perusahaan telah melakukan assessment
ICorpax dengan capaian sebagai berikut:

Dimensions/Parameters

Weight

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

The Company continues to be committed to maintaining
the quality of good corporate governance by conducting an
assessment using the Indonesian Corporation Accountability
Index (ICorpax) indicator. ICorpax is a corporate measuring tools
of accountability which is a composite of five individual indexes
used to measure the accountability of SOEs as managers of
segregated state assets (KNYD) in supporting finance and
development and realizing community welfare. The scope of the
ICORPAX assessment includes 5 (five) dimensions, namely the
Dimension of Corporate Accountability in National Development,
the Dimension of Corporate Accountability in State Finance, the
Dimension of Compliance and Operational Effectiveness, the
Dimension of Effectiveness of the Governance System, and the
Dimension of Effectiveness of Fraud Control.

In 2022, the Company has conducted an ICorpax assessment
with the following achievements:

Value % Achievement Weight Value % Achievement

DIMENSI 1 - AKUNTABILITAS KORPORASI PADA PEMBANGUNAN 20.00 8.00 40.00% 30 23.25 77.50%
Dimension 1 - Corporate Accountability For Development

DIMENSI 2 - AKUNTABILITAS KORPORASI PADA KEUANGAN NEGARA 20.00 8.00 40.00% 10 3.23 32.27%
Dimension 2 - Corporate Accountability To State Finances

DIMENSI 3 - KEPATUHAN DAN EFEKTIVITAS OPERASIONAL 30.00 9.13 30.42% 30.00 23.08 76.92%
Dimension 3 - Compliance And Operational Effectiveness

DIMENSI 4 - EFEKTIVITAS SISTEM TATA KELOLA KORPORASI 20.00 8.07 40.37% 20.00 12.84 64.21%
Dimension 4 - Effectiveness Of Corporate Governance System

DIMENSI 5 - EFEKTIVITAS PENGENDALIAN FRAUD 10.00 6.25 62.50% 10.00 8.75 87.50%
Dimension 4 - Effectiveness Of Corporate Governance System

SKOR TOTAL 700.00 39.45 39.45% 700.00 7114 71.14%
Total Score

GRAFIS CAPAIAN ICORPAX 2022

. CAPAIAN 2021 | ACHIEVEMENT 2021 . CAPAIAN 2022 | ACHIEVEMENT 2022

100%

75%

50%

GRAPHICS CAPAIAN ICORPAX 2022

CAPAIAN 2021 | ACHIEVEMENT 2021

D1 40,00% @
D2 40,00% @

D3 30,42% @

D4  40,37% @

D5  62,50% @

N\
N

CAPAIAN 2022 | ACHIEVEMENT 2022

25% ! D1 77,50% @uummnn
i i D2 32,27% @D
D3 76,92% @i
D1 D2 D3 D4 D5
0% Dimensi 1 Dimensi 2 Dimensi 3 Dimensi 4 Dimensi 5 D4 8421% o
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TINGKAT KESEHATAN PERUSAHAAN

Tingkat kesehatan Perusahaan pada tahun 2022 terdiri dari 3
aspek dengan 14 indikator dan halisasinya mencapai skor 74,50,
kategori "SEHAT", tingkat penggolongan “A”. Rincian bobot dan
skor masing-masing aspek adalah sebagai berikut:

Overview Of Financial Statement

COMPANY HEALTH LEVEL

The Company's health level in 2022 consists of 3 aspects
with 14 indicators and the halization reached a score of 74.50,
category "HEALTHY”, classification level “A”. Details of the weight
and score of each aspect are as follows:

Weight (%)
Aspek Keuangan 50 16,10
Aspek Operasional 35 35,00
Aspek Administrasi 15 15,00
Total 100 66,10

Realization

Achievement (%)

24,50 162,17 Financial Aspect

35,00 700,00 Operational Aspects
15,00 100,00 Administrative Aspects
74,50 112,71 Total

Pencapaian Tingkat Kesehatan Perusahaan tahun 2022 pada
masing-masing aspek dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Aspek Keuangan
Capaian skor evaluasi kinerja Perusahaan pada aspek
keuangan adalah sebesar 24,50 dari target skor yang
ditetapkan sesuai RKAP sebesar 16,10. Aspek keuangan
terdiri dari 8 indikator penilaian dan tidak terdapat indikator
penilaian yang tidak tercapai pada aspek keuangan yang
telah ditargetkan.

2. Aspek Operasional
Capaian skor evaluasi kinerja Perusahaan pada aspek
operasional adalah sebesar 35,00 dari target skor yang
ditetapkan sesuai RKAP sebesar 35,00. Aspek operasional
terdiri dari 2 indikator penilaian dengan 7 sub indikator dan
tidak terdapat indikator penilaian yang tidak tercapai pada
aspek keuangan yang telah ditargetkan.

3. Aspek Administrasi
Capaian skor evaluasi kinerja Perusahaan pada aspek
administrasi adalah sebesar 15,00 dari target skor yang
ditetapkan sesuai RKAP sebesar 15,00. Aspek administrasi
terdiri dari 4 indikator penilaian dengan 2 sub indikator
penilaian. Seluruh indikator pada aspek administrasi dapat
tercapai.

The achievement of the Company’s Health Level in 2022 in each
aspect can be explained as follows:

1. Financial Aspect
The achievement of the Company’s performance evaluation
score in the financial aspect is 24.50 from the target score
set according to the RKAP of 16.10. The financial aspect
consists of 8 assessment indicators and there are no
assessment indicators that are not achieved in the targeted
financial aspect.

2. Operational Aspects
The achievement of the Company’s performance evaluation
score on operational aspects is 35.00 from the target score
set according to the RKAP of 35.00. The operational aspect
consists of 2 assessment indicators with 7 sub-indicators
and there are no assessment indicators that are not
achieved in the targeted financial aspects.

3. Administration Aspect
The achievement of the Company's performance
evaluation score in the administrative aspect is 15.00 from
the target score set according to the RKAP of 15.00. The
administrative aspect consists of 4 assessment indicators
with 2 sub-assessment indicators. All indicators in the
administrative aspect can be achieved.
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INFORMASI HASIL USAHA PERUSAHAAN

COMPANY BUSINESS RESULTS INFORMATION

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

Pendapatan

Beban

Laba Bruto

Laba Sebelum Pajak
Laba Tahun Berjalan

a. yang diatribusikan kepada
Pemilik entitas induk

b. yang dapat diatribusikan kepada
Kepentingan nonpengendali

Laba Komprehensif

a. yang diatribusikan kepada
Pemilik entitas induk

b. yang dapat diatribusikan kepada
Kepentingan nonpengendali

423.351
(152.470)
270.881
173.952
127.726
127.726

0,1

133.819
133.819

0.1

448910
(135.208)
313.702
227.416
167.744
167.744

0,01

165.692
165.692

0.01

100.397
(98.402)

1.995
(81.547)
(67.938)
(67.937)

0,01

(67.746)
(67.745)

(0.44)

88.062
(126.541)
(38.479)
(116.637)
(89.127)
(88,492)

(635)

(89.605)
(88.970)

(635)

266.976
(169.843)
97.132
5.292
2.990
3.048

(58)

8.832
8.890

(58)

Revenue
Expenses

Gross Profit
Pre-Tax Profit
Current Year Profit

a. Attributed to Owners of
the Parent Entity

b. Attributable to non-
controlling inter

Comprehensive Profit

a. Attributed to Owners of
the Parent Entity

b. Attributable to non-
controlling inter

GRAFIK PENJUALAN/PENDAPATAN USAHA, LABA (RUGI) DAN

TOTAL LABA (RUGI) KOMPREHENSIF TAHUN 2018-2022

GRAPHICS 001.0006 COMPREHENSIVE GRAPH OF SALES/
OPERATING REVENUE, PROFIT (LOSS) AND TOTAL PROFIT (LOSS)
FOR 2018-2022

2018

. 2019

. 2020

. 2021

PENDAPATAN | REVENUE
423.351 :
448.910
100.397

88.062

266.976

BEBAN | EXPENSES

152.470 :
135.208
98.402
126.541

169.843

LABA BRUTO | GROSS PROFIT

270.881 |

313.702
1.995

-38.479

97.132
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. 2022

LABA SEBELUM PAJAK | PRE-TAX PROFIT

173.952
227.416
-81.547
-116,637

5.292

LABA TAHUN BERJALAN | CURRENT YEAR PROFIT

127.726
167.744
-67.938
-89,127

2.990

LABA KOMPREHENSIF | COMPREHENSIF PROFIT

127.726

167.744

-67.938

-89.605

8.832




IKHTISAR KEUANGAN
Financial Highlights

Berikut ini merupakan Ikhtisar Kinerja Keuangan yang terdiri dari
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian, Laporan Laba Rugi
dan Penghasilan Komprehensif Lain, dan Laporan Arus Kas
Konsolidasian PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2022 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik KAP Amir Abadi Yusuf, Aryanto, Mawar & Rekan (RSM
Indonesia) serta tahun 2019, 2018, 2017, dan 2016 yang telah
diaudit oleh KAP Pieter, Uways & Rekan dan KAP Sriyadi Elly
Sugeng & Rekan.

COMPARISON BETWEEN 2022 TARGET
AND REVENUE REALIZATION IN 2021-2022

i Overview Of Financial Statement

The following is a Summary of Financial Performance
consisting of the Consolidated Statements of Financial Position,
Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income,
and Consolidated Statements of Cash Flows of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko for the
fiscal year ending December 31, 2022 which has been audited
by the Public Accounting Firm KAP Amir Abadi Yusuf, Aryanto,
Mawar & Rekan (RSM Indonesia) for the years of 2020 to 2022
and 2019, 2018, 2017, and 2016 which have been audited by
KAP Pieter, Uways & Rekan and KAP Sriyadi Elly Sugeng &
Rekan.

SUMMARY TABLE OF FINANCIAL POSITIONS FOR 2018-2022

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

ASET ASSETS

Aset lancar 265.057 321.121 143.657 1156.719 154.220 Current Assets

Aset tidak lancar 348.743 486.122 557.221 686.691 667.835 Fixed Assets

TOTAL ASET 648.377 807.243 700.878 802.411 822.054 TOTAL ASSETS
LIABILITAS LIABILITY

Liabilitas Jangka Pendek 73.630 90.892 33.664 41.888 77.690 Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 22.920 11.605 30.236 212.242 187.302 Non-Current Liabilities
TOTAL LIABILITAS 96.550 102.497 63.900 254.130 264.992 TOTAL LIABILITY
EKUITAS EQUITY

Ekuitas 551.827 704.746 636.978 548.231 557.062 Equity

TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS 648.377 807.243 700.878 802.411 822.054 TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

GRAFIK RINGKASAN POSISI KEUANGAN TAHUN 2018-2022

ASET LANCAR | CURRENT ASSETS ASET TIDAK LANCAR | FIXED ASSETS

265.057 : 348.743 :

321121 486.122

@ »2

143.657 557.221

115.719 686.691

@ o2

154.220 | 667.835 |

O 2020

LIABILITAS JANGKA PENDEK | CURRENT LIABILITIES

| |
73.630 | 22.920 |

) 2019

90.892 11.605

2018

33.664 30.236

41.888 212.242

77.690 187.302 §

LIABILITAS JANGKA PANJANG | NON-CURRENT LIABILITIES

SUMMARY CHART OF FINANCIAL POSITION FOR 2018-2022

TOTAL ASET | TOTAL ASSET EKUITAS | EQUITY

648.377 | 551.827 |

807.243 704.746
700.878 636.978
802.411 548.231

822.054 557.062

TOTAL LIABILITAS | TOTAL LIABILITIES

|
96.550 |

102.497
63.900
254.130

264.992
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JUMLAH ASET, JUMLAH LIABILITAS, DAN

JUMLAH EKUITAS PERUSAHAAN DAN ANAK

PERUSAHAAN

ASET

TOTAL ASSETS, TOTAL LIABILITIES, AND
TOTAL EQUITY OF COMPANIES AND
SUBSIDIARIES

ASSETS

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

ASET LANCAR
Kas dan Setara Kas

Aset Lancar yang Dibatasi
Penggunaannya

Piutang Usaha - Neto(Setelah Dikurangi
Cadangan Kerugian Nilai Piutang)

Piutang Lain-Lain (Pihak Ketiga)
Piutang Lain-Lain (Pihak berelasi)
Investasi Jangka Pendek
Persediaan

Pajak Dibayar di Muka

Uang Muka

Pendapatan yang Akan Diterima
Biaya Dibayar Di Muka

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset Tetap - Neto (Setelah Dikurangi
Akumulasi Penyusutan)

Aset Hak - Guna
Aset Pajak Tangguhan
Investasi pada Entitas Asosiasi

Aset Tidak Berwujud (Setelah Dikurangi
Akumulasi Amortisasi)

Goodwill

Aset Lain-Lain

Investasi Jangka panjang
—Properti Investasi
-Penyertaan modal
Jumlah Aset Tidak Lancar

Jumlah Aset

212.685

1.491

19.073
9.000
1.612
21888

18.184
1.959
1.053

265.057

340.831

6.493

1.714

95

18.873
7.400
348.743
648.377

256.166
27.500

1.541

16.028
4744
9.000
1772

43
2.286
880
1.162
321.121

405.625

3.691
1.190
48.046

96

18.873
8.600
486.122
807.243

109.151

3.230

10.824
4.704
1.610

13.030

709

31

367
143.657

455.418

19.315
441
51.949

96

18.873
8.600
557.221
700.878

80.958

3.076

9.066
3.542
3.000
1.943
13.127
490

47

471
115.719

441.333

126.340
46.198

44.052

1.199
96

18.873
8.600
686.691
802.411

117.468

2.117

16.638
4.372
4.000
1.453
1.059
5.366
1.746

154.220

432.512

126.058
42.248

36.283

1.199
67

20.717
8.750
667.835
822.054

CURRENT ASSETS
Cash and Cash Equivalents

Restricted Current Assets

Trade Receivables - Net (Net of Allowance
for Impairment of Receivables)

Other Receivables (Third Party)
Other Receivables (Related Party)
Short-term Investments
Inventory

Prepaid Tax

Down Payment

Revenue to be Received

Prepaid Expenses

Total Current Assets
NON-CURRENT ASSETS

Fixed Assets - Net (Net of Accumulated
Depreciation)

Right-of-Use Assets
Deferred Tax Assets
Investment in Associates

Intangible Assets (Net of Accumulated
Amortization)

Goodwill

Other Assets

Long-term Investments
-Property Investment
-Equity Participation

Total of Non-Current Assets

Total of Assets
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LIABILITAS

LIABILITY

i  Overview Of Financial Statement

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

Liabilitas Jangka Pendek

Current Liabilities

Utang Usaha 24.413 23.647 15.615 12.338 14.240 Accounts Payable
Beban Akrual 40.368 46.465 5.400 14.078 21.014 Accrued Expenses
Utang Lain-Lain 673 1.849 996 1.442 3.056 Other Payables
Uang Muka Penjualan = = = = 81 Sales Down Payment
Utang Pajak 7.222 11.979 8.282 9.633 6.298 Tax Payable
Pendapatan Diterima Di Muka 953 1.951 3.030 1.708 5.528 Income Received in Advance
Utang Bank = = = 1.250 21.250 Bank Liabilities
Bagian Lancar Liabilitas Sewa 8.472 = 342 1.054 2.897 Current Portion of Lease Liabilities
Liabilitas Imbalan Kerja = = = 385 3.327 Employee Benefits Liabilities
Cadangan Jasa Produksi 21.359 o & o Reserve for Production Services
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 73.630 90.892 33.664 41.888 77.690 Total of Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang Non-Current Liabilities
Pendapatan diterima di muka - - - - 7.500 Income received in advance
Liabilitas Imbalan Pasca Kerja 22.920 11.605 9.140 10.747 3.068 Post-employment Benefits Liabilities
Liabilitas Sewa = = 729 125.427 128.419 Lease Liabilities
Utang Provisi - - 20.368 20.368 13.815 Provisional Debt
Utang Bank - 5.002 - 55.700 34.500 Bank Debt
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 22.920 11.605 30.236 212.292 187.302 Total of Non-Current Liabilities
Jumlah Liabilitas 96.550 102.497 63.900 254.180 264.992 Total of Liabilities

EKUITAS EQUITY

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

Modal Saham-Nilai Nominal Rp
1.000.000 Per Saham Masing-Masing
untuk Saham Seri A Dwiwarna dan
Seri B

Modal Dasar - 1.000.000 Lembar
Saham terdiri dari: T Saham Seri A
Dwiwarna dan 999.000 Saham Seri B
pada 31 Desember 2021 dan 2020

Modal ditempatkan dan disetor
penuh-250.000 Lembar Saham
terdiri dari: 1 Saham Seri A Dwiwarna
dan 249.999 Saham Seri B pada31
Desember 2021 dan 2020

Modal Sumbangan

Saldo laba:

telah ditentukan penggunaannya
belum ditentukan penggunaannya
Penghasilan Komprehensif Lain
Kepada Pemilik Entitas Induk
Kepentingan Non Pengendali

Jumlah Ekuitas

250.000

106

245636
78.723
(22.639)
551.826
]
431.934

250.000

106

360.590
118.741
(24.691)
704.745

1
551.827

250.000

106

519.327
(118.380)
(14.075)
636.977
]
704.746

250.000

106

519.327
(206.872)
(14,554)
548.007
224
636.978

250.000

106

519.327
(203.824)
(8.712)
556.897
166
557.062

Share Capital-Nominal Value Rp
7,000,000 Per Share Each for Series A
Dwiwarna and Series B Shares

Authorized Capital - 1,000,000 Shares
consisting of: 1 Series A Dwiwarna
Shares and 999,000 Series B Shares on
December 317, 20217 and 2020

The issued and fully paid-up
capital-250,000 shares consist of: 1
Series A Dwiwarna Shares and 249,999
Series B Shares on December 31, 2021
and 2020

Donated Capital

Earning balance
Predetermined Use
Undetermined Use

Other Comprehensive Earnings
To Owners of the Parent Entity
Non-Controlling Interests

Total of Equity
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LAPORAN LABA RUGI

REVENUE STATEMENT

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

Pendapatan

Beban Pokok Penjualan

Laba Kotor

Beban Pemasaran

Beban Penelitian dan Pengembangan
Beban Umum dan Administrasi
Pendapatan (Beban) Non Usaha - Bersih
Bagian Laba (Rugi) Entitas Asosiasi

Penghasilan Keuangan
Beban Keuangan

LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK
PENGHASILAN

Beban (Manfaat) Pajak Penghasilan
LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Pos - Pos yang Tidak Akan Direklasifikasi
ke Laba Rugi

Pengukuran Kembali Imbalan Pasti
Manfaat Pajak Terkait

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
TAHUN BERJALAN - SETELAH PAJAK

JUMLAH LABA KOMPREHENSIF TAHUN
BERJALAN

Laba Tahun Berjalan yang Diatribusikan
kepada:

Pemilik Entitas Induk
Kepentingan Non-Pengendali
Laba Tahun Berjalan

Jumlah Laba Komprehensif Tahun
Berjalan yang dapat Diatribusikan
kepada:

Pemilik Entitas Induk
Kepentingan Non-Pengendali

JUMLAH LABA KOMPREHENSIF TAHUN
BERJALAN

423,351
(152.156)
271.195
8.890
1.180
107.610
13.407
503

8.267
644
173.952

46.226

127.726

8
-2.031
6.093

133.819

127.726
0,15
127.726

133.819
0,15
133.819

448.910
(35.208)
313.702
(6.000)
(2.313)
(14.371)
25.743
190

11.437
(973)
227.416

(59.673)

167.744

-2.735
684
-2.052

165.692

167.744
0,01
167.744

165.692
0,01
165.692

100.397
(98.402)
1.995
(1.601)
(1.148)
(101.553)
11.879
(749)

9.797
(166)
(81.547)

13.609

(67.9389)

(1.818)
2.010
192

(67.746)

(67.937)
(0,44)
(67.9389)

(67.745)
(0,44)
(67.746)

88.062
(126.541)
(38.479)
(962)
(3.902)
(78.549)
5.827

1.487
(2.054)
(116.637)

27.510

(89.127)

184
(663)
(478)

(89.605)

(88.492)
(635)
(89.127)

(88.970)
(635)
(89.605)

266.976
(169.843)
97.132
(2.446)
(1.579)
(88.546)
4.486

1.572
(5.326)
5292

(2.303)

2.990

7.340
(1.615)
5.842

8.832

3.048
(58)
2.990

8.890
(58)
8.832

Revenue

Cost of Goods Sold

Gross Profit

Marketing Expenses

Research and Development Expenses
General and Administrative Expenses
Non- Revenue (Expenses) - Net

Profit (Loss) Section of the Associate
Entity

Financial Revenue
Financial Expenses
PROFIT (LOSS) PRE-TAX PROFIT

Revenue Tax Expenses (Benefit)
PROFIT (LOSS) CURRENT YEAR
OTHER COMPREHENSIVE EARNINGS

Post That Will Not Be Reclassified to
Profit and Loss

Fixed Reward Remeasurement
Related Tax Benefits

OTHER COMPREHENSIVE REVENUE OF
THE CURRENT YEAR - AFTER TAX

COMPREHENSIVE PROFIT AMOUNT OF
THE CURRENT YEAR

Current Year Profit attributable to:

Owner of The Parent Entity
Non-Controlling Interests
Current Year Profit

Current Year Comprehensive Amount of
Profit attributable to:

Owner of The Parent Entity
Non-Controlling Interests

COMPREHENSIVE PROFIT AMOUNT OF
THE CURRENT YEAR
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LAPORAN ARUS KAS

i Overview Of Financial Statement

CASH FLOW STATEMENT

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI:

Penerimaan Kas dari Pelanggan

Pembayaran Kepada Pemasok dan
Karyawan

Pembayaran Pajak Penghasilan
Penerimaan Restitusi Pajak Penghasilan

Arus Kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI:

Perolehan Aset Tetap
Penempatan Investasi Jangka Pendek

Penerimaan Deposito yang Dibatasi
Penggunaannya

Penerimaan Investasi Jangka Pendek
Perolehan Aset Takberwujud
Pelepasan Aset Tetap

Investasi Jangka Panjang

Arus Kas Bersih Digunakan Untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN:

Penerimaan Pinjaman Bank
Pembayaran Pinjaman Bank
Pembayaran Liabilitas Sewa

Pembagian Dividen Kepada Pemegang
Saham Perusahaan

Arus kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk ) Aktivitas Pendanaan

(PENURUNAN) KENAIKAN BERSIH KAS
DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL
TAHUN

KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR
TAHUN

425377
(257.905)

(46.226)

121.245

(17.998)

4159
(3.200)

(13.929)
(85.826)

21.490
191.194

212.684

475.405
(234.025)

(56.671)

184.709

(88.523)

(44.721)
2.178
(2.390)
(133.456)

5.002

(7.777)
43.482
212.684

256.166

135.125
(212.968)

(18.424)

(96.266)

(73.816)

27.500

9.000
(7.360)

(44.676)

(5.002)
(1.071)

(6.072)
(147.015)
256.166

109.151

90.736
(156.586)

(65.850)

(13.483)
(3.000)

(17.773)

57.000

(1.571)

55.429
(28.194)
109.151

80.958

264.403
(214.991)

(3.002)
9.637
56.047

(15.945)
(1.000)

(17.395)

(1.250)
(892)

(2.142)
36.510
80.958

117.468

CASH FLOWS FROM OPERATING
ACTIVITIES:

Cash Received from Customers

Payments to Suppliers and Employees

Income Tax Payments
Receipt of Income Tax Restitution

Net Cash Flow Provided by (Used for)
Operating Activities

CASH FLOW FROM INVESTMENT
ACTIVITY:

Acquisition of Fixed Assets
Placement of Current Investments

Acceptance of Restricted Deposits

Current Investment Acceptance
Acquisition of Intangible Assets
Disposal of Fixed Assets
Long-Term Investment

Net Cash Flow Used for Investment
Activities

CASH FLOWS FROM FINANCING
ACTIVITIES:

Bank Loan Acceptance
Bank Loan Payments
Payment of Lease Liability

Distribution of Dividends to
Shareholders

Net Cash Flow Used for Funding
Activities

(DECLINE) NET INCREASE IN CASH
AND CASH EQUIVALENTS

CASH AND CASH EQUIVALENTS AT
THE BEGINNING OF THE YEAR

CASH AND CASH EQUIVALENTS AT
THE END OF THE YEAR

JUMLAH INVESTASI PER KELOMPOK

Kendaraan

Inventaris

Konstruksi

Pengembangan

Tanah

Penyertaan Modal

Aset Tidak Berwujud

TOTAL INVESTASI PER KELOMPOK

3.836
2.739
16.294
613
48.020
3.200

74.703

2.050
3.377
7.494
52.322
17.544
1.200
35.227
119.213

NUMBER OF INVESTMENTS PER GROUP

Year

105
360
80.315

80.780

1.512
15
4.261
3.000
17.500
592
6.381

508
3.621
4.161

210
8.501

(dalam jutaan rupiah) / (in million rupiah)

Vehicle

Inventory
Construction
Development

Land

Capital Participation
Intangible Assets

TOTAL INVESTMENT PER GROUP
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GRAFIK JUMLAH INVESTASI PER KELOMPOK

TAHUN 2018 - 2022

26 — Laporan Tahunan 2022

KONTRUKSI | CONSTRUCTION

16.294
7.494

360 !

GRAPH OF INVESTMENT AMOUNT PER GROUP
IN 2018 - 2022

INVENTARIS | INVENTORY

PENGEMBANGAN | DEVELOPING

613 |

52 377
80.315
4.261

4.161 §

PENYERTAAN MODAL | CAPITAL INVESMENT




IKHTISAR OPERASIONAL

i Overview Of Financial Statement

OPERATIONAL OVERVIEW

Jumlah Kantor 8 8
Jumlah Anak Perusahaan 1 1
Jumlah Karyawan Organik 241 227
Pencapaian GCG 82,700 87,173

Jumlah Komplain Pelanggan - -

8 8 8 Number of Offices
1 1 1 Number of Subsidiaries
227 208 190 Number of Organic Employee
81,246 82.34 = Achievement of GCG

Number of Customer Complaints

*Sampai dengan Laporan Tahunan ini terbit, Perusahaan belum

melakukan assessment GCG.

GRAFIS GRAFIK IKHTISAR OPERASIONAL TAHUN 2018 — 2022

2018

. 2019

*Until this Annual Report is published, the Company has not
conducted a GCG assessment.

GRAPHICS OPERATIONAL OVERVIEW GRAPH FOR 2018 - 2022

. 2020 ‘ 2021 ‘ 2022

JUMLAH KANTOR | NUMBER OF OFFICE

. P -
JUMLAH ANAK PERUSAHAAN | NUMBER OF SUBSIDIARIES

—

{ JUMLAH KARYAWAN ORGANIK
NUMBER OF ORGANIC EMPLOYEE

241 |
227
227

208

190

PENCAPAIAN GCG | GCG ACHIEVEMENT |
82,70 |
87,17

81,25

82,34

0

JUMLAH KOMPLAIN PELANGGAN
NUMBER OF CUSTOMERS' COMPLAIN

0

0
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RASIO KEUANGAN FINANCIAL RATIOS

Cash Ratio 301% 254% 324% 193% 156% Cash Ratio
Current Ratio 360% 308% 427% 276% 199% Current Ratio
Debt To Asset Ratio 11% 13% 5% 5% 32% Debt To Asset Ratio
Debt To Equity Ratio 13% 15% 5% 8% 48% Debt To Equity Ratio
Return On Equity 32% 23% 11% (16%) 1% Return On Equity
Return On Investment 27% 31% 8% (11%) 6% Return On Investment
Total Asset Turn Over 65% 63% 18% 13% 33% Total Asset Turn Over
Return on Asset 21% 2% -10% -11% 1% Return on Asset
Operating Profit Margin 36% 30% 98% 144% 36% Operating Profit Margin
GRAFIK RASIO KEUANGAN TAHUN 2018-2022 FINANCIAL RATIO CHART FOR 2018-2022
A B
2018 . 2019 . 2020 . 2021 . 2022
N /‘
\\ /,/
b & d - /,/ - <
CASHRATIO | CURRENT RATIO | DEBT TO ASSET RATIO 1
301% x 360% ' 1%
254% 308% 13%
324% 427 % 5%
193% 276% 5%
156% 199% 32%
N N R : ,/‘
4 N N N
DEEIROIQUINVRATIO | RETURN ON EQUITY P RETURN ON INVESTMENT
e | 32% i 27%
12 23% 31%
B 1% 8%
8% -16% -11%
A | ‘ 1% 6%
TOTAL ASSET TURN OVER RETURN ON ASSET OPERATING PROFIT MARGIN
H 1 H
| |
65% - 21% ! 36% i
63% 2% 30%
18% -10% 98%
13% -11% 144%
33% ] 1% 36%
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Perusahaan didirikan pada tahun 1980 dengan Peraturan
Pemerintah (PP) No. 7 tahun 1980 tentang Penyertaan Modal
Negara Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan
Perseroan (Persero) Taman Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan. Modal dasar Rp10 miliar yang terbagi atas saham-
saham dengan nilai nominal Rp1 juta perlembar saham. Modal
yang disetor saat itu sebesar Rp3,8 miliar yang berasal dari
Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN). Sejak tahun
1981 hingga 1991 pemerintah menyetorkan modal hingga total
modal yang disetor sebesar Rp79,5 miliar.

Pada tahun 1993 pemerintah mengeluarkan Peraturan
Pemerintah (PP) No. 52 tahun 1993 tentang Penambahan
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke dalam Modal
Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko. Modal dasar
berubah menjadi Rp180 miliar dan modal disetor sebesar
Rp79,5 miliar. Modal ini terbagi atas saham-saham dengan
nilai nominal Rp1 juta. Sesuai Surat Permintaan Rekonsiliasi
Rekapitulasi Data Keterjadian Penyertaan Modal Negara pada
BUMN dan Perseroan lain (pada PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu (Persero) Boko dari Kementerian
Keuangan No. S-156/KN.3/2011 tanggal 12 Agustus 2011 maka
Perusahaan membuat Rekapitulasi Keterjadian Kepemilikan
dan Penambahan Investasi PMN pada PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

Pihak PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko mencatatkan transaksi saham dengan pemerintah
serta PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero). Anggaran
dasar Perusahaan telah mengalami beberapa kali perubahan.
Perubahan terakhir berdasarkan Keputusan Para Pemegang
Saham Perusahaan No. S$-974/MBU/12/2021 tanggal 14
Desember 2021. Perubahan anggaran dasar yang diputuskan
antara lain: Menyetujui perubahan struktur pemegang saham
Perusahaan sebagai akibat dari pengalihan seluruh saham
seri B Negara Republik Indonesia kepada dan dalam rangka
penambahan penyertaan modal Negara Republik Indonesia
pada PT Aviasi Pariwisata Indonesia (Persero) yakni sebanyak
249.999 saham dengan nilai sebesar Rp249.999.000,000.
Perubahan struktur pemegang saham Perusahaan menjadi 1
saham seri A Dwiwarna atau seluruhnya sebesar Rp1.000.000
oleh Negara Republik Indonesia dan sebanyak 249.999 saham
seri B atau seluruhnya sebesar Rp249.999.000,000 oleh PT
Aviasi Pariwisata Indonesia (Persero).

The Company was established in 1980 by the Government
Regulation (PP) No. 7 of 1980 concerning State Capital
Participation of the Republic of Indonesia for the Establishment
of a Company (Persero) Borobudur and Prambanan Temple
Tourism Parks. The authorized capital of IDR 10 billion is divided
into shares with a nominal value of IDR 1 million per share. The
paid-up capital at that time amounted to IDR 3.8 billion which
came from the State Budget (APBN). From 1981 to 1991 the
government deposited capital up to a total paid-up capital of IDR
79.5 billion.

In 1993 the government issued Government Regulation
(PP) No. 52 of 1993 concerning the Addition of State Capital
Participation of the Republic of Indonesia into the Share Capital
of the Company (Persero) PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko. The authorized capital changed
to IDR 180 billion and the paid-up capital was IDR 79.5 billion.
This capital is divided into shares with a nominal value of
IDR 1 million. In accordance with the Letter of Request for
Reconciliation for Recapitulation of Data on The Occurrence of
State Capital Participation in SOEs and other Companies (at PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu (Persero)
Boko from the Ministry of Finance No. S-156 / KN.3 / 2011
dated August 12, 2011, the Company made a Recapitulation
of Ownership and Addition of PMN Investment in PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko recorded share transactions with the government and PT
Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero). The Company’s articles
of association have undergone several changes. The latest
changes are based onthe Decree of the Company’s Shareholders
No. S-974 / MBU / 12/2021 dated December 14, 2021. The
changes to the articles of association that were decided include:
Approving changes in the company's shareholder structure as
a result of the transfer of all series B shares of the Republic of
Indonesia to and in order to increase the participation of the
State capital of the Republic of Indonesia in PT Aviasi Pariwisata
Indonesia (Persero) which is 249,999 shares with a value of
Rp249,999,000,000. Change in the Company’s shareholder
structure to 1 series A Dwiwarna share or a total of Rp1,000,000
by the Republic of Indonesia and as many as 249,999 series B
shares or a total of Rp249,999,000,000 by PT Aviasi Pariwisata
Indonesia (Persero).
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‘Indonesia Tripitaka
Chanting (ITC)

IndonesiapArpitaka.

Saham vyang dikeluarkan oleh pihak perusahaan tidak
diperdagangkan di Bursa Efek. Karena tidak diperdagangkan,
maka harga saham bersifat stabil dan tidak ada pergerakan
perdagangan atas saham PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko.

Per Desember 2022, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko tidak menerbitkan efek lain seperti
obligasi, SUKUK, atau obligasi konversi sehingga tidak ada
informasi yang memuat tentang:

1. Jumlah obligasi/sukuk/obligasi konversi yang beredar
(outstanding)

2. Tingkat bunga/ imbalan

Tanggal jatuh tempo

4. Peringkat obligasi/ sukuk

w

Laporan Tahunan 2022

Shares issued by the company are not traded on the Stock
Exchange. Because it is not traded, the stock price is stable
and there is no trading movement on the shares of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

As of December 2022, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko do not issue other securities such as
bonds, SUKUK, or convertible bonds so there is no information
containing:

1. Number  of

outstanding

2. Interest rate/reward
Due date
4. Bond/sukuk rating

bonds/sukuk/convertible bonds

w

Chanting'(ie



1JANUARI 2022
JANUARY 1, 2022
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PT TWC Sambut Pengunjung
Pertama di Tahun 2022

TWC Welcomes First Visitors in
2022

3 FEBRUARI 2022
FEBRUARY 3, 2022

Kompetensi Cerdas Cermat
K3 dan Safety Induction

OHS Quiz Competency and
Safety Induction

7 JANUARI 2022
JANUARY 1, 2022

i
i
i
i
e

The Manohara Hotel
Yogyakarta Gelar Pelatihan K3
untuk mencegah kecelakaan
kerja

The Manohara Hotel Yogyakarta
Holds OHS Training to Prevent
Work Accidents

11 FEBRUARI 2022
FEBRUARY 11, 2022

Penandatanganan Nota
Kesepakatan Pemanfaatan
Candi Prambanan dan
Borobudur untuk Peribadatan

Memorandum of Understanding
for the Utilization of Prambanan
and Borobudur Temples for
Worship

15 JANUARI 2022
JANUARY 15, 2022

PT TWC Hibahkan Mimbar dan
Mihrab pada Mardliyyah
Islamic Center UGM

TWC Donates Pulpit and Mihrab
to Mardliyyah Islamic Center
uceMm

21 FEBRUARI 2022
FEBRUARY 21, 2022

PT TWC Dorong Mitra Binaan
untuk Naik Kelas

TWC Encourages Fostered
Partners to Advance to the Next
Level

Annual Report 2022
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9 JANUARI 2022
JANUARY 9, 2022

Gubernur Jateng Resmikan
Borobudur Edupark

Inauguration of Borobudur Edupark by Governor of
Central Java

Wahana yang diinisiasi oleh PT TWC bersinergi dengan manajemen
PT Nakula Sadewa Design Art dan komunitas pecinta Borobudur
bertujuan untuk melakukan konektivitas destinasi di kawasan Candi
Borobudur dan Kabupaten Magelang.

The ride initiated by PT TWC in synergy with the management of PT
Nakula Sadewa Design Art and the Borobudur lovers community aims
to connect destinations in the Borobudur Temple area and Magelang

16 MEI 2022
MAY 16, 2022

7 MEI 2022
MAY 7, 2022

Pertunjukan Perdana Sendratari Ramayana
Open Air

Ramayana Open Air Ballet Premiere

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko melalui
Unit Teater Pentas mementaskan kembali Sendratari Ramayana Open
Air.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko through
the Pentas Theater Unit re-staged the Ramayana Open Air Ballet.

7 JULI 2022
JULY 7, 2022

||| SEwinDY, MERAYAHAN, RINDU

Detik-Detik Waisak di Pelataran Candi
Borobudur

The Seconds of Vesak in the Borobudur Temple
Courtyard

Sebanyak 1.200 umat Buddha mengikuti detik-detik Waisak di
pelataran Candi Borobudur. Di bawah terik matahari, umat mengikuti
detik-detik Waisak dengan meditasi yang dipimpin Biksu Wongsin
Labhiko Mahathera.

A total of 1,200 Buddhists followed the seconds of Vesak in the
courtyard of Borobudur Temple. Under the hot sun, people followed
the seconds of Vesak with meditation led by Monk Wongsin Labhiko
Mahathera.

Laporan Tahunan 2022

Kesuksesan Penyelenggaraan Festival Besar
Pertama di Jateng-DIY Pascapandemi

Successful Organization of the First Big Festival in
Central Java-DIY After the Pandemic

Prambanan Jazz Festival 2022 sukses menampilkan musisi kenamaan
Indonesia. Gelaran “Sewindu Merayakan Rindu” dilaksanakan di
Lapangan Brahma Mandala.

Prambanan Jazz Festival 2022 successfully featured famous
Indonesian musicians. The "Sewindu Merayakan Rindu" event was
held at Brahma Mandala Field.



2 MARET 2022
MARCH 2, 2022

Umat Hindu Gelar Proses
Tawur Agung Kesanga di
Prambanan

Hindus Hold Tawur Agung
Kesanga Process in Prambanan

28 MARET 2022
MARCH 28, 2022

17 MARET 2022
MARCH 17, 2022

PT TWC Siap Menyambut
Delegasi Presidensi G20
Indonesia 2022

TWC Ready to Welcome
Indonesia's 2022 G20
Presidency Delegation

28 MARET 2022
MARCH 28, 2022

24 MARET 2022
MARCH 24, 2022

3COMSS
=== 20p0
TAKEHOLDER RELATIONS MANAGEMENT

JUARA 2 JUARA 3

\ % PLN

PT TWC Raih Penghargaan
Stakeholder Relation
Management dalam BCOMSS
2022

TWC Receives Stakeholder
Relation Management Award in
BCOMSS 2022

29 MARET 2022
MARCH 29, 2022

PT TWC dan PT INKA
Kolaborasi Kembangkan Moda
Transportasi Ramah
Lingkungan bagi Destinasi
Wisata

PT TWC and PT INKA
Collaborate to Develop
Environmentally Friendly
Transportation Modes for
Tourism Destinations

Awali Rangkaian HUT TMII
dengan Berziarah ke Makam
Mantan Presiden HM Soeharto

Start TMII Anniversary Series
with a Pilgrimage to the Tomb of
Former President HM Soeharto

PT TWC Ajak Masyarakat
Tanam 500 Pohon di Lahan
Kurang Produktif

TWC Invites the Community to
Plant 500 Trees on Less
Productive Land

Annual Report 2022
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30 MARET 2022
MARCH 30, 2022

Presiden Joko Widodo
Meninjau Destinasi Wisata
Candi Borobudur

President Joko Widodo Reviews
Borobudur Temple Tourism
Destination

7 APRIL 2022
APRIL 7, 2022

TWC Salurkan Laptop &
Komputer guna mendukung
Pengembangan Sarana
Teknologi

TWC Distributes Laptops &
Computers to Support the
Development of Technology
Facilities

Laporan Tahunan 2022

3 APRIL 2022
APRIL 3, 2022

PT TWC Dorong
Pengembangan Produk Mitra
Binaan

TWC Encourages Fostered
Partner Product Development

11 APRIL 2022
APRIL 11, 2022

— =

PENYALURAN ~ENDANAAN UR

Dana Kemitraan TWC Bantu
UMKM Bangkit Jelang Pasca
Pandemi

TWC Partnership Fund Helps
MSMEs Rise Ahead of Post-
Pandemic

4 APRIL 2022
APRIL 4, 2022

Sharing Session: Inventory,
Cost & Budget Management

Sharing Session: Inventory, Cost
& Budget Management

21 APRIL 2022
APRIL 21, 2022

Dirut TWC Raih Penghargaan
Best CEO Award 2022

TWC President Director
Receives Best CEO Award 2022



22 APRIL 2022
APRIL 22, 2022

27 APRIL 2022
APRIL 27, 2022

27 APRIL 2022
APRIL 27, 2022

PT TWC Membagikan 1500
Sembako Bagi Masyarakat
Kawasan Borobudur dan
Prambanan

TWC Distributes 1500 Basic
Food Packages to Borobudur
and Prambanan Area Residents

4 MEI 2022
MAY 7, 2022

PT TWC Serahkan Santunan
dan Bantuan untuk Panti
Asuhan Amanah Klaten

TWC Provides Compensation
and Assistance for Amanah
Klaten Orphanage

9 MEI 2022
MAY 9, 2022

Sinergitas PT TWC dan Perum
Perhutani dalam
Pengembangan Ekosistem
Pariwisata

Synergy between TWC and
Perum Perhutani in Tourism
Ecosystem Development

15 MEI 2022
MAY 9, 2022

PT TWC Gelar Pekan Edukriya
Go Green Menuju Quality
Tourism

TWC Holds Edukriya Go Green
Week Towards Quality Tourism

PT TWC Gelar Apel dan
Syawalan Bersama Perdana
Sejak Pandemi Berlangsung

TWC Holds the First Joint
Syawalan Ceremony since the
Pandemic took place

Balkonjazz Festival 2022
Dukung Pemulihan
Perekonomian Masyarakat di
Kawasan Borobudur

Balkonjazz Festival 2022
Supports the Economic
Recovery of Communities in the
Borobudur Area
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7 JULI 2022
JULY 7, 2022

Uji Coba Tram Mover Garuda
Kencana di TMII

Tram Mover Garuda Kencana
Trial at TMII

14 JULI 2022
JULY 14, 2022

°

TWC Dukung Penaataan
Tower Telekomunikasi di
Kawasan Borobudur

TWC Supports
Telecommunication Tower
Alignment in Borobudur Area

Laporan Tahunan 2022

7 JULI 2022
JULY 7, 2022

PT TWC Terima Penghargaan
Panutan Pembayaran PBB-P2
Tahun 2022

TWC Receives Role Model
Award for PBB-P2 Payment in
2022

15 JULI 2022
JULY 15, 2022

Rayakan HUT ke-42, PT TWC
Hadirkan “Berkarya Kuatkan

”

Asa

Celebrating 42nd Anniversary,
PT TWC Presents "Berkarya
Kuatkan Asa"

8 JULI 2022
JULY 8, 2022

|
|
i
$

PT TWC Sambut
Penyelenggaraan Indonesia
Tipitaka Chanting (ITC) 2022
di Taman Wisata Candi
Borobudur

TWC Welcomes the
Organization of Indonesia
Tipitaka Chanting (ITC) 2022 at
Borobudur Temple Tourism Park

16 JULI 2022
JULY 16, 2022

PT TWC Dukung
Penyelenggaraan Jogja
Volkswagen Festival (JVWF)
2022

TWC Supports the Organizing of
Jogja Volkswagen Festival
(JVWF) 2022



22 JULI 2022
JULY 22 2022

26 JULI 2022
JULY 26, 2022

27 JULI 2022
JULY 27, 2022

Langkah Transformatif
Koperasi TWC Kembangkan
usaha F&B

TWC Cooperative's
Transformative Step to Develop
F&B Business

29 JULI 2022
JULY 29, 2022

GRIYA CUBUNG, |
A

PT TWC Dukung
Pengembangan Destinasi
Wisata Bukit Cubung Kulon
Progo

TWC Supports the Development
of Bukit Cubung Kulon Progo
Tourism Destination

PT TWC Jalin Kerja Sama
dengan Bobobox Kembangkan
Potensi Wisata di Destinasi

TWC Collaborates with Bobobox
to Develop Tourism Potential in
Destinations

30 JULI 2022
JULY 30, 2022

Ribuan Pesepeda Ikuti Tour de
Prambanan 2022

Thousands of Cyclists Join Tour
de Prambanan 2022

Pesantren Inovatif: Dorong
Kemandirian Santri, Dukung
Pemulihan Ekonomi

Innovative Pesantren:
Encouraging Santri
Independence, Supporting
Economic Recovery

31JULI 2022
JUIRASIRZ022

PT TWC Dukung
Penyelenggaraan Kirab Ruwat
Rawat Borobudur

TWC Supports the Organization
of Kirab Ruwat Rawat Borobudur
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5 AGUSTUS 2022
AUGUST 5, 2022

6 AGUSTUS 2022
AUGUST 6, 2022

14 AGUSTUS 2022
AUGUST 14, 2022

Pujafest 2022 Kolaborasikan
Dunia Pariwisata dan
Pengembangan UMKM
Pujafest 2022 Collaborates

Tourism and MSME
Development

14 AGUSTUS 2022
AUGUST 14, 2022

Agenda 10l Ke-34 Langkah
Diplomasi Pariwisata
Indonesia

The 34th IOl Agenda is a Step
for Indonesia's Tourism
Diplomacy

Konser 30 Tahun Dewa 19
Sukses Mengaktivasi Dunia
Pariwisata

Dewa 19's 30 Years Concert
Successfully Activates the
Tourism World

16 AGUSTUS 2022
AUGUST 16, 2022

PT TWC Dukung
Penyelenggaraan Jogja
Mandiri Marathon 2022

TWC Supports the Organization
of Jogja Mandiri Marathon 2022

17 AGUSTUS 2022
AUGUST 17, 2022

Dirut PT TWC Beri Arahan
Pegawai OJT

President Director of TWC gives
direction to OJT employees

Sumn= ™
PULII
LEBII CEPAT |
BANC <1 .

PT TWC Adakan Upacara
Luring Perdana Rayakan HUT
Ke-77 RI

TWC Holds Inaugural Offline
Ceremony to Celebrate
Indonesia's 77th Anniversary



18 AGUSTUS 2022
AUGUST 22, 2022

23 AGUSTUS 2022
AUGUST 23, 2022

31 AGUSTUS 2022
AUGUST 31, 2022

PT TWC Gelar Ragam Agenda
Memeriahkan HUT Ke-77 RI

TWC Holds Various Agenda to
Celebrate Indonesia's 77th
Anniversary

8 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 8, 2022

Dorong Sektor Ekonomi
Kreatif, PT TWC Lakukan
Pendampingan UMKM di
Kawasan Candi Borobudur

Encouraging the Creative
Economy Sector, TWC Assists
MSMEs in the Borobudur
Temple Area

8 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 8, 2022

R R e

PT TWC Dorong Peningkatan
Kapasitas Bakat & Minat
Penyandang Difabel
Tunanetra di DI Yogyakarta

TWC Encourages the Capacity
Building of Talent & Interest of
Visually Impaired People in
Yogyakarta

12 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 12, 2022

PT TWC Dukung Agenda G20
Indonesia 2022 di TWC
Borobudur

TWC Supports Indonesia's 2022
G20 Agenda at TWC Borobudur

Gelaran Indonesia Bertutur

Indonesia Bertutur Event

PT TWC Terima Kunjungan
Pengelola Pura Agung
Besakih Bali

TWC Receives Visit from Bali's
Besakih Agung Temple Manager
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12 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 12, 2022

12 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 12, 2022

14 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 14, 2022

40

Kirab Budaya Meriahkan
Agenda G20 di Candi
Borobudur

Cultural Kirab Celebrates G20
Agenda at Borobudur Temple

15 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 15, 2022

PT TWC Peduli Rumah Layak
Bagi Keluarga Bahagia

TWC Cares for a Decent Home
for Happy Families

Laporan Tahunan 2022

PT TWC Dukung
Penyelenggaran JITM Ke-13
2022

TWC Supports the Organizing of
the 13th JITM 2022.

15 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 15, 2022

JURRAZ
4p.3.0909%0

PT TWC Gelar Borobudur
Creative Race 2022

TWC Holds Borobudur Creative
Race 2022

Kenalkan Toleransi, 8 Jurnalis
ASEAN Datang ke Candi
Prambanan

Introducing Tolerance, 8 ASEAN
Journalists Come to Prambanan
Temple

17 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 17, 2022

Kembangkan Wisata Spiritual,
PT TWC Adakan Full Moon
Meditation

Developing Spiritual Tourism,
TWC Holds Full Moon Meditation



17 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 17, 2022

19 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 19, 2022

22 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 22, 2022

BRACE Dukung Konektivitas
Destinasi Wisata di Borobudur

BRACE Supports Connectivity of
Tourism Destinations in
Borobudur

23 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 23, 2022

Direksi Baru PT TWC Bangun
Optimisme Hadapi
Pascapandemi

TWC's New Board of Directors
Builds Optimism to Face the
Post-Pandemic Era

23 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 23, 2022

Spiritual Wellness Retreat di
Kawasan Candi Borobudur

Spiritual Wellness Retreat di
Kawasan Candi Borobudur

23 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 23, 2022

PT TWC Dukung
Pengembangan Atlet Gateball
di Klaten

TWC Supports the Development
of Gateball Athletes in Klaten

TWC Prambanan Tuan Rumah
Pra Porprov Jateng

TWC Prambanan Hosts Central
Java's Pre-Proportional Games

PT TWC Raih Penghargaan
Anugerah Pariwisata Jawa
Tengah

TWC gets award for Central
Java Tourism Award
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27 SEPTEMBER 2022
SEPTEMBER 27, 2022

ABUBATENDELISERDANGSUMATERAUY

(Ada 21 SEPTEMBE

Dirut TWC Dorong Kades di
Deli Serdang Kembangkan
Potensi Desa

TWC President Director
Encourages Village Heads in Deli
Serdang to Develop Village
Potentials

21 OKTOBER 2022
OCTOBER 21, 2022

3 OKTOBER 2022
OCTOBER 3, 2022

PT TWC Gelar Acara Pisah
Sambut Direksi

TWC Holds Directors' Farewell
and Welcome Ceremony

24 OKTOBER 2022
OCTOBER 24, 2022

10 OKTOBER 2022
OCTOBER 10, 2022

PT TWC Gelar Pelantikan
Pejabat Struktural
Perusahaan

TWC Holds Inauguration of
Company Structural Officials

25 OKTOBER 2022
OCTOBER 25, 2022

TWC Resmikan Rumah Layak
Huni di Gunungkidul

TWC Inaugurates Affordable
House in Gunungkidul

Laporan Tahunan 2022

Sinergi PT TWC dan BNPT
dalam Pencegahan Tindakan
Terorisme di Borobudur

TWC and BNPT Synergy in
Preventing Terrorism in
Borobudur

Kolaborasi PT TWC & AJE
ASEAN Wujudkan Green
Tourism di Kawasan
Borobudur

TWC & AJE ASEAN
Collaboration to Bring Green
Tourism to Borobudur Area



28 OKTOBER 2022
OCTOBER 28, 2022

Upacara peringatan ke-94
Sumpah Pemuda

94th Youth Pledge
Commemoration Ceremony

5 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 5, 2022

M20 Summit Conference Titik
Awal Mengenalkan TMII
Pascarenovasi

M20 Summit Conference
Starting Point to Introduce TMII
After Renovation

5 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 5, 2022

Rangkaian Turnamen Gateball
di TWC Prambanan

Gateball Tournament Series at
TWC Prambanan

6 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 6, 2022

Tour de Borobudur XXII

Gaungkan Sport Tourism
dengan Wisata Sepeda

Tour de Borobudur XXII
Promotes Sport Tourism with
Bicycle Tourism

5 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 5, 2022

Penyelenggaraan Upasika
Ratana (Atthasilani) di
Kawasan Candi Borobudur

Organizing Upasika Ratana
(Atthasilani) in Borobudur
Temple Area

11 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 11, 2022

Sinergi PT TWC dan POLDA

DIY, Amankan Obyek Vital
Nasional

TWC and POLDA DIY Synergy,
Secure National Vital Objects
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16 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 16, 2022

TWC Laksanakan Uji Coba
Terbatas Wajah Baru TMII

TWC Conducts Limited Trial of
TMIl's New Look

1 DESEMBER 2022
DESEMBER 1, 2022

PT TWC Mendapat
Penghargaan SNI Award 2022

TWC Receives SNI Award 2022

Laporan Tahunan 2022

25 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 25, 2022

PT TWC Luncurkan Drama
Musikal “Pepino Boneka Kayu”

TWC Launches Musical Drama
"Pepino the Wooden Puppet"

16 DESEMBER 2022
DESEMBER 16, 2022

Kolaborasi BUMN Dukung
Pengembangan Destinasi
Wisata Bukit Cubung

SOE Collaboration Supports the
Development of Bukit Cubung
Tourism Destination

30 NOVEMBER 2022
NOVEMBER 30, 2022

PT TWC Terima Apresiasi
Menteri BUMN

TWC Receives Appreciation
from SOE Minister

17 DESEMBER 2022
DESEMBER 17, 2022

Pabbajja Samanera
Sementara Borobudur, Simbol
Toleransi Beragama Di
Indonesia

Pabbajja Samanera While
Borobudur, a Symbol of
Religious Tolerance in Indonesia



d Overview Of Financie

Jogja Menari Il Di Candi Museum Kapal Samudraraksa

Prambanan, Lestarikan Seni Raih Penghargaan “Museum
Budaya Kearifan Lokal Adaptasi Baru” Terbaik dari
Indonesia Indonesia Museum Award
Jogja Menari Il at Prambanan 2022
Temple, Preserve the Cultural Samudraraksa Ship Museum
Arts of Indonesia's Local Receives Best "New Adaptation
Wisdom Museum" Award from Indonesia
Museum Award 2022

feditasi Pagi,
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PENGHARGAAN DAN
SERTIFIKASI

Awards And Certifications

46 —— Laporan Tahunan 2022
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Laporan Dewan
Komisaris dan Direksi

Report of The Board of
Commissioners and Director

Tawur Agung Kesa

Salah satu wujud nyata ber
Prambanan.
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tumbuhnya Spiritual Tourism di kawasan Candi
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TWC

Komisaris Utama
President Commissioner

ffyandemi Covid-19 mengubah total

tatanankehidupandanperkembangan
bisnis termasuk bisnis dunia pariwisata.
Di sisi lain, pandemi juga mempercepat
proses transformasi perusahaan.
Perusahaan dituntut untuk bisa mengubah
model bisnis dan mendorong proses
digitalisasi secara masif dan cepat. Dewan
Komisaris menilai bahwa Direksi telah
menjalankan  pengelolaan  perusahaan
dengan baik dan berhasil mencatat kinerja
keuangan maupun operasional positif di
tengah situasi pandemi COVID-19 yang
belum mereda di tahun 2022."

“The Covid-19 pandemic has completely changed
the order of life and business development,
including the tourism business. On the other hand,
the pandemic has also accelerated the company's
transformation process. Companies are required to
be able to change business models and encourage
the digitalization process massively and quickly.
The Board of Commissioners considers that the
Board of Directors has carried out the management
of the company well and managed to record
positive financial and operational performance in
the midst of the COVID-19 pandemic situation that
has not subsided in 2022."
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o Laporan Dewan Komisaris dan Direksi

Pemegang saham dan pemangku kepentingan yang terhormat,

Dear shareholders and stakeholders,

Segala puji bagi Tuhan yang Maha Esa yang telah memberikan
karunia-Nya sehingga PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko dapat melewati tahun 2022 dengan
membukukan kinerja yang baik. Pencapaian tersebut tidak
lepas dari ketepatan Direksi dalam Wmenentukan kebijakan dan
inisiatif strategis, termasuk melakukan perubahan-perubahan
yang dibutuhkan, sejalan dengan dinamika di lapangan. Sikap
terbuka Direksi terhadap berbagai masukan dan saran dari
Dewan Komisaris yang juga turut andil sehingga Perusahaan
berjalan pada jalur yang benar guna mewujudkan target-target
yang telah ditetapkan dalam RKAP 2022.

Pada kesempatan yang berbahagia ini, atas nama Dewan
Komisaris, izinkan kami menyampaikan Laporan Dewan
Komisaris selama tahun buku 2022. Sesuai dengan Undang-
undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.
Dewan Komisaris telah menjalankan tugas pengawasan atas
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya,
baik mengenai Perusahaan maupun unit Perusahaan dan
pemberian nasihat kepada Direksi dengan itikad baik,
bertanggung jawab, dan penuh kehati-hatian demi kepentingan
Perusahaan. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dewan
Komisaris melakukannya secara independen, berpedoman
kepada ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, serta berdasarkan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik.

Fokus pengawasan dan pemberian nasihat oleh Dewan
Komisaris dalam tahun 2022 meliputi: 1). Pengawasan terhadap
pelaksanaan dan tindak lanjut dari hasil keputusan RUPS
laporan tahunan tahun buku 2022 dan RUPS Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan tahun 2023; 2). Memberikan pendapat
dan saran serta tanggapan atas hal-hal yang perlu menjadi
perhatian Direksi atas hasil kinerja tahun buku 2022 yang
telah disahkan oleh Pemegang Saham pada tahun 2022; 3).
Melakukan penelaahan dan evaluasi terhadap capaian kinerja
bulanan Perusahaan dan memberikan saran serta pendapat
dalam rangka pencapaian target kinerja Perusahaan; 4).
Menelaah draft Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan tahun
2023 yang diajukan oleh Direksi dan menyampaikan pendapat
atau saran kepada Pemegang Saham untuk mendapatkan
pengesahan; 5). Menyusun draft Rencana Kerja dan Anggaran
Dewan Komisaris tahun 2023 yang telah mendapat persetujuan
oleh RUPS; 6). Memberikan saran terkait hal-hal yang harus
diselesaikan di tahun 2022; 7). Memberikan arahan dalam
penyusunan Rencana Jangka Panjang Perusahaan tahun 2022-
2026; 8). Memberikan arahan dan saran dalam penerapan
IT yang mendukung operasional Perusahaan; 9). Serta
pengawasan terhadap penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik.

Laporan Tahunan 2022

Praise be to God Almighty who has given His grace so that
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko can pass the year 2022 by posting a good performance.
This achievement cannot be separated from the accuracy of
the Board of Directors in determining strategic policies and
initiatives, including making the necessary changes, in line with
the dynamics in the field. The open attitude of the Board of
Directors to various inputs and suggestions from the Board of
Commissioners also contributed so that the Company was on
the right track to realize the targets set in the 2022 Company's
Work Plan and Budget.

On this occasion, on behalf of the Board of Commissioners, let
us present the Board of Commissioners’ Report for the financial
year 2022. In accordance with Law Number 40 Year 2007 on
Limited Liability Companies. The Board of Commissioners
has carried out its supervisory duties over the management
policy, the course of management in general, both regarding the
Company and the Company’s units and providing advice to the
Board of Directors in good faith, responsibly and prudently for the
benefit of the Company. In carrying out its duties and functions,
the Board of Commissioners does so independently, guided by
the provisions of the Company’s Articles of Association and
prevailing laws and regulations, and based on the principles of
Good Corporate Governance.

The focus of supervision and advising by the Board of
Commissioners in 2022 includes: 1). Supervision of the
implementation and follow-up of the resolutions of the GMS
of the annual report for the fiscal year 2022 and the GMS of
the Company’s Work Plan and Budget for 2023; 2). Providing
opinions and suggestions as well as responses to matters that
need to be brought to the attention of the Board of Directors
on the performance results for the fiscal year 2022 that have
been approved by the Shareholders in 2022; 3). Reviewing and
evaluating the Company’s monthly performance achievements
and providing suggestions and opinions in order to achieve the
Company’s performance targets; 4). Reviewing the draft of the
Company’s Work Plan and Budget for 2023 proposed by the
Board of Directors and submitting opinions or suggestions
to the Shareholders for ratification; 5). Draft the Board of
Commissioners’ Work Plan and Budget for 2023 that has been
approved by the GMS; 6). Provide advice regarding matters
that must be completed in 2022; 7). Provided direction in the
preparation of the Company’s Long-Term Plan for 2022-2026;
8). Provide direction and advice in the application of IT that
supports the Company’s operations; 9). As well as supervision
of the implementation of Good Corporate Governance.



Kondisi global Tahun 2022 masih diwarnai dengan dampak
pandemi Covid-19 dan semakin diperparah oleh perang
antara Rusia dan Ukraina. Hal ini menyebabkan perlambatan
ekonomi yang berdampak pada seluruh sektor, termasuk sektor
pariwisata secara global. Kondisi perekonomian Indonesia juga
terpengaruh oleh kondisi global tersebut. Laju pertumbuhan
ekonomi pada Tahun 2022 sebesar 54%, hal tersebut
menunjukkan pertumbuhan positif namun belum mampu
menggerakkan roda perekonomian secara menyeluruh.

Kunjungan wisatawan terutama ke Candi Borobudur dan
Prambanan sebanyak 3,3 juta pengunjung atau sekitar
48,5% dari kondisi sebelum pandemi. Selain itu, pembatasan
wisatawan untuk naik ke Candi Borobudur juga mempengaruhi
minat pengunjung. Juga, di tahun 2022, Perusahaan menerima
penugasan untuk mengelola Taman Mini Indonesia Indah oleh
Kementerian Sekretariat Negara dalam bentuk Kerja Sama
Pengelolaan. Selama proses revitalisasi, TMII tidak membuka
operasional sehingga mempengaruhi kondisi keuangan
Perusahaan.

Situasi tersebut diatas mengubah total tatanan kehidupan dan
perkembangan bisnis termasuk bisnis dunia pariwisata. Di
sisi lain, juga mempercepat proses transformasi perusahaan.
Perusahaan dituntut untuk bisa mengubah model bisnis dan
mendorong proses digitalisasi secara masif dan cepat.

Dewan Komisaris memahami tantangan yang dihadapi
Perusahaan di tahun 2022. Untuk itu, Dewan Komisaris
mengapresiasi berbagai inisiatif strategis yang diambil Direksi
dalam menghadapikondisiyang sulit tersebut. Dewan Komisaris
menyadari, bahwa kinerja Perusahaan di tahun 2022 sudah
lebih baik dari tahun 2021. Dewan Komisaris menilai bahwa
Direksi telah berupaya maksimal untuk tetap menjaga stabilitas
Perseroan, serta menjaga kepercayaan para Pemegang Saham.
Selain itu, keselamatan dan kesehatan karyawan PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko juga
menjadi titik fokus yang sangat penting dalam kondisi pandemi
dan menjadi perhatian utama Perusahaan.

Di tengah kondisi yang cukup sulit di tahun 2021, PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko berhasil
membukukan pendapatan 2022 sebesar Rp 266,975,544,508
atau 131% dari target RKAP 2022 dan mengalami pertumbuhan
203% dari realisasi Tahun 2021. Atas pencapaian tersebut,
Dewan Komisaris menilai kinerja Direksi dalam menjalankan
tugas dan tanggung jawabnya dalam mengelola Perseroan di
tahun buku 2022 berjalan dengan baik.

Global conditions in 2022 are still characterized by the impact
of the Covid-19 pandemic and further exacerbated by the war
between Russia and Ukraine. This led to an economic slowdown
that impacted all sectors, including the tourism sector globally.
Indonesia’s economic conditions are also affected by these
global conditions. The economic growth rate in 2022 is 5.4%,
which shows positive growth but has not been able to move the
economy as a whole.

Tourist visits, especially to Borobudur and Prambanan Temples,
amounted to 3.3 million visitors or about 48.5% of pre-pandemic
conditions. In addition, restrictions on tourists to climb to
Borobudur Temple also affected visitor interest. Also, in 2022,
the Company received an assignment to manage Taman Mini
Indonesia Indah by the Ministry of State Secretariat in the form
of Cooperative Management. During the revitalization process,
TMII did not open its operations thus affecting the Company’s
financial condition.

The situation above completely changed the order of life and
business development, including the tourism business. On the
other hand, it also accelerates the company’s transformation
process. Companies are required to be able to change business
models and encourage the digitalization process massively and
quickly.

The Board of Commissioners understands the challenges
facing the Company in 2022. For this reason, the Board of
Commissioners appreciates the various strategic initiatives
taken by the Board of Directors in facing these difficult conditions.
The Board of Commissioners realizes that the Company’s
performance in 2022 has been better than in 2021. The Board of
Commissioners considers that the Board of Directors has made
maximum efforts to maintain the stability of the Company, and
maintain the trust of Shareholders. In addition, the safety and
health of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko employees is also a very important focal point in
pandemic conditions and is the Company’s main concern.

In the midst of quite difficult conditions in 2021, PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko managed
to book 2022 revenue of RP 266,975,544,508 or 131% of the
2022 Company's Work Plan and Budget target and experienced
203% growth from the realization in 2021. Based on this
achievement, the Board of Commissioners assesses that the
performance of the Board of Directors in carrying out its duties
and responsibilities in managing the Company in the 2022
financial year has gone well.
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Laporan Dewan Komisaris

PANDANGAN ATAS PROSPEK USAHA

Pandangan Atas Prospek Perusahaan adalah bertransformasi
menjadi Destination Management Organization (DMO), transisi
pengelolaan Borobudur menjadi Single Authority Management
(SAM), transformasi anak perusahaan, serta optimalisasi
aset dan pengembangan bisnis eksisting yang akan dikelola
Perusahaan.

Dewan Komisaris mendukung sepenuhnya target dan
prospek usaha tersebut karena meyakini bahwa Direksi telah
menyusunnya dengan berbagai pertimbangan, termasuk
memperhitungkan kapasitas dan kemampuan Perusahaan.

PENERAPAN TATA
KELOLA PERUSAHAAN

PENILAIAN KINERJA KOMITE
DI BAWAH DEWAN KOMISARIS

Per 31 Desember 2022, terdapat dua komite yang berada di
bawah Dewan Komisaris, yakni Komite Audit, Nominasi dan
Remunerasi (KANR) serta Komite Investasi dan Manajemen
Risiko.

Komite Audit, Nominasi dan Remunerasi dibentuk oleh dan
untuk membantu Dewan Komisaris melakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan dan tindak lanjut dari hasil keputusan
RUPS, memberikan pendapat dan saran serta tanggapan
atas hal-hal yang perlu menjadi perhatian Direksi, melakukan
penelaahan dan evaluasi terhadap capaian kinerja bulanan
perusahaan dan memberikan saran dan pendapatan dalam
rangka pencapaian target kinerja Perusahaan & memberikan
saran terkait dengan hal-hal yang harus segera diselesaikan di
tahun 2022.

Komite Audit, Nominasi dan Remunerasi memiliki tanggung
jawab yang sangat erat dengan pelaksanaan Corporate
Governance, pengendalian internal, pelaporan keuangan
Perusahaan, aktivitas audit, kode etik perilaku dalam Perusahaan,
program whistle-blower, manajemen risiko Perusahaan, dan
kecurangan yang mungkin terjadi dalam laporan keuangan.

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko Nomor:
SK-03/DEKOM.TWC/IV/2021 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Komite Audit, Nominasi dan Remunerasi (KANR)
serta PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko tanggal 1 Mei 2021, maka susunan anggota Komite Audit,
Nominasi dan Remunerasi sebagai berikut:
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OUTLOOK ON BUSINESS PROSPECTS

The Company's Outlook is to transform into a Destination
Management Organization (DMO), transition Borobudur
management into Single Authority Management (SAM),
transformation of subsidiaries, as well as optimization of assets
and development of existing businesses that will be managed
by the Company.

The Board of Commissioners fully supports these business targets
and prospects because it believes that the Board of Directors has
developed them with various considerations, including taking into
account the Company'’s capacity and capabilities.

IMPLEMENTATION OF GOOD CORPORATE
GOVERNANCE

PERFORMANCE ASSESSMENT OF
COMMITTEES UNDER THE BOARD OF
COMMISSIONERS

As of December 31, 2022, there are two committees under the
Board of Commissioners, namely the Audit, Nomination and
Remuneration Committee (KANR) and the Investment and Risk
Management Committee.

The Audit, Nomination and Remuneration Committee was
formed by and to assist the Board of Commissioners in
supervising the implementation and follow-up of the GMS
resolutions, providing opinions and suggestions as well as
responses to matters that need the attention of the Board of
Directors, reviewing and evaluating the company’'s monthly
performance achievements and providing advice and revenue
in order to achieve the Company's performance targets &
providing advice related to matters that must be completed
immediately in 2022.

The Audit, Nomination and Remuneration Committee has a
very close responsibility with the implementation of Corporate
Governance, internal control, financial reporting of the Company,
audit activities, code of conduct within the Company, whistle-
blower program, risk management of the Company, and fraud
that may occur in the financial statements.

Based on the Decree of the Board of Commissioners of
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko Number: SK-03/DEKOM.TWC/IV/2021 concerning the
Dismissal and Appointment of the Audit, Nomination and
Remuneration Committee (KANR) and PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko dated May 1, 2021,
the composition of the Audit, Nomination and Remuneration
Committee members is as follows:



Ketua . Kacung Marijan

Sekretaris : Jeanne Cynthia Lay

Anggota : 1. Fuad Rakhman
2. Arief Rahman

Sementara itu, Komite Investasi dan Manajemen Risiko
dibentuk oleh Dewan Komisaris untuk menganalisa dan
memberikan saran kepada Dewan Komisaris menyangkut
kebijakan manajemen risiko dan investasi di Perusahaan.
Komite Investasi dan Manajemen Risiko mempunyai tanggung
jawab terkait dengan corporate governance serta pengendalian
investasi Perusahaan.

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko Nomor: SK-
10/DEKOM.TWC/VIII/2022 PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko, maka susunan Komite investasi
dan Manajemen Resiko sebagai berikut:

Ketua : Riyatna
Anggota : 1. Turunan Gulo
2. Singgih Wijayana

Dewan Komisaris menilai bahwa komite-komite tersebut telah
menjalankan tugas dan kewajibannya dengan baik. Melalui
rapat-rapat berkala yang diselenggarakan, kedua komite telah
memberikan banyak ide dan masukan yang disampaikan
kepada Dewan Komisaris, yang selanjutnya disampaikan
kepada Direksi. Dalam rapat-rapat Dewan Komisaris yang diikuti
oleh komite-komite, anggota komite telah banyak memberikan
pertimbangan yang disusun berdasarkan kajian-kajian yang
matang untuk kemajuan dan perkembangan Perusahaan.

Untuk menunjang implementasi Good Corporate Governance
(GCG) di Perusahaan, diperlukan suatu sistem pengawasan
yang baik dan efisien. Untuk itu, Dewan Komisaris sangat
mendukung agar keberadaan Whistleblowing System (WBS)
atau Sistem Pengaduan Pelanggaran, sebagaimana diatur
dalam Surat Keputusan Direksi dan Dewan Komisaris Nomor
SK.44/DIREKSI/2018 dan SK.41/DEKOM.TWC/XI1/2018,
tanggal 31 Desember 2018.

Whistleblowing System sangat penting untuk meningkatkan
pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, mendorong pengungkapan penyimpangan dan/
atau penyalahgunaan wewenang dalam kegiatan Perusahaan,
serta meningkatkan pengawasan dan perlindungan terhadap
pelapor. Dugaan pelanggaran dapat disampaikan oleh karyawan
(pihak internal) maupun pihak eksternal (pelanggan, pemasok,
masyarakat).

Chairman : Kacung Marijan
Secretary : Jeanne Cynthia Lay
Members : 1. Fuad Rakhman

2. Arief Rahman

Meanwhile, the Investment and Risk Management Committee
was established by the Board of Commissioners to analyse
and provide advice to the Board of Commissioners regarding
risk management and investment policies in the Company.
The Investment and Risk Management Committee has
responsibilities related to corporate governance and investment
control of the Company.

Based on the Decree of the Board of Commmissioners of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko Number: SK-
T0/DEKOM.TWC/VIII/2022 PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko, the composition of the Investment
and Risk Management Committee is as follows:

Chairman : Riyatna
Members : 1. Turunan Gulo
2. Singgih Wijayana

The Board of Commissioners considers that these committees
have performed their duties and obligations well. Through
their regular meetings, both committees have provided many
ideas and inputs to the Board of Commissioners, which are
then conveyed to the Board of Directors. In the meetings of
the Board of Commissioners attended by the committees, the
committee members have provided many considerations that
were prepared based on careful studies for the progress and
development of the Company.

Supporting the implementation of Good Corporate Governance
(GCG) in the Company, a good and efficient supervisory system
is required. For this reason, the Board of Commissioners
strongly supports the existence of a Whistleblowing System
(WBS), as stipulated in the Decree of the Board of Directors and
Board of Commissioners Number SK.44/DIREKSI/2018 and
SK.41/DEKOM.TWC/XII/2018, dated December 31, 2018.

The Whistleblowing System is very important to improve
the prevention and eradication of corruption, collusion and
nepotism, encourage disclosure of irregularities and / or abuse
of authority in the Company’s activities, and improve supervision
and protection of whistle-blowers. Alleged violations can be
submitted by employees (internal parties) or external parties
(customers, suppliers, the public).
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Untuk terselenggaranya pengelolaan Perusahaan vyang
akuntabel, Dewan Komisaris mendorong siapapun yang
menemukan dugaan pelanggaran agar memanfaatkan sistem
pengaduan yang dimiliki oleh Perusahaan, yang disampaikan
melalui email atau surat. Walau demikian, untuk menghindari
laporan yang tidak bertanggung jawab, maka setiap laporan
harus disertai bukti pendukung mengenai pelanggaran, yakni:
Pokok masalah yang diadukan; Pihak-pihak yang terlibat;
Waktu dan tempat kejadian; Kronologis kasus; dan Dokumen
pendukung atas kasus yang diadukan.

Kami patut bersyukur bahwa selama tahun 2022, tidak
ada pihak atau perseorangan yang memasukkan ataupun
menyampaikan pelanggaran melalui whistleblowing system.
Hal itu menunjukkan bahwa Perusahaan telah berjalan sesuai
dengan ketentuan dan perundang-undangan yang berlaku.
Walau tidak ada pelaporan, sebagai dukungan terciptanya
penyelenggaraan tata kelola Perusahaan yang efektif dan
baik, maka sosialisasi dan penegakan penerapan terhadap
whistleblowing system harus terus ditingkatkan. Selain itu,
secara berkala, perlu dilakukan penyempurnaan sistem dalam
rangka perbaikan berkelanjutan sesuai dengan perkembangan
bisnis Perusahaan.

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri BUMN Nomor: SK-02/
MBU/01/2021 point 2 tentang pengangkatan Sdr. Kacung
Marijan sebagai Komisaris Utama, Surat Keputusan Menteri
BUMN dan Direktur Utama PT Aviasi Pariwisata Indonesia
(Persero) Nomor: SK-178/MBU/08/2022 dan Nomor KEP
INJ.03.06/23/08/2022/A.0016 tanggal 22 Agustus 2022 tentang
Pengangkatan Sdr. Turunan Gulo sebagai Anggota Dewan
Komisaris PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko, Surat Keputusan Menteri BUMN dan Direktur Utama
PT Aviasi Pariwisata Indonesia (Persero) Nomor: SK-247/
MBU/11/2022 dan Nomor: KEPINJ.03.06/23/11/2022/A.0029
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Sdri. Jeanne
Cynthia Lay sebagai Anggota Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko, maka
susunan keanggotaan Dewan Komisaris tahun 2022 adalah
sebagai berikut:

Komisaris Utama
Komisaris - Riyatno

Komisaris : Jeanne Cynthia Lay
Komisaris Independen : Turunan Gulo

- Kacung Marijan

Laporan Tahunan 2022

For the implementation of accountable Company management,
the Board of Commissioners encourages anyone who finds
suspected violations to utilize the Company's complaint
system, which is submitted via email or letter. However, to
avoid irresponsible reports, each report must be accompanied
by supporting evidence of the violation, namely: The subject
matter of the complaint; Parties involved; Time and place of the
incident; Chronology of the case; and Supporting documents for
the case.

We should be grateful that during 2022, there were no parties
or individuals who entered or submitted violations through the
whistleblowing system. This shows that the Company has been
running in accordance with the applicable laws and regulations.
Although there were no reports, as support for the creation
of effective and good corporate governance, the socialization
and enforcement of the implementation of the whistleblowing
system must continue to be improved. In addition, periodically, it
is necessary to improve the system in the context of continuous
improvement in accordance with the development of the
Company'’s business.

Based on the Decree of the Minister of SOEs Number: SK-02/
MBU/01/2021 point 2 concerning the appointment of Mr.
Kacung Marijan as President Commissioner, Decree of the
Minister of SOEs and President Director of PT Aviasi Pariwisata
Indonesia  (Persero) Number: SK-178/MBU/08/2022 and
Number KEPRINJ.03.06/23/08/2022/A.0016 dated August
22, 2022 regarding the Appointment of Mr. Turunan Gulo as a
Member of the Board of Commissioners of PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko, Decree of the
Minister of SOEs and President Director of PT Aviasi Pariwisata
Indonesia  (Persero) Number: SK-247/MBU/11/2022 and
Number: KEPRINJ.03.06/23/11/2022/A.0029 regarding the
Dismissal and Appointment of Mrs. Jeanne Cynthia Lay as a
Member of the Board of Commissioners of PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko, the composition
of the Board of Commissioners membership in 2022 is as
follows:

President Commissioner
Commissioner - Riyatno
Commissioner : Jeanne Cynthia Lay
Independent Commissioner : Turunan Gulo

- Kacung Marijan



Kami mengucapkan selamat kepada Direksi dan jajaran di
bawahnya yang telah berhasil mencatatkan kinerja yang baik
selama tahun 2022. Di luar ketepatan dalam menyusun strategi
dan kecepatan dalam mengeksekusi, juga fleksibilitas terhadap
dinamika yang terjadi, keberhasilan tersebut tak lepas dari sikap
terbuka Direksi terhadap berbagai saran dan masukan. Atas
nama Dewan Komisaris, yang berkomitmen untuk bersama-
sama memajukan Perusahaan, kami memberikan apreasiasi
atas sikap tersebut.

Secara lebih khusus, ungkapan selamat dan terima kasih kami
sampaikan kepada seluruh karyawan PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko yang telah bekerja
dengan penuh dedikasi, komitmen dan loyalitas. Dewan
Komisaris berharap agar spirit untuk bekerja dan memberikan
yang terbaik menjadi ruh dalam menjalankan aktivitas
operasional Perusahaan sehari-hari.

Kepada pemegang saham, kami juga menyampaikan terima
kasih atas kepercayaan dan dukungan yang diberikan kepada
Dewan Komisaris sehingga kami dapat menunaikan tugas
seusai dengan yang diharapkan. Ungkapan yang sama kami
sampaikan kepada segenap mitra kerja, konsumen/wisatawan,
dan para pemangku kepentingan yang lain. Kami berharap agar
dukungan dan kepercayaan itu terus diberikan agar Perusahaan
semakin berkembang, dan mampu mewarnaiindustri pariwisata
di Tanah Air.

We congratulate the Board of Directors and its subordinates who
have successfully recorded a good performance during 2022.
Beyond the accuracy in strategizing and speed in executing, as
well as flexibility in responding to the dynamics that occurred,
this success cannot be separated from the open attitude of the
Board of Directors to various suggestions and input. On behalf
of the Board of Commissioners, who are committed to moving
the Company forward together, we appreciate this attitude.

More specifically, our congratulations and gratitude go to all
employees of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko who have worked with dedication, commitment
and loyalty. The Board of Commissioners hopes that the spirit
to work and give the best becomes the spirit in carrying out the
Company'’s daily operational activities.

To the shareholders, we would also like to express our gratitude
for the trust and support given to the Board of Commissioners
so that we can fulfil our duties as expected. We would also like
to express our gratitude to all our partners, customers/tourists,
and other stakeholders. We hope that the support and trust will
continue to be given so that the Company will grow, and be able
to colour the tourism industry in the country.

Yogyakarta, 31 Desember 2022
Yogyakarta, December 31, 2022

Atas nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners

Kacung Marijan
Komisaris Utama
President Commissioner
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Direktur Utama

Direktur Pemasaran, Pelayanan
dan Pengembangan Usaha President Director

Director of Marketing, Service and business
Development
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Direktur Operasi dan Pengembangan Direktur Keuangan, Manajemen Risiko dan

Infrastruktur Sumber Daya Manusia

Director of Operations and Infrastructure . . .
P Director of Finance, Risk Management and Human

Development
Resources
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Direktur Utama
President Director

(- A\ wal 2022 kondisi global dan nasional yang mulai

membaik ditandai dengan melandainya kasus
penularan dan didorong oleh tingkat vaksinasi yang
tinggi, hal tersebut tak luput dari pandangan dan
dimanfaatkan dengan baik oleh PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko dengan
menyiapkan sarana dan prasarana pendukung agar
wisatawan aman dan nyaman saat berkunjung serta
menerapkan manajemen krisis di saat pasca pandemic,
salah satu hal yang dilakukan dengan berkolaborasi dan
bersinergi dengan berbagai pihak mengembangkan
pariwisata yang berkualitas.”

“‘In early 2022, global and national conditions began
to improve marked by the passing of transmission
cases and driven by high vaccination rates, this did
not go unnoticed and was well utilized by PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
by preparing supporting facilities and infrastructure so
that tourists are safe and comfortable when visiting and
implementing crisis management in the post-pandemic
period, one of the things done by collaborating and
synergizing with various parties to develop quality
tourism.”
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Pemegang saham dan para pemangku kepentingan yang terhormat,

Dear shareholders and stakeholders,

Puji syukur marilah kita panjatkan ke hadirat Tuhan yang
Maha Esa karena atas kehendak-Nya, PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko dapat melalui tahun
2022 yang masih penuh tantangan dengan baik. Hal ini tak
lepas dari kerja bersama dan dukungan berbagai pihak, baik
pemangku kepentingan internal maupun eksternal. Untuk itu,
kami mengucapkan terima kasih.

Pada kesempatan yang berbahagia ini, atas nama Direksi,
izinkan kami menyampaikan Laporan Tahunan PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko tahun
2022. Penerbitan Laporan ini merupakan upaya Perusahaan
untuk menegakkan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, yakni Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas,
Independensi, dan Fairness (Kewajaran).

Awal 2022 kondisi global dan nasional yang mulai membaik
ditandai dengan melandainya kasus penularan dan didorong oleh
tingkat vaksinasiyang tinggi, hal tersebut tak luput dari pandangan
dan dimanfaatkan dengan baik oleh PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko dengan menyiapkan
sarana dan prasarana pendukung agar wisatawan aman dan
nyaman saat berkunjung serta menerapkan manajemen krisis di
saat pasca pandemi, salah satu hal yang dilakukan yaitu dengan
berkolaborasi dan bersinergi dengan berbagai pihak untuk
mengembangkan pariwisata yang berkualitas.

Kondisi yang sudah mulai membaik serta usaha untuk
meningkatkan kualitas pariwisata yang lebih baik, aman dan
nyaman berdampak pada kenaikan jumlah kunjungan ke
seluruh destinasi yang dikelola Perusahaan, yaitu mencapai
4,3 juta orang atau tercapai 138,7% dari target RKAP 2022 dan
mengalami pertumbuhan sebesar 168,7% dari Tahun 2021
dengan kunjungan wisatawan nusantara sebesar 96,3% dan
wisatawan mancanegara sebesar 3,7%.

Kunjungan wisman tahun 2022 mulai mengalami pertumbuhan
yang positif setelah 2 tahun lebih diterpa pandemi COVID-19.
Lama Kunjungan wisman di Indonesia tahun 2022 sudah mulai
kembali seperti sebelum pandemi. Peningkatan kunjungan
wisman tahun 2022 didorong oleh ‘revenge tourism’ atau
liburan untuk membayar dua tahun dibatasinya akses wisata
akibat pandemi. Momentum bangkitnya pariwisata di Indonesia
didukung dengan berbagai upaya PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko event-event besar mulai
dari konser musik dengan artis nasional & internasional seperti
Dewa, Westlife, festival budaya sampai dengan event presidensi
G20 Indonesia, cukup banyak mendatangkan pengunjung
dengan tetap menerapkan protokol kesehatan.

Laporan Tahunan 2022

Praise be to God Almighty because by His will, PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko can go through the
year 2022 which is still full of challenges well. This cannot be
separated from the joint work and support of various parties,
both internal and external stakeholders. For that, we say thank
you.

On this occasion, on behalf of the Board of Directors, let us
submit the Annual Report of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko in 2022. The issuance of this report
is the Company's effort to uphold the principles of Good
Corporate Governance, namely Transparency, Accountability,
Responsibility, Independence, and Fairness.

In early 2022, global and national conditions began to improve
marked by the passing of transmission cases and driven by
high vaccination rates, this did not go unnoticed and was well
utilized by PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko by preparing supporting facilities and infrastructure
so that tourists were safe and comfortable when visiting and
implementing crisis management in the post-pandemic period,
one of the things that was done was by collaborating and
synergizing with various parties to develop quality tourism.

Conditions that have begun to improve and efforts to improve
the quality of tourism that is better, safer and more comfortable
have an impact on the increase in the number of visits to all
destinations managed by the Company, which reached 4.3
million people or achieved 138.7% of the 2022 Company’s Work
Plan and Budget target and experienced a growth of 168.7%
from 20271 with domestic tourist visits by 96.3% and foreign
tourists by 3.7%.

Foreign tourist visits in 2022 began to experience positive
growth after more than 2 years of being hit by the COVID-19
pandemic. The length of foreign tourist visits in Indonesia in
2022 has begun to return to what it was before the pandemic.
The increase in foreign tourist visits in 2022 was driven by
“revenge tourism” or a vacation to pay for two years of restricted
tourist access due to the pandemic. The momentum of the rise
of tourism in Indonesia is supported by various efforts of PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.
Major events ranging from music concerts with national &
international artists such as Dewa, Westlife, cultural festivals
to the Indonesian G20 presidency event, bring in quite a lot of
visitors while still implementing health protocols.



Hal ini didukung juga dengan kondisi global yang semakin baik,
sehingga jumlah penerbangan langsung dari dan ke Indonesia
sudah mulai banyak dibuka kembali.

Data kemenparekraf menunjukkan kunjungan wisman ke
Indonesia melalui seluruh pintu masuk tahun 2022 berjumlah
589 juta kunjungan atau mengalami kenaikan sebesar
278.10% dibandingkan tahun 2021 yang berjumlah 1.56 juta
kunjungan. Kunjungan wisman pada 3 (tiga) pintu besar dari 25
pintu masuk utama tahun 2022 dibandingkan bulan Desember
2021, yaitu: Ngurah Rai sejumlah 2.154,04 ribu kunjungan;
Soekarno-Hatta sejumlah 934,66 ribu kunjungan; serta Batam
sejumlah 562,92 ribu kunjungan. Berdasarkan kebangsaan,
jumlah kunjungan wisman tahun 2022 di seluruh pintu masuk
tercatat jumlah kunjungan tertinggi, yaitu: Malaysia sejumlah
1.212,57 ribu kunjungan, Singapura sejumlah 736,80 ribu
kunjungan dan Timor Leste sejumlah 703,78 ribu kunjungan,
Australia sejumlah 655,37 ribu kunjungan dan India sejumlah
281,81 ribu kunjungan.

Kebangkitan sektor pariwisata pascapandemi diharapkan
dapat menjadi momen yang tepat untuk mendorong penerapan
konsep sustainable tourism atau pariwisata berkelanjutan.
Konsep ini diangkat sebagai solusi menyelaraskan aspek
ekonomi, sosial budaya, dan kelestarian lingkungan di destinasi
wisata.

Perubahan strategis dari sisi perencanaan maupun sistem
manajemen Perusahaan dilakukan di sepanjang tahun
2022 yang kemudian membawa pengaruh kepada tingkat
pencapaian target. Dengan tantangan yang ada tersebut,
manajemen mengeluarkan berbagai inovasi dan kebijakan baik
di bidang operasional maupun bidang keuangan, dalam rangka
meningkatkan efisiensi serta efektivitas organisasi. Berkat
upaya tersebut dan didorong oleh kerja keras dari personil di
semua lini, Perusahaan berhasil menghadapi pandemi dan
terus tetap berkarya.

Beberapa prinsip utama yang diterapkan oleh manajemen dalam
melakukan perubahan kebijakan strategis pada tahun 2022,
yaitu: 1). Menerapkan nilai — nilai utama (core value) sumber
daya manusia sebagai identitas dan perekat budaya kerja
dengan penetapan visi, misi dan budaya Perusahaan yang baru;
2). Menjaga keseimbangan dalam mencapai pertumbuhan yang
baik dan berkualitas; 3). Meningkatkan kompetensi, motivasi
dan produktivitas sumber daya manusia sesuai kebutuhan
organisasi; 4). Menyiapkan Taman Mini Indonesia Indah untuk
menjadi salah satu Strategic Business Unit (SBU) PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko yang telah
dilaksanakan pembukaan uji coba terbatas;

This is also supported by better global conditions, so that the
number of direct flights to and from Indonesia has begun to
reopen.

Ministry of Tourism and Creative Economy data shows that
foreign tourist visits to Indonesia through all entrances in 2022
amounted to 5.89 million visits or an increase of 278.10%
compared to 2021 which amounted to 1.56 million visits.
Foreign tourist visits at 3 (three) major gates out of 25 main
entrances in 2022 compared to December 2021, namely:
Ngurah Rai with 2,154.04 thousand visits; Soekarno-Hatta with
934.66 thousand visits; and Batam with 562.92 thousand visits.
Based on nationality, the number of foreign tourist visits in 2022
at all entrances recorded the highest number of visits, namely:
Malaysia with 1,212.57 thousand visits, Singapore with 736.80
thousand visits and Timor Leste with 703.78 thousand visits,
Australia with 655.37 thousand visits and India with 281.81
thousand visits.

The revival of the post-pandemic tourism sector is expected to
be the right moment to encourage the application of the concept
of sustainable tourism. This concept is raised as a solution
to harmonize economic, socio-cultural, and environmental
sustainability aspects in tourist destinations.

Strategic changes in terms of planning and the Company’s
management system were made throughout 2022 which then
had an impact on the level of target achievement. With these
challenges, the management issued various innovations and
policies both in the operational and financial fields, in order to
improve organizational efficiency and effectiveness. Thanks
to these efforts and driven by the hard work of personnel in
all lines, the Company managed to face the pandemic and
continue to work.

Some of the main principles applied by management in making
strategic policy changes in 2022 are: 1). Applying the core
values of human resources as an identity and work culture
adhesive with the establishment of a new vision, mission and
corporate culture; 2). Maintain balance in achieving good and
quality growth; 3). Increase the competence, motivation and
productivity of human resources according to organizational
needs; 4). Preparing Taman Mini Indonesia Indah to become
one of the Strategic Business Units (SBU) of PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko which has carried
out a limited trial opening;
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5). Melakukan kegiatan green tourism dan sustainability tourism
campaign dengan penerapan protokol kesehatan yang ketat di
setiap destinasi untuk membangun image terhadap traveler
bahwa candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko menjadi
destinasi yang sehat, aman dikunjungi dan memberikan
experience yang bernilai bagi wisatawan domestik maupun
mancanegara; serta 6). Melakukan berbagai Experiential
Program untuk menjadi daya tarik baru pengunjung.

Manajemen memahami bahwa pasca pandemi Covid-19
merupakan momentum transformasi menuju quality tourism
dengan penekanan pada keamanan, kenyamanan dan kualitas
pengalaman pengunjung. Dengan pembatasan jumlah
pengunjung, produk dan paket tematik berbasis sport tourism
dan kuliner lokal diluncurkan untuk memaksimalkan pendapatan.
Sustainable tourism diupayakan melalui pelibatan pemerintah
daerah dan masyarakat dalam pengolahan sampah kawasan
serta pengembangan destinasi wisata baru di sekitar Borobudur

Peningkatan kompetensi personil dilakukan melalui kebijakan
pendidikan dan pelatihan yang dilakukan seperti training,
coaching, dan benchmarking. Di sisi lain, perbaikan manajemen
SDM secara menyeluruh mulai dilakukan dengan penyusunan
peta kompetensi personil yang ada sebagai dasar dalam
perencanaan karier pegawai dan pengelolaan SDM ke
depan, pemenuhan kewajiban pasca kerja karyawan serta
pengikutsertaan karyawan ke dalam program Sistem Jaminan
Sosial Nasional (SJSN).

Manajemen  juga memahami pentingnya pemangku
kepentingan mengingat posisi Perusahaan utamanya dalam
hal pengelolaan situs cagar budaya. Beberapa kebijakan yang
dilakukan untuk mendukung pencapaian hubungan dengan
pemangku kepentingan yang lebih baik diantaranya melalui
dukungan program pelestarian, dukungan kepada program
kemasyarakatan, serta keterbukaan informasi.

Berkat upaya tersebut dan didorong oleh kerja keras dari personil
di semua lini, Perusahaan berhasil menutup tahun 2022 dengan
kinerja keuangan dan operasional yang baik meski masih dalam
situasi pandemic Covid-19.

Selama tahun pelaporan, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko telah berhasil mencapai kinerja di
atas target yang telah ditetapkan dalam RKAP 2022, baik kinerja
operasional maupun kinerja keuangan.

Upaya tersebut membuahkan hasil sebagai berikut: 1). Realisasi
pengguna jasa Heritage Park 3 candi Tahun 2022 sebanyak
3.379.683 atau tercapai 159% diatas target RKAP sebanyak
2.125.996 dan 392,5% dari realisasi tahun 2021 sebanyak
860.976;
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5). Conducting green tourism activities and sustainability
tourism campaigns by implementing strict health protocols in
each destination to build an image for travellers that Borobudur,
Prambanan and Ratu Boko temples are healthy destinations,
safe to visit and provide valuable experiences for domestic
and foreign tourists; and 6). Conducting various Experiential
Programs to become a new attraction for visitors.

Management understands that post-Covid-19 pandemic is a
momentum of transformation towards quality tourism with
emphasis on safety, comfort and quality of visitor experience.
With restrictions on the number of visitors, thematic products
and packages based on sports tourism and local culinary are
launched to maximize revenue. Sustainable tourism is pursued
through theinvolvement of the local government and community
in regional waste management and the development of new
tourist destinations around Borobudur.

The improvement of personnel competence is carried out
through education and training policies such as training,
coaching, and benchmarking. On the other hand, improvements
in overall HR management began with the preparation of a
competency map of existing personnel as a basis for employee
career planning and future HR management, fulfilment
of employee post-employment obligations and employee
participation in the National Social Security System (NSSS)
program.

Management also understands the importance of stakeholders
given the Company’s position primarily in terms of cultural
heritage site management. Some of the policies implemented
to support the achievement of better relationships with
stakeholders include support for preservation programs,
support for community programs, and information disclosure.

Thanks to these efforts and driven by the hard work of
personnel in all lines, the Company managed to close the year
2022 with good financial and operational performance despite
the Covid-19 pandemic situation

During the reporting year, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko has successfully achieved
performance above the targets set in the 2022 Company’s Work
Plan and Budget, both operational performance and financial
performance.

These efforts yielded the following results: 1). The realization
of Heritage Park 3 temple service users in 2022 was 3,379,683
or 159% above the Company’s Work Plan and Budget target of
2,125,996 and 392.5% of the 2021 realization of 860,976;



2). Realisasi pengguna jasa Attraction Tahun 2022 sebanyak
47.541 orang atau 760% dari target RKAP tahun 2022 yaitu
sebanyak 6.251 orang dan tumbuh 7153% dari realisasi
Tahun 2021 yaitu sebanyak 5.831 orang; 3). Realisasi Tourism
Amenities yang terdiri atas Hotel Manohara dan Sunrise/ Sunset
& BMP di Manohara-BSC dalam tahun 2022. Pengunjung Hotel
Manohara-BSC sebanyak 2.348 orang atau 159% dari target
Revisi RKAP tahun 2022 sebesar 1.479 dan tumbuh sebesar
181,9% dari realisasi Tahun 2021 yaitu sebanyak 833 orang.
Pengunjung Sunrise/ Sunset & BMP sebanyak 3.940 orang 2,684
3,147 11,428 36,113 2,226 4,025 Sendratari Roro Jonggrang
Sendratari Ramayana Realisasi 2021 Realisasi 2022 Target
2022 14 atau 45% dari target Revisi RKAP tahun 2022 sebesar
8.740, tetapi tumbuh sebesar 613,8% dari realisasi Tahun 2021
yaitu sebanyak 552 orang.

Berdasarkan KEP-100/MBU/2022 tanggal 4 Juni 2002 dan Surat
Menteri BUMN Nomor S-377/MBU/2002 tanggal 9 September
2002 menyatakan bahwa PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko dimasukkan ke golongan BUMN
Infrastruktur. Tingkat kesehatan Perusahaan Tingkat kesehatan
Perusahaan Tahun 2022 dari aspek keuangan memperoleh
skor 24,00 Aspek operasional dengan skor 35 dan Administrasi
dengan skor 15, sehingga tingkat kesehatan Perusahaan Tahun
2022 memperoleh skor 74,00 dengan klasifikasi SEHAT “A".

Kondisi Perusahaan selama Tahun 2022 juga terpengaruh
oleh belum selesainya efek pandemi Covid-19 yang sudah
berlangsung selama dua tahun. Selain itu, pembatasan
wisatawan untuk naik ke Candi Borobudur juga mempengaruhi
minat pengunjung. Perusahaan berkoordinasi dengan berbagai
instansi untuk mengatur pola kunjungan agar masyarakat tetap
dapat menikmati Candi Borobudur.

Juga, perusahaan menerima penugasan untuk mengelola
Taman Mini Indonesia Indah oleh Kementerian Sekretariat
Negara dalam bentuk Kerja Sama Pengelolaan. Selama Tahun
2022, TMII dilakukan revitalisasi oleh Kementerian PUPR.
Selama proses revitalisasi tersebut, TMIl tidak membuka
operasional sehingga mempengaruhi  kondisi keuangan
Perusahaan.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
menyusun berbagai inisiatif strategis untuk merealisasikan
transformasi bisnis Perusahaan. Beberapa inisiatif strategis
yang direncanakan pada Tahun 2023, diantaranya adalah
Relaunching TMII, pembentukan Special Purpose Vehicle
(SPV) Candi Borobudur, transformasi anak Perusahaan,
pengembangan dua destinasi baru, serta berbagai langkah
untuk meningkatkan kunjungan wisatawan sebanyak 10 juta
wisatawan.

2). The realization of Attraction service users in 2022 was
47,541 people or 760% of the 2022 Company’s Work Plan and
Budget target of 6,257 people and grew 715.3% from the 2021
realization of 5,831 people; 3). Realization of Tourism Amenities
consisting of Manohara Hotel and Sunrise / Sunset & BMP at
Manohara-BSC in 2022. Manohara-BSC Hotel visitors were
2,348 people or 159% of the 2022 Company’s Work Plan and
Budget Revision target of 1,479 and grew by 181.9% from the
2021 realization of 833 people. Sunrise / Sunset & BMP visitors
were 3,940 people 2,684 3,147 11,428 36,113 2,226 4,025
Sendratari Roro Jonggrang Sendratari Ramayana Realization
2027 Realization 2022 Target 2022 14 or 45% of the 2022
Revised Company's Work Plan and Budget target of 8,740, but
grew by 613.8% from the 2021 realization of 552 people.

Based on KEP-100/MBU/2022 dated June 4, 2002 and SOE
Minister Letter Number S-377/MBU/2002 dated September 9,
2002 stated that PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko was included in the Infrastructure SOE group. The
health level of the Company The health level of the Company
in 2022 from the financial aspect obtained a score of 24.00
Operational aspects with a score of 35 and Administration with
a score of 15, so that the health level of the Company in 2022
obtained a score of 74.00 with a HEALTH “A” classification.

The Company’s condition during 2022 was also affected by the
unfinished effects of the Covid-19 pandemic which has been
going on for two years. In addition, restrictions on tourists to
go up to Borobudur Temple also affected visitor interest. The
Company is coordinating with various agencies to organize
visiting patterns so that people can still enjoy Borobudur Temple.

Also, the company received an assignment to manage Taman
Mini Indonesia Indah by the Ministry of State Secretariat in
the form of Management Cooperation. During 2022, TMII was
revitalized by the Ministry of PUPR. During the revitalization
process, TMII did not open operations, thus affecting the
Company’s financial condition.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko has developed various strategic initiatives to realize the
Company’s business transformation. Some of the strategic
initiatives planned in 2023, including TMII Relaunching, the
establishment of Special Purpose Vehicle (SPV) Borobudur
Temple, transformation of subsidiaries, development of two
new destinations, and various steps to increase tourist visits by
10 million tourists.
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Pada Tahun 2022, secara umum realisasi capaian kinerja
keuangan dan pengguna jasa telah mencapai diatas target
RKAP 2022 dan mengalami pertumbuhan dari tahun 2021.
Berdasarkan Realisasi pengguna jasa Tahun 2022, Candi
Prambanan mengalami pencapaian yang lebih tinggi
dibandingkan Candi Borobudur. Hal tersebut dikarenakan
adanya aturan dari stakeholder terkait larangan pengunjung
untuk naik monumen Candi Borobudur. Sedangkan untuk
pengguna jasa Unit Ratu Boko dinilai masih cukup rendah
dibandingkan heritage park lainnya, sehingga Perusahaan
melakukan strategi merger untuk menyatukan proses bisnis di
Unit Prambanan dan Ratu Boko guna meningkatkan efisiensi
dan efektivitas bisnis Heritage Park.

Realisasi pengguna jasa Heritage Park 3 candi dalam Tahun
2022 sebanyak 3.379.683 atau tercapai 159% diatas target
RKAP sebanyak 2.125.996 dan 392,5% dari realisasi tahun 2021
sebanyak 860.976, dengan rincian:

a. Borobudur 1.507.435 visitors
b. Prambanan 1.736.070 visitors
c. Ratu Boko 136.178 visitors

Taman Mini Indonesia Indah yang telah menjadi unit usaha baru
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko,
telah melakukan berbagai upaya strategis guna mendongkrak
performa bisnis Perusahaan. Pada Tahun 2022, Kementerian
PUPR telah melakukan revitalisasi TMIl menjadi Indonesia
Opera dan diserahkan kepada PT TWC sebagai pengelola TMII
yang menyusun konsep pengelolaan dengan tema Inclusive,
Green, Smart and Culture.

Pada tanggal 20 November 2022, PT TWC telah dilakukan
Uji Coba Terbatas untuk wajah baru TMIlI dengan adanya
pembatasan kuota. Atas hasil uji coba terbatas tersebut masih
terdapat evaluasi baik dari Perusahaan, pemegang saham,
dan stakeholder terkait, untuk mengoptimalkan pengaturan
visitor management dan moda transportasi di dalam kawasan
TMII agar lebih meningkatkan kenyamanan dan kepuasan
pengunjung.

Jumlah pengunjung Wisnus selama tahun 2022 berjumlah
3.254.517 orang atau 156% dari target Revisi RKAP tahun
2022 yaitu sebanyak 2.086.988 orang, dan tumbuh 279% dari
realisasi Tahun 2021 yaitu sebanyak 859.813 orang. Sedangkan
jumlah Wisman selama tahun 2022 sebanyak 125.166 orang
atau sebesar 321% dari target Revisi RKAP tahun 2022 yaitu
sebanyak 39.009 orang dan tumbuh 10.662,3% dari realisasi
Tahun 2021 yaitu sebanyak 1.163 orang.
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In 2022, in general, the realization of financial performance
achievements and service users has reached above the 2022
Company's Work Plan and Budget target and experienced
growth from 2021. Based on the realization of service users in
2022, Prambanan Temple experienced a higher achievement
than Borobudur Temple. This is due to regulations from
stakeholders regarding the prohibition of visitors to climb the
Borobudur Temple monument. Meanwhile, the service users of
the Ratu Boko Unit are still considered quite low compared to
other heritage parks, so the Company is carrying out a merger
strategy to unite business processes in the Prambanan and
Ratu Boko Units to increase the efficiency and effectiveness of
the Heritage Park business.

The realization of Heritage Park 3 temple service users in 2022
was 3,379,683 or 159% above the RKAP target of 2,125,996 and
392.5% of the 2021 realization of 860,976, with details:

a. Borobudur 1.507.435 visitors
b.  Prambanan 1.736.070 visitors
c. RatuBoko 136.178 visitors

Taman Mini Indonesia Indah, which has become a new business
unit of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko, has made various strategic efforts to boost the
Company’s business performance. In 2022, the Ministry of PUPR
has revitalized TMIl into Indonesia Opera and handed over to PT
TWC as TMII manager who developed a management concept
with the theme Inclusive, Green, Smart and Culture.

On November 20, 2022, PT TWC has conducted a Limited Trial
for the new face of TMII with quota restrictions. For the results
of the limited trial, there are still evaluations from both the
Company, shareholders, and related stakeholders, to optimize
visitor management arrangements and transportation modes
within the TMII area to further improve visitor comfort and
satisfaction.

The number of domestic visitors during 2022 amounted to
3,254,517 people or 156% of the 2022 Company’s Work Plan
and Budget Revision target of 2,086,988 people, and grew 279%
from the 2021 realization of 859,813 people. While the number
of foreign tourists during 2022 was 125,166 people or 321% of
the 2022 Company’s Work Plan and Budget Revision target of
39,009 people and grew 10,662.3% from the realization of 2021,
namely 1,163 people.



Meskipun target pengguna jasa yang dibebankan pada Revisi
RKAP 2022 dapat terpenuhi, namun untuk Unit Ratu Boko
Wisnus tidak tercapai dengan jumlah 134.634 atau (37,7%)
di bawah target 216.268. Hal tersebut disebabkan karena:
Perlunya improve atraksi dan fasilitas di Keraton Ratu Boko
untuk menambah peminatan kunjungan, bersamaan dengan
munculnya destinasi wisata theme park di sekitar Keraton Ratu
Boko dan perlunya penambahan fasilitas parkir kendaraan dan
kemudahan akses pengunjung menuju Keraton Ratu Boko.

Pilar bisnis Tourism Ammenities, sebagai bisnis penunjang
Perusahaan terdampak dengan adanya larangan pengunjung
untuk naik Monumen Candi Borobudur yang mengakibatkan
Borobudur Manohara Package dan Paket Sunset/Sunrise masih
belum dapat beroperasi. Sedangkan untuk The Manohara Hotel
Yogyakarta, realisasi pendapatan operasi sebesar Rp26,15
milliar dan telah mengalami pencapaian sebesar 100,5% dari
target RKAP 2022 dan mengalami pertumbuhan sebesar 76%
dari realisasi Tahun 2021. Hal tersebut membuktikan bahwa
unit The Manohara Hotel Yogyakarta telah menjalankan strategi
bisnis dan pemasaran yang mampu meningkatkan awareness
dan minat bagi pengunjung.

Jumlah pengguna jasa Tourism Amenities yang terdiri atas
Hotel Manohara dan Sunrise/ Sunset & BMP di Manohara-BSC
dalam tahun 2022. Pengunjung Hotel Manohara-BSC sebanyak
2.348 orang atau 159% dari target Revisi RKAP tahun 2022
sebesar 1.479 dan tumbuh sebesar 181,9% dari realisasi Tahun
2021 yaitu sebanyak 833 orang. Pengunjung Sunrise/ Sunset &
BMP sebanyak 3.940 orang atau 45% dari target Revisi RKAP
tahun 2022 sebesar 8.740, tetapi tumbuh sebesar 613,8% dari
realisasi Tahun 2021 yaitu sebanyak 552 orang.

Jumlah tersebut terdiri pengguna jasa BMP 3.940 orang atau 228%
dari target Revisi RKAP tahun 2022 sebesar 1.730 dan tumbuh
613,8% dari realisasi Tahun 2021. Tidak ada pengguna jasa
Sunrise/Sunset dalam tahun 2022 dikarenakan adanya kebijakan
dari Kemendikbud untuk pembatasan kunjungan di Zona 1 Candi
Borobudur, yaitu hanya diperkenankan sampai dengan pelataran
Candi (tidak diperkenankan naik ke Candi Borobudur).

Althoughthe service usertargetimposed onthe 2022 Company's
Work Plan and Budget Revision can be met, the domestic visitor
of Ratu Boko Unit was not achieved with a total of 134,634 or
(37.7%) below the target of 216,268. This is due to: The need
to improve attractions and facilities at Ratu Boko Palace to
increase the interest of visits, along with the emergence of
theme park tourist destinations around Ratu Boko Palace and
the need for additional vehicle parking facilities and easy access
for visitors to Ratu Boko Palace.

The Tourism Amenities business pillar, as the Company’'s
supporting business, was affected by the ban on visitors to
climb the Borobudur Temple Monument which resulted in the
Borobudur Manohara Package and Sunset / Sunrise Package
still unable to operate. As for The Manohara Hotel Yogyakarta,
the realization of operating income was Rp 26.15 billion
and has experienced an achievement of 100.5% of the 2022
Company's Work Plan and Budget target and experienced a
growth of 76% from the realization in 2021. This proves that The
Manohara Hotel Yogyakarta unit has implemented a business
and marketing strategy that is able to increase awareness and
interest for visitors.

The number of users of Tourism Amenities services consisting
of Manohara Hotel and Sunrise / Sunset & BMP at Manohara-
BSC in 2022. Manohara-BSC Hotel visitors were 2,348 people or
159% of the 2022 Company’s Work Plan and Budget Revision
target of 1,479 and grew by 181.9% from the 2021 realization of
833 people. Sunrise / Sunset & BMP visitors were 3,940 people
or 45% of the 2022 Company’s Work Plan and Budget Revision
target of 8,740, but grew by 613.8% from the realization in 2021,
namely 552 people.

This number consists of 3,940 BMP service users or 228% of
the 2022 Company’s Work Plan and Budget Revision target of
1,730 and grew 613.8% from the realization in 2021. There are
no Sunrise / Sunset service users in 2022 due to a policy from
the Ministry of Education and Culture to limit visits in Zone 1
of Borobudur Temple, which is only allowed up to the temple
courtyard (not allowed to climb to Borobudur Temple).
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Unit Teater dan Pentas telah melakukan berbagai kegiatan
dan event art & performance selama Tahun 2022. Pertunjukan
Sendratari Ramayana yang telah dilakukan di teater Trimurti
maupun open air serta pertunjukan Legenda Roro Jonggrang
yang dilakukan di Teater Trimurti yang telah memiliki jadwal
rutin mingguan. Selain pertunjukan regular tersebut, side event
G20 telah memberikan tambahan kontribusi pendapatan untuk
Unit Teater dan Pentas. Pencapaian terbesar bagi pertunjukan
Sendratari Ramayana pada Tahun 2022 adalah event Sendratari
Ramayana Goes to India yang tentunya dapat meningkatkan
portofolio bisnis pertunjukan sendratari dan sebagai upaya
brand awareness dalam tingkat internasional.

Jumlah penonton Teater dan Pentas dalam tahun 2022
sebanyak 47.541 orang atau 760% dari target RKAP tahun 2022
yaitu sebanyak 6.251 orang dan tumbuh 715,3% dari realisasi
Tahun 2021 vyaitu sebanyak 5.831 orang. Jumlah tersebut
terdiri dari penonton Sendratari Ramayana 36.113 orang atau
897% dari target RKAP tahun 2022 yaitu sebanyak 4.025 orang,
serta penonton Sendratari Roro Jonggrang 11.428 orang atau
513% dari target Revisi RKAP tahun 2022 yaitu 2.226 orang dan
325,8% dari realisasi Tahun 2021 yaitu 2.684 orang

Ditengah kondisi pemulihan ekonimi pasca pandemic Covid 19,
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
memiliki prospek untuk menjadi perusahaan pengelola destinasi
wisata (Destination Management Organization) yang unggul
dan mendorong pengembangan ekosistem pariwisata melalui
kerjasama dan kolaborasi dengan para pemangku kepentingan,
selaras dengan strategi holding PT Aviasi Pariwisata Indonesia
(Persero) yang tertuang dalam RJPP 2022 — 2026.

Strategi dan Kebijakan PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko mengacu dalam Roadmap BUMN
2022-2026, adalah sebagai berikut:

a. Pengembangan Taman Mini Indonesia Indah sebagai The
Ultimate Showcase of Indonesia dengan 4 pilar pengelolaan
yaitu inclusive, smart, green, dan cultural yang ditargetkan
akan relaunching pada kuartal Il tahun 2023.

b. Penguatan Borobudur dan Prambanan sebagai Destinasi
Pariwisata Super Prioritas melalui pengembangan spiritual,
wellness dan sport Tourism, berkolaborasi dengan
stakeholder terkait dan ekosistem pariwisata.

c. Pengembangan masterplan Borobudur sebagai World
Class Heritage melalui penataan area pedagang dan area
parkir, berkolaborasi dengan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah, Pemerintah Kabupaten Magelang, Kementerian
PUPR, dan stakeholder terkait lainnya.

d. Penataan portfolio dan struktur organisasi melalui kajian
pembentukan Special Purpose Vehicle untuk mengelola
TMII dalam rangka akselerasi bisnis di TMII.

Laporan Tahunan 2022

The Theatre and Stage Unit has carried out various activities
and art & performance events during 2022. Ramayana Ballet
performances that have been performed at the Trimurti
theatre and open air as well as the Legend of Roro Jonggrang
performance performed at the Trimurti Theatre which has
a regular weekly schedule. In addition to these regular
performances, the G20 side event has provided additional
revenue contribution for the Theatre and Stage Unit. The biggest
achievement for the Ramayana Ballet performance in 2022 is
the Ramayana Ballet Goes to India event which can certainly
increase the business portfolio of ballet performances and as a
brand awareness effort at the international level.

The number of Theatre and Stage audiences in 2022 was
47,541 people or 760% of the 2022 Company's Work Plan
and Budget target of 6,251 people and grew 715.3% from the
2021 realization of 5831 people. This number consists of
Ramayana Ballet audiences of 36,113 people or 897% of the
2022 Company's Work Plan and Budget target of 4,025 people,
and Roro Jonggrang Ballet audiences of 11,428 people or 513%
of the 2022 Company’s Work Plan and Budget Revision target of
2,226 people and 325.8% of the 2021 realization of 2,684 people.

In the midst of economic recovery after the Covid 19 pandemic,
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
has the prospect of becoming a superior tourist destination
management company (Destination Management Organization)
and encouraging the development of the tourism ecosystem
through cooperation and collaboration with stakeholders, in
line with the holding strategy of PT Aviasi Pariwisata Indonesia
(Persero) as stated in the The company’s long-term plan 2022
-2026.

The strategies and policies of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko refer to the SOE Roadmap 2022-
2026, as follows:

a. Development of Taman Mini Indonesia Indah as The
Ultimate Showcase of Indonesia with 4 management
pillars namely inclusive, smart, green, and cultural which is
targeted for relaunching in the second quarter of 2023.

b.  Strengthening Borobudur and Prambanan as Super Priority
Tourism Destinations through the development of spiritual,
wellness and sports tourism, in collaboration with relevant
stakeholders and the tourism ecosystem.

c. Development of the Borobudur masterplan as a World
Class Heritage through the arrangement of trader areas
and parking areas, in collaboration with the Central Java
Provincial Government, Magelang District Government,
Ministry of PUPR, and other relevant stakeholders.

d.  Structuring the portfolio and organizational structure through
a study of the establishment of a Special Purpose Vehicle to
manage TMII in order to accelerate business at TMII.



e. Kajian pembentukan entitas baru sebagai Single Authority
Management untuk mengelola Kawasan Candi Borobudur
secara terpadu dan terintegrasi dengan menyelaraskan
prinsip pelestarian dan pemanfaatan.

f. Transformasi TWC sebagai Destination Management
Organization dengan pengembangan kompetensi dalam
pengelolaan destinasi baru melalui skema Kerjasama
operatorship maupun partnership, khususnya atas aset-
aset potensial milik BUMN, pemerintah maupun swasta.
Pada tahun 2023, diproyeksikan terdapat 2 destinasi baru
yang akan dikelola oleh TWC.

g. Peningkatan Customer satisfaction index melalui
program-program terkait customer experience, perbaikan
infrastruktur dan sarana prasarana, dan standardisasi
layanan melalui pengembangan kompetensi SDM terkait
hospitality.

PENERAPAN TATA
KELOLA YANG BAIK

Perusahaan terus berkomitmen untuk menjaga mutu tata
kelola perusahaan yang baik dengan melakukan penilaian
menggunakan indikator Indonesian Corporation Accountability
Index (ICorpax). ICorpax merupakan alat ukur akuntabilitas
korporasi yang merupakan komposit dari lima indeks individual
yang digunakan untuk mengukur akuntabilitas BUMN sebagai
pengelola kekayaan negara yang dipisahkan (KNYD) dalam
mendukung keuangan dan pembangunan serta mewujudkan
kesejahteraan masyarakat. Ruang lingkup penilaian ICORPAX
meliputi 5 (lima) dimensi yaitu Dimensi Akuntabilitas Korporasi
pada Pembangunan Nasional, Dimensi Akuntabilitas Korporasi
pada Keuangan Negara, Dimensi Kepatuhan dan Efektivitas
Operasional, Dimensi Efektivitas Sistem Tata Kelola, dan Dimensi
Efektivitas Pengendalian Fraud. Di tahun 2022, Perusahaan
telah melakukan assessment ICorpax dengan capaian sebagai
berikut:
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e.  Study of the formation of a new entity as a Single Authority
Management to manage the Borobudur Temple Area in an
integrated and integrated manner by aligning the principles
of preservation and utilization.

f. Transformation of TWC as a Destination Management
Organization by developing competencies in managing
new destinations through operatorship and partnership
schemes, especially on potential assets owned by SOE,
government and private sectors. By 2023, there are
projected to be 2 new destinations that will be managed
by TWC.

g. Improvement of customer satisfaction index through
programs related to customer experience, improvement of
infrastructure and facilities, and standardization of services
through the development of human resource competencies
related to hospitality.

IMPLEMENTATION OF GOOD CORPORATE
GOVERNANCE

The Company continues to be committed to maintaining
the quality of good corporate governance by conducting an
assessment using the Indonesian Corporation Accountability
Index (ICorpax) indicator. ICorpax is a corporate accountability
measurement tool which is a composite of five individual indices
used to measure the accountability of SOEs as managers
of separated state assets (KNYD) in supporting finance and
development and realizing community welfare. The scope of the
ICORPAX assessment includes 5 (five) dimensions, namely the
Dimension of Corporate Accountability to National Development,
the Dimension of Corporate Accountability to State Finances,
the Dimension of Compliance and Operational Effectiveness,
the Dimension of Governance System Effectiveness, and
the Dimension of Fraud Control Effectiveness. In 2022, the
Company has conducted an ICorpax assessment with the
following achievements:

DIMENSI 1 - AKUNTABILITAS KORPORASI PADA PEMBANGUNAN
DIMENSION 1 - CORPORATE ACCOUNTABILITY FOR DEVELOPMENT
DIMENSI 2 - AKUNTABILITAS KORPORASI PADA KEUANGAN NEGARA
DIMENSION 2 - CORPORATE ACCOUNTABILITY TO STATE FINANCES
DIMENSI 3 - KEPATUHAN DAN EFEKTIVITAS OPERASIONAL
DIMENSION 3 - COMPLIANCE AND OPERATIONAL EFFECTIVENESS

DIMENSI 4 - EFEKTIVITAS SISTEM TATA KELOLA KORPORAS|
DIMENSION 4 - EFFECTIVENESS OF CORPORATE GOVERNANCE
SYSTEM

DIMENSI 5 - EFEKTIVITAS PENGENDALIAN FRAUD

DIMENSION 5 - FRAUD CONTROL EFFECTIVENESS

SKOR TOTAL
TOTAL SCORE

100.00

Value % Achievement Weight Value % Achievement
20.00 8.00 40.00% 30 23.25 77.50%
20.00 8.00 40.00% 10 3.23 32.27%
30.00 9.13 30.42% 30.00 23.08 76.92%
20.00 8.07 40.37% 20.00 12.84 64.21%
10.00 6.25 62.50% 10.00 8.75 87.50%

39.45 39.45% 100.00 71.14 71.14%
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Dimensi 4
Dimention 4

Dimensi 3
Dimention 3

Dimensi 2
Dimention 2

Dimensi 1
Dimention 1

Untuk mendorong percepatan program pembangunan di
berbagai daerah dan mendukung kemandirian Usaha Mikro
Kecil (UMK) serta dalam rangka mewujudkan masyarakat
adil makmur dan merata. perlu di lakukan dukungan program
kegiatan di berbagai sektor juga pemberdayaan Usaha Mikro
Kecil baik akses permodalan. manajemen maupun kegiatan
lainya. Badan Usaha Milik Negara sesuai dengan salah
satu maksud dan tujuan pendiriannya yaitu sebagai agen
pembangunan juga dilibatkan dalam pemberian bimbingan dan
bantuan kepada pengusaha golongan ekonomi lemah. koperasi
dan masyarakat. Saat ini BUMN telah terlibat langsung dalam
program pengembangan dan pemberdayaan masyarakat.
usaha mikro dan kecil melalui Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL) serta Program Pendanaan UMK,

Sebagai Implementasi pelaksanaan peraturan tersebut PT
Taman Wisata Candi Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko
dalam menyelenggarakan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan dimulai pada tahun 1994. saat ini kegiatan TJSL
berpedoman kepada Peraturan Menteri Negara BUMN Nomor
PER_06/MBU/09/2022 tanggal 8 September 2022 tentang
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) serta
Program Pendanaan UMK.

Pada Tahun 2022 jumlah penyaluran program TJSL terealisasi
sebesar Rp 1.356.000.000,- (satu milyar tiga ratus lima puluh
enam juta rupiah) dengan tingkat capaian 100% dari anggaran
sebesar Rp 1.356.000.000,- (satu milyar tiga ratus lima puluh
enam juta rupiah).

Laporan Tahunan 2022

Dimensi 5
Dimention 5

D4 64,21%

D5 87,50%

To encourage the acceleration of development programs in
various regions and support the independence of Micro and
Small Enterprises (MSEs) as well as in the context of realizing a
just and prosperous society. it is necessary to support activity
programs in various sectors as well as empowerment of Micro
and Small Enterprises both access to capital. management
and other activities. State-Owned Enterprises in accordance
with one of the aims and objectives of their establishment,
namely as agents of development, are also involved in providing
guidance and assistance to economically weak entrepreneurs.
cooperatives and communities. Currently, SOEs have been
directly involved in community development and empowerment
programs. micro and small enterprises through the Social and
Environmental Responsibility Program (TJSL) and the MSE
Funding Program.

As an implementation of the regulation, PT Taman Wisata
Candi Borobudur. Prambanan dan Ratu Boko in organizing
the Social and Environmental Responsibility Program began
in 1994. Currently, CSR activities are guided by the Regulation
of the Minister of State-Owned Enterprises Number PER_06/
MBU/09/2022 dated September 8, 2022 concerning Social
and Environmental Responsibility Programs (CSR) and MSE
Funding Programs.

In 2022 the amount of distribution of the TJSL program was
realized at Rp 1,356,000,000, - (one billion three hundred fifty-six
million rupiah) with an achievement level of 100% of the budget
of Rp 1,356,000,000, - (one billion three hundred fifty-six million
rupiah).



Sedangkan Program Pendanaan UMK terealisasi sebesar Rp
1.935.000.000,- (satu milyar sembilan ratus tiga puluh lima juta
rupiah) untuk 42 mitra binaan atau 161,25% diatas anggaran,
sebesar Rp 1.200.000.000,- (satu milyar dua ratus juta rupiah)
hal tersebut dikarenakan pada bulan Juni - Juli ada beberapa
mitra binaan yang telah lunas mengajukan kembali pinjaman
modal kerja untuk menghadapi musim ramai lebaran, dan
belum mendapatkan Account Rekening untuk Penampungan
Dana PUMK dari BRI sehingga sesuai dengan arahan dari
kementerian bahwa diperbolehkan untuk pemberikan modal
kerja pada mitra binaan yang refinance.

Program Unggulan TJSL Tahun 2022 merupakan kegiatan
Creating Share Value (CSV) yang terdiri dari 2 Program Yaitu
Program Nyantrik di Prambanan dan Program Budidaya
Tanaman Hias dan Tanaman Keras dengan realisasi sebesar Rp
321.462.000- (tiga ratus dua puluh satu juta empat ratus enam
puluh dua ribu rupiah) atau 85,72% dari anggaran sebesar Rp
375.000.000,- (tiga ratus tujuh lima juta rupiah).

Untuk program Prioritas pada Tahun 2022 terealisasi sebesar
Rp 424.942.536,- (empat ratus dua puluh empat juta sembilan
ratus empat puluh dua ribu lima ratus tiga puluh enam mpiah)
atau 86,58% dari anggaran sebesar Rp 490.800.000,- (empat
ratus sembilan puluh juta delapan ratus ribu rupiah) meliputi
bidang Pendidikan, Ekonomi dan Lingkungan.

Perubahan  susunan  pengurus  Perusahaan  terakhir
sesuai SK-194/MBU/09/2022 dan Nomor: KEP.
INJ.03.06/23/09/2022/A.0025 tentang Pemberhentian,

Perubahan Nomenklatur Jabatan, Pengalihan Tugas, dan
Pengangkatan Anggota — Anggota Direksi PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko mengukuhkan:
Pemberhentian dengan hormat Sdr. Palwoto sebagai Direktur
Keuangan, Investasi, Manajemen Risiko dan SDM dengan masa
jabatan sejak tahun 2017 sampai dengan 2022; Mengubah
nomenklatur jabatan anggota-anggota Direksi PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko; dan Mengangkat
Sdr. Mohamad Sodig sebagai Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko, dan SDM PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko. Maka susunan dewan komisaris dan direksi
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2022 adalah sebagai
berikut:

Direktur Utama: Edi Setijono
Direktur Pemasaran, Pelayanan dan Pengembangan Usaha:
Direktur Operasi dan Pengembangan Infrastruktur:

Direktur Keuangan, Manajemen Risiko dan SDM

Hetty Herawati
Mardijono Nugroho
Mohamad Nur Sodiq

Whilethe MSE Funding Programwasrealized at Rp 1,935,000,000
(one billion nine hundred thirty five million rupiah) for 42
fostered partners or 161.25% above the budget, amounting to
Rp 1,200,000.000, - (one billion two hundred million rupiah) this
is because in June - July there were several fostered partners
who had paid off re-submitting working capital loans to face the
busy season of Eid, and had not yet received an Account for
Accumulation of PUMK Funds from BRI so that in accordance
with the direction of the ministry that it was allowed to provide
working capital to fostered partners who refinanced.

The TJSL Flagship Program in 2022 is a Creating Share Value
(CSV) activity consisting of 2 programs, namely the Nyantrik
Program in Prambanan and the Cultivation of Ornamental Plants
and Perennials Program with a realization of Rp 321,462,000,
- (three hundred twenty-one million four hundred sixty-two
thousand rupiah) or 85.72% of the budget of Rp 375,000,000, -
(three hundred seven five million rupiah).

For Priority programs in 2022, Rp 424,942,536 (four hundred
twenty-four million nine hundred forty-two thousand five hundred
thirty-six million) or 86.58% of the budget of Rp 490,800,000
(four hundred ninety million eight hundred thousand rupiah)
was realized, covering the fields of Education, Economy and
Environment.

The latest changes in the composition of the Company’s
management in accordance with SK-194/MBU/09/2022
and Number: KEPINJ.03.06/23/09/2022/A.0025 concerning
Dismissal, Changes in Position Nomenclature, Transfer of
Duties, and Appointment of Members of the Board of Directors
of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko confirmed: Honourably dismiss Mr. Palwoto as Director
of Finance, Investment, Risk Management and Human
Resources with a term of work from 2017 to 2022; Change the
nomenclature of positions of members of the Board of Directors
of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko; and Appoint Mr. Mohamad Sodiqg as Director of Finance,
Risk Management and Human Resources of PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko. Therefore, the
composition of the Company’s board of commissioners and
directors as of December 31, 2022 is as follows:

President Director
Director of Marketing, Service and Business Development
Director of Operations and Infrastructure Development:

Director of Finance, Risk Management and Human Resources:
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Kami menyadari bahwa keberhasilan PT Taman Wisata Candi
Borobudur Prambanan dan Ratu Boko melalui tahun 2022
merupakan sumbangsih dari banyak pihak, mulai dari para
pemegang saham, Dewan Komisaris, mitra kerja dan pemangku
kepentingan lainnya. Untuk itu, mewakili Direksi, izinkan kami
mengucapkan terima kasih atas dukungan dan kerjasamanya
selama ini. Tak lupa, kami juga mengucapkan terima kasih
kepada seluruh karyawan yang telah memberikan loyalitas dan
dedikasi dalam bekerja.

Kami berharap dukungan dan kerja sama kerjasama serupa
terus diberikan sejalan dengan semakin beratnya tantangan
yang dihadapi oleh Perusahaan pada tahun-tahun mendatang.
Dengan dukungan dan kerja sama itulah. PT Taman Wisata
Candi Borobudur Prambanan dan Ratu Boko akan terus tumbuh
dan berkembang di masa-masa mendatang.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan kemudahan dan
mengabulkan harapan kita semua.

We realize that the success of PT Taman Wisata Candi
Borobudur Prambanan dan Ratu Boko through 2022 is the
contribution of many parties, ranging from shareholders, the
Board of Commissioners, partners and other stakeholders.
Therefore, on behalf of the Board of Directors, let us thank you
for your support and cooperation. We would also like to thank all
of our employees for their loyalty and dedication to work.

We hope that similar support and cooperation will continue to
be provided in line with the increasingly severe challenges faced
by the Company in the coming years. With that support and
cooperation. PT Taman Wisata Candi Borobudur Prambanan
dan Ratu Boko will continue to grow and develop in the future.

May God Almighty make it easy and grant us all our wishes.

Yogyakarta. 31 Desember 2022
Yogyakarta. December 31, 2022

Atas Nama Direksi
On behalf of the Board of Directors

Edy Setijono
Direktur Utama
President Director
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TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN
TAHUNAN 2022

Dewan Komisaris dan Direksi menyatakan bertanggungjawab
penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan ini berikut laporan
keuangan dan informasi lain yang terkait.

Kacung Marijan
Komisaris Utama
President Commissioner

Riyatno
Komisaris
Commissioner

Jeanne Cynthia Lay
Komisaris
Commissioner

Turunan Gulo
Komisaris Independen
Independent Commissioner

RESPONSIBILITY FOR THE ANNUAL REPORT
2022

The Board of Commissioners and the Board of Directors are
fully responsible for the accuracy of the contents of this Annual
Report, including the financial statements and other related
information.

Febriana Intan
Direktur Utama
President Director

Hetty Herawati

Direktur Pemasaran, Pelayanan
dan Pengembangan Usaha

Director of Marketing,
Services and Business Development

Mardijono Nugroho

Direktur Operasi dan
Pengembangan Infrastruktur

Director of Operations
and Infrastructure Development

Mohamad Nur Sodiq

Direktur Keuangan,
Manajemen Risiko dan SDM

Director of Finance, Risk Management
and Human Resources
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Laporan Dewan Direks

LEMBAR PERNYATAAN
Declaration Sheet

Dewan Direksi atas nama Edy Setijono telah digantikan oleh
Febriana Intan berdasarkan Surat Keputusan Menteri Badan
Usaha Milik Negara Nomor: SK.8/MBU/01/2023 tentang
Pemberhentian, dan Pengangkatan Anggota Dewan Direksi PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko per
tanggal 19 Januari 2023. Karena laporan tahunan diselesaikan
setelah tanggal tersebut, maka yang menandatangani adalah
Dewan Direksi baru sesuai dengan jabatan dan kedudukannya.

72 ~—— Laporan Tahunan 2022

The Board of Directors on behalf of Edy Setijono has been
replaced by Febriana Intan based on the Decree of the Minister
of State-Owned Enterprises Number: SK.8/MBU/01/2023
concerning Dismissal, and Appointment of Members of the
Board of Directors of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan and Ratu Boko as of January 19, 2023. Since the
annual report was finalized after that date, the signatories are
the new Board of Directors in accordance with their positions
and positions.
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Refleksikan rasa terima kasih kepada bumi, dengan menikmati :
keindahan alam, menghirup energi kebaikan semesta bagi kehidupan. -
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O Profil Perusahaan

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
lahir sebagai bentuk kepedulian Pemerintah terhadap upaya
untuk melestarikan dan menjaga harta peninggalan sejarah
dan budaya. Kepedulian tersebut diwujudkan dalam bentuk
pengelolaan kawasan peninggalan sejarah, khususnya candi-
candi dengan tetap mempertimbangkan aspek lingkungan,
sosial budaya dan masyarakat, sejalan dengan tugas utama
untuk mendukung pelestarian peninggalan sejarah candi dan
wisata lainnya yang bertemakan budaya Indonesia. Dengan
demikian motivasi pokok didirikannya Perusahaan ini adalah
mengamankan dan melestarikan cagar budaya bangsa
sekaligus pemanfaatan untuk pariwisata. Untuk melakukan visi
mulia ini secara berkelanjutan Perusahaan perlu memastikan
untuk mencapai tingkat laba yang optimal serta pertumbuhan
yang sehat dan berkelanjutan. PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko pada awalnya berdiri
dengan nama PT Taman Wisata Candi Borobudur & Prambanan
(Persero), berdasarkan PP Nomor 7 Tahun 1980 dengan Akta
Notaris Soeleman Ardjasasmita, SH, Nomor: 19 tanggal 15
Juli 1980 dengan Keputusan Presiden Republik Indonesia
Nomor: 1 tahun 1992 tentang Pengelolaan Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan, serta Pengendalian Lingkungannya, PT
Taman Wisata Candi Borobudur & Prambanan diberi wewenang
penuh untuk mengelola taman wisata tersebut.

Dengan masuknya Kawasan Ratu Boko menjadi bagian dari
“Taman Wisata’, maka nama Perusahaan diubah menjadi
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko
(Persero) sesuai Akta Notaris Soekeimi, SH, Nomor: 15 tanggal
3 Agustus 1994 oleh Soekeimi,SH. Seiring dengan berjalannya
waktu, terdapat beberapa perubahan Akta sebagai berikut :
Nomor : 11 tanggal 4 Desember 2013 Jo. Nomor :29 tanggal
22 Desember 2015 Jo. Nomor: 33 tanggal 22 Juni 2017 Jo.
Nomor: 27 tanggal 27 Agustus 2018 Jo. Nomor 29 tanggal 28
Desember 2018 oleh Notaris Woro Sutristiassiwi Sriwahyuni,
SH., M.H Jo Nomor 07 tanggal 02 Februari 2021 oleh Notaris Ir.
Edwin Rusdi, S.H., M.Kn,M.Hum;

Terkini,yaitupada 1 Juli2021 PT Taman Wisata CandiBorobudur,
Prambanan dan Ratu Boko yang mendapat kepercayaan dari
Pemerintah RI dalam Kerja Sama Pemanfaatan Taman Mini
Indonesia Indah (TMIl) bersama Kementerian Sekretariat
Negara RI, berdasarkan Akta No. 1 tanggal 1 Juli 2021 oleh
Notaris Buntario Tigris, SH., SE., MH., Notaris di Jakarta,
atas Perjanjian Kerjasama antara Kementerian Sekretariat
Negara Republik Indonesia dengan Perusahaan tentang Kerja
Sama Pemanfaatan Barang Milik Negara pada Kementerian
Sekretariat Negara Republik Indonesia di Taman Mini Indonesia
Indah.

Laporan Tahunan 2022

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
was born as a form of government concern for efforts to preserve
and maintain historical and cultural heritage treasures. This
concern is manifested in the form of management of historical
heritage areas, especially temples while still considering
environmental, socio-cultural and community aspects, in line
with the main task of supporting the preservation of temple
historical relics and other tours with the theme of Indonesian
culture. Thus, the main motivation for the establishment of
this Company is to secure and preserve the nation's cultural
heritage as well as its use for tourism. To carry out this noble
vision in a sustainable manner the Company needs to ensure to
achieve optimal profit levels as well as healthy and sustainable
growth. PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko was originally established under the name PT Taman
Wisata Candi Borobudur & Prambanan (Persero), based on PP
Number 7 of 1980 with Akta Notary Soeleman Ardjasasmita,
SH, Number: 19 dated July 15, 1980 with Presidential Decree
of the Republic of Indonesia Number: 1 of 1992 concerning the
Management of Borobudur Temple Tourism Park, Prambanan,
as well as its Environmental Control, PT Taman Wisata Candi
Borobudur dan Prambanan is given full authority to manage the
tourist park.

With the inclusion of the Ratu Boko Area into part of the “Taman
Wisata", the Company’s name was changed to PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko (Persero) according
to the Notarial Deed of Soekeimi, SH, Number: 15 dated August
3, 1994 by Soekeimi, SH. Along with the passage of time, there
are several changes to the Deed as follows: Number: 11 dated
December 4,2013 Jo. Number: 29 dated December 22, 2015 Jo.
Number: 33 dated June 22, 2017 Jo. Number: 27 dated August
27,2018 Jo. Number 29 dated December 28, 2018 by Notary
Woro Sutristiassiwi Sriwahyuni, SH., M.H Jo Number 07 dated
February 02, 2021 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn,M.Hum;

Most recently, namely on July 1, 2021 PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko which won the trust of
the Government of Indonesia in the Cooperation in the Utilization
of Taman Mini Indonesia Indah (TMII) with the Ministry of State
Secretariat of the Republic of Indonesia, based on Deed No.
1 dated July 1, 2021 by Notary Buntario Tigris, SH., SE.,, MH.,
Notary in Jakarta, on the Cooperation Agreement between the
Ministries State Secretariat of the Republic of Indonesia with
companies on Cooperation in the Utilization of State Property at
the Ministry of State Secretariat of the Republic of Indonesia at
Taman Mini Indonesia Indah.



Bidang Usaha
Business Field

Pengelola lingkungan Candi Borobudur, Candi Prambanan, dan Kraton Ratu
Boko serta peninggalan sejarah purbakala lainnya sebagai suatu taman wisata
dan usaha di bidang pariwisata lainnya.

Environmental management of Borobudur Temple, Prambanan Temple, and Ratu
Boko Palace as well as other historical and ancient relics as a tourist park and
business in other tourism fields.

Tanggal Pendirian
Founding Date

15 Juli 1980
July 15, 1980

Status Perusahaan
Company Status

Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
State-Owned Enterprises (BUMN)

Kepemilikan
Ownership

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko per 31 Desember
2021 merupakan salah satu BUMN non-listed dengan komposisi kepemilikan
saham 0.0004% milik Pemerintah Republik Indonesia dan 99,9996% milik PT
Aviasi Pariwisata Indonesia (Persero).

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko (Persero) as of
December 31, 2021 is one of the non-listed SOEs with a share ownership
composition of 0.0004% owned by the Government of the Republic of Indonesia
and 99.9996% owned by PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero).

Jumlah Karyawan
Number of Employees

Per tanggal 31 Desember 2022 jumlah pegawai di PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko sebanyak 190 orang.

190 people as of December 31, 2022

Jumlah Kantor
Number of Offices

1 (satu) Kantor Pusat, 1 (satu) Kantor Perwakilan, 5 (lima) Kantor Unit, 1 (satu)
Kantor Usaha

1 Head Office, 1 Representative Office (Jakarta), 5 Unit Offices, 1 Business
Office

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp 1.000.000.000.000,- (Satu Triliyun Rupiah)
IDR 1,000,000,000,000 (One Trillion Rupiah)

@

Modal Ditempatkan dan

Disetor Penuh

Issued and Fully Paid-up

Capital

Rp 250.000.000.000,- (Dua Ratus Lima Puluh Milyar Rupiah)
IDR 250,000,000,000 (Two Hundred and Fifty Billion Rupiah)

©O

Alamat Kantor Pusat

Jalan Raya Yogya - Solo, KM. 16, Prambanan, Yogyakarta 55571

An Head Office Address
Telepon (0274) 496-402, 496-406
Telephone
E Faksimile (0274) 496-404
H Facsimile
H Email sekretariat@borobudurpark.co.id
Website https://twc.id

O

Kantor Perwakilan
Jakarta

Jakarta Representative
Office

Kantor Perwakilan Jakarta (Jakarta Representative Office) Kantor Gedung
Pengelola TMII Lantai 3 Jalan Raya Taman Mini, Jakarta Timur 13560

TMII Management Building Office 3rd Floor Jalan Raya Taman Mini, East Jakarta
13560

jlie'epon +62-21-840-3400 ext 110/179
Telephone
“' Email jakarta@borobudurpark.co.id
. - F. F: book B B k
ma] MediaSosia
) Social Media:

Instagram @borobudurpark
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Penyelenggaraan perdana Pentas
Sendratari Ramayana.

The inaugural Ramayana Ballet
Stage.

Paku Alam VIIIl membentuk
Yayasan Roro Jonggrang yang
bertugas mengelola serta
menyelenggarakan Sendratari
Ramayana Prambanan.

Paku Alam VIl formed the Roro
Jonggrang Foundation which is in
charge of managing and
organizing the Ramayana
Prambanan Ballet.

Pemerintah Indonesia
bekerjasama dengan Pemerintah
Jepang melakukan kajian Tourism
Development study of National
Archeological Parks at Borobudur
and Prambanan in Mid-Java
dengan hasil Studi JICA sebagai
Masterplan pendirian P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan (Persero).

The Government of Indonesia in
collaboration with the
Government of Japan conducted a
Tourism Development study of
National Archeological Parks at
Borobudur and Prambanan in Mid-
Java with the results of the JICA
Study as the Master Plan for the
establishment of P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur, dan
Prambanan.

Masa Operasional P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan (Persero) dibawah
naungan Departemen Pariwisata,
Pos dan Telekomunikasi.
Pembebasan lahan serta
pembangunan zona 1 dan zona 2
Candi Borobudur dan Candi
Prambanan.

Operational Period of P.T. Taman
Wisata Candi Borobudur dan
Prambanan (Persero) under the
auspices of the Ministry of
Tourism, Post and
Telecommunications. Land
acquisition and construction of
zone 1 and zone 2 of Borobudur
Temple and Prambanan Temple.

PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko didirikan
dengan nama P.T. Taman Wisata
Candi Borobudur dan Prambanan
(Persero) berdasarkan Penyertaan
Modal Negara Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1980 Jo. Peraturan
Pemerintah No. 52 Tahun 1993.
Pada saat itu, Kementerian
Keuangan diminta untuk
mengembangkan PT Taman Wisata
Candi Borobudur dan Prambanan
(Persero) dibawah Departemen
Perhubungan. Pembebasan lahan
serta pembangunan zona 1 dan
zona 2 Candi Borobudur.

PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko was
established under the name P.T.
Taman Wisata Candi Borobudur and
Prambanan (Persero) based on
State Capital Participation
Government Regulation No. 7 of
1980 Jo. Government Regulation
No. 52 of 1993. At that time, the
Ministry of Finance was asked to
develop PT Taman Wisata Candi
Borobudur and Prambanan
(Persero) under the Ministry of
Transportation. Land acquisition
and construction of zone 1 and zone
2 of Borobudur Temple.



Pementasan Sendratari Ramayana
di panggung Open Air Theatre
yang terletak di sebelah barat
sungai Opak. Yayasan Roro
Jonggrang bertindak sebagai
pelaksana pementasan Sendratari
Ramayana sesuai konsep yang
sudah berjalan, yaitu pementasan
Ramayana 4 (empat) Episode
yang dilakukan saat bulan
purnama pada bulan Mei hingga
Oktober setiap tahunnya.

Ramayana Ballet performance at
the Open-Air Theatre Stage
located west of the Opak River.
Roro Jonggrang Foundation acts
as the executor of the Ramayana
4 (four) Episode staging which is
carried out during the Full Moon
from May to October every year.

Kawasan Borobudur dan
Prambanan ditetapkan oleh Badan
Dunia UNESCO sebagai World
Cultural Heritage (Borobudur
Temple Compound C592 dan
Prambanan Temple Compound
C642).

Borobudur and Prambanan areas
are designated by the UNESCO
World Organization as World
Cultural Heritage (Borobudur
Temple Compound C592 and
Prambanan Temple Compound
C642).

Pembukaan Manohara Resto dan
Manohara BSC.

Opening of Manohara Resto and
Manohara BSC.

Pembukaan Museum Samudera
Raksa

The opening of the Samudera
Raksa Museum which is one of the
culture destinations

Berdirinya PT Bhumi Visatanda Tour
and Travel yang bergerak di bidang
tour and travel.

The establishment of PT Bhumi
Visatanda Tour and Travel which is
engaged in tour and travel.

Operasional PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko (Persero) berada
dibawah naungan Kementerian
BUMN.

The operations of PT Taman
Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko
(Persero) are under the auspices
of the Ministry of SOEs.

Peresmian P.T. Taman Wisata Candi
Borobudur dan Prambanan
(Persero) oleh Presiden RI
berdasarkan Keputusan Presiden
No. 1 Tahun 1992.

Inauguration of P.T. Taman Wisata
Candi Borobudur dan Prambanan
(Persero) by the President of the
Republic of Indonesia based on
Presidential Decree No. 1 of 1992.

Pembukaan De Tjolomadoe.

Opening of De Tjolomadoe.

Pementasan perdana Sendratari
The Legend of Roro Jonggrang.

The Legend of Roro Jonggrang
premiere performance.

Pembukaan Royal Besaran dan
Dagi Abhinaya.

Opening of Royal Besaran and
Dagi Abhinaya.

Operasional PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko (Persero) berada
dibawah pengelolaan PT Aviasi
Pariwisata Indonesia (Persero)
menjadi sub Holding Pariwisata
dan Jasa Pendukungnya, sehingga
status perseroan perusahaan
dicabut selaras dengan Akta
Perubahan No 06 tertanggal 11
Januari 2022.. Pada tahun yang
sama, TWC mendapatkan
kepercayaan dari Pemerintah RI
dalam Kerja Sama Pemanfaatan
Taman Mini Indonesia Indah (TMII)
bersama Kementerian Sekretariat
Negara RI.

The operations of PT Taman
Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko are
under the management of PT
Aviasi Pariwisata Indonesia
(Persero) to become a sub
Holding of Tourism and its
Supporting Services, so that the
company's corporate status is
revoked in line with Deed of
Amendment No. 06 dated January
11, 2022. In the same year, TWC
won the trust of the Indonesian
Government in the Cooperation of
Utilization of Taman Mini
Indonesia Indah (TMII) with the
Ministry of State Secretariat of
the Republic of Indonesia.

T



o Profil Perusahaan +

VISI, MISI DAN BUDAYA
PERUSAHAAN

Vision, Mission, and Corporate Culture

Dalam melaksanakan aktivitas operasioanal, Perusahaan
berpegang pada visi dan misi yang telah disusun oleh Direksi
dan disetujui oleh Dewan Komisaris dengan mencabut SK
Direksi Nomor: 22/DIREKSI/2018 dan memberlakukan dengan
SK Direksi yang baru dengan Nomor: SK.24/DIREKSI/2020 pada
tanggal 31 Agustus 2020. Perumusan visi dan misi melibatkan
seluruh pihak terkait diantaranya Dewan Komisaris, Dewan
Direksi dan karyawan

ViSI
VISION

4

MISI

L 2

Menjalankan usaha yang berdaya
saing, kreatif, inovatif, ramah
lingkungan yang ekselen dan

memberikan pengalaman wisata
yang mengesankan (Customer

Experience);

Mengelola dan mengembangkan
lingkungan warisan/cagar
budaya agar selaras dengan
upaya pelestarian secara
berkelanjutan;

Managing and developing
heritage/cultural heritage
environments to be in line with
sustainable conservation
efforts;

MISSION

Running a business that is
competitive, creative, innovative,
environmentally friendly that is
external and provides an
impressive travel experience

In carrying out its operational activities, the Company adheres
to the vision and mission that has been prepared by the Board
of Directors and approved by the Board of Commissioners by
revoking the Decree of the Board of Directors Number: 22 /
DIREKSI / 2018 and enacting with the new Decree of the Board
of Directors with Number: SK.24 / DIREKSI / 2020 on August
31, 2020. The formulation of the vision and mission involves
all relevant parties including the Board of Commissioners, the
Board of Directors and employees.

Menjadi perusahaan pengelola dan
pengembang cagar budaya dan budaya
yang berstandar Internasional.

To be a company that manages and
develops cultural and cultural heritage with
international standards

Guna mencapai visi perusahaan
menetapkan misi yang terdiri dari:

In order to achieve the vision, the company
sets a mission which consists of:

3

Mengembangkan program
pemberdayaan masyarakat dalam
upaya mendukung pertumbuhan
ekonomi masyarakat sekitar
kawasan;

Develop community empowerment
programs in an effort to support the
growth of economists in the
community around the region;

(Customer Experience);
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TAHAPAN PENYUSUNAN VISI DAN MiSI
PERUSAHAAN

Tahap penyusunan visi dan misi PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko adalah sebegai berikut:

Menentukan rentang waktu dan lingkup analisis secara
tepat

Mengidentifikasi trend sosial, ekonomi, politik, dan
teknologi yang akan mempengaruhi masa depan
Mengidentifikasi kondisi persaingan

Mengevaluasi sumber daya dan kapabilitas internal.

MISI YANG INGIN DICAPAI PERUSAHAAN

Misi yang ingin dicapai Perusahaan adalah sebagai berikut:

Publik atau pengguna jasa yang hendak dilayani
Jasa utama yang ditawarkan

Wilayah geografis yang dilayani

Komitmen Perusahaan terhadap pilihan teknologi
Komitmen Perusahaan terhadap alternatif tujuan
Elemen kunci dalam filosofi Perusahaan

Konsep kedirian dan citra Perusahaan

KEEFEKTIFAN VISI DAN MISI

Misi yang telah disusun tersebut akan menjadi efektif apabila:

Misi dijadikan sebagai tolak ukur kinerja Perusahaan
karena pencapaian kinerja Perusahaan akan dikembalikan
pada pencapaian misi Perusahaan

Misi menjadi acuan dalam mengembangkan setiap
perencanaan dan pengembangan bisnis Perusahaan di
masa mendatang

Misi menjadi arahan Perusahaan untuk mengembangkan
produk, kompetensi, segmen pasar, dan sasaran geografis
Perusahaan.

KETIDAKAMBIGUAN VISI DAN MiISI
PERUSAHAAN

Visi dan misi PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko jelas dan tidak ambigu karena akan memudahkan
seluruh jajaran pemangku kepentingan dalam memahami arah
strategi Perusahaan ke depan.

i Company Profile

STAGES OF DEVELOPING THE VISION AND
MISSION OF THE COMPANY'S

The stages of preparing the vision and mission of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan and Ratu Boko are as
follows:

a. Determine the exact time span and scope of analysis

b. Identify social, economic, political, and technological trends
that will affect the future

c. ldentifying competitive conditions

d. Evaluate internal resources and capabilities.

MISSION TO BE ACHIEVED BY THE COMPANY

The mission to be achieved by the Company is as follows:

The public or users of the services to be served
Main services offered

Geographic regions served

The Company’s commitment to technology choice
The Company’s commitment to alternative goals
Key elements in the Company’s philosophy

The concept of selfhood and the company’s image

@ "o o0 oo

VISION AND MISSION EFFECTIVENESS

The mission that has been prepared will be effective if:

a. The mission is used as a benchmark for the Company’s
performance because the achievement of the Company’s
performance will be returned to the achievement of the
Company’s mission

b.  The mission becomes a reference in developing every
planning and development of the Company’s business in
the future

c. The mission is the Company’s direction to develop the
Company’s products, competencies, market segments,
and geographical goals.

UNAMBIGUOUS IN THE COMPANY'S VISION
AND MISSION

The vision and mission of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko are clear and unambiguous because
it will make it easier for all levels of stakeholders to understand
the Company’s future strategic direction.
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Visi, Misi Dan Budaya Perusahaan

PERUBAHAN VISI DAN MiISI
PERUSAHAAN

Visi dan misi PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko berubah apabila:

a. Terdapat ketidakjelasan atau kerancuan tentang tujuan
atau cita-cita Perusahaan
b. Perusahaan kehilangan posisi persaingan dan daya inovasi

c. Perusahaan mengalami kemandegan dan/atau gagal
mencapai tujuannya

d. Visi dan misi Perusahaan sudah tidak relevan dengan
perubahan zaman

e. Manajemen Perusahaan memutuskan untuk mengubah
filosofi bisnis

Proses perubahan visi dan misi PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko mencakup:

a. Perumusan perubahan visi dan misi Perusahaan dilakukan
oleh Direksi beserta jajaran manajemen Perusahaan

b. Penyusunan visi dan misi Perusahaan dilakukan oleh
Direksi, dilakukan dengan mempertimbangkan lingkungan
internal dan eksternal Perusahaan

c. Penyampaian rancangan visi dan misi oleh direksi kepada
Dewan Komisaris untuk mendapatkan klarifikasi, masukan,
dan rekomendasi.

d. Pengusulan rancangan visi dan misi yang telah disetujui
oleh Dewan Komisaris dan Direksi oleh Direksi kepada
pemegang saham untuk mendapatkan persetujuan RUPS

e. Pengesahan visi dan misi baru ditetapkan selambat-
lambatnya dalam waktu 60 (enam puluh) hari setelah
diterimanya rancangan visi dan misi oleh pemegang saham

f. Visi dan misi baru dikuatkan dengan disosialisasikan
kepada semua pemangku kepentingan

g. Seluruh elemen Perusahaan perlu memahami akan adanya
perubahan visi dan misi Perusahaan karena dijadikan
sebagai petunjuk dalam operasional Perusahaan.

REVIEW VISI DAN MISI

Visi dan misi telah direview oleh Dewan Komisaris dan Direksi
pada tanggal 31 Agustus 2020 dengan pertimbangan berbagai
aspek seperti tahapan penyusunan, misi yang ingin dicapai,
keefektifan dan ketidak ambiguan.

SOSIALISASI VISI MISI PERUSAHAAN

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
mensosialisasikan visi dan misi Perusahaan dengan pemutaran
audio di lingkungan kantor serta menayangkan slide pada
monitor yang berada di lobby kantor.
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CHANGES IN THE COMPANY'S VISION AND
MISSION

The vision and mission of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko changed when:

a. There is uncertainty or confusion about the goals or
objectives of the Company

b.  Thecompany lostits position of competition and innovation
power

c. The company is experiencing stagnation and/or failing to
achieve its goals

d. The Company’s vision and mission are no longer relevant to
the changing times

e. The Company's management decided to change the
business philosophy

The process of changing the vision and mission of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko includes:

a. The formulation of changes in the Company’s vision and
mission is carried out by the Board of Directors and the
Company’s management

b. The preparation of the Company’s vision and mission
is carried out by the Board of Directors, carried out by
considering the internal and external environment of the
Company

c. Submission of the draft vision and mission by the board
of directors to the Board of Commissioners to obtain
clarification, input, and recommendations.

d. Proposal of a draft vision and mission that has been
approved by the Board of Commissioners and Directors
by the Board of Directors to shareholders to obtain GMS
approval

e. Ratification of the new vision and mission is determined no
later than 60 (sixty) days after the receipt of the draft vision
and mission by shareholders

f. The new vision and mission are strengthened by being
socialized to all stakeholders

g. All elements of the Company need to understand the
change in the Company’s vision and mission because it is
used as a guide in the Company’s operations.

VISION AND MISSION REVIEW

The vision and mission have been reviewed by the Board of
Commissioners and Directors on August 31, 2020 with
consideration of various aspects such as the stages of
preparation, the mission to be achieved, effectiveness and
unambiguousness.

SOCIALIZATION FOR THE COMPANY'S VISION
AND MISSION

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
socializes the Company’s vision and mission by playing audio in
the office environment and showing slides on a monitor in the
office lobby.



Amanah

Memegang teguh kepercayaan
yang diberikan.

Uphold the trust given.

Competent

Terus belajar dan
mengembangkan kapabilitas.

Continue to learn and develop
capabilities.

Harmony

Saling peduli dan menghargai
perbedaan.

Care for each other and respect
differences.

Loyal

Berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan Bangsa dan Negara.

Dedicated and put the interests
of the Nation and the State first.

Adaptive

Terus berinovasi dan antusias
dalam menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan.
Continue to innovate and be
enthusiastic in moving or facing
change.

Collaborative

Membangun kerja sama yang
sinergis.
Building synergistic cooperation.

With behavioral behavior, among others: Fulfilling promises and
commitments; Take responsibility for the duties, decisions, and actions
performed, and; Hold firmly to moral and ethical values.

With behavioral guidelines, among others: Improving self-competence to
answer ever-changing challenges; Helping others learn, and; Complete
tasks of the highest quality.

With behavioral guidelines, including: Respecting everyone regardless of
their background; Likes to help others, and; Build a conducive work
environment.

With behavioral guidelines, including: Maintaining the good name of fellow
employees, leaders, SOEs, and the State; Willing to sacrifice to achieve
the greater goals, and; Be obedient to the leadership as long as it does not
conflict with law and ethics.

With behavioral guidelines, among others: Quickly adjust to get better;
Continuously make improvements following the development of
technology, and; Act proactively.

With behavioral guidelines, among others: Providing opportunities for
various parties to contribute; Be open in working together to generate
added value, and; Mobilize the utilization of various resources for a
common purpose.
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Untuk menjamin penerapan budaya Perusahaan AKHLAK
tersebut ke dalam kegiatan Perusahaan sehari-hari, Perusahaan
secara terus menerus melakukan sosialisasi kepada segenap
staf PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko. Penyebaran dan sosialisasi tata nilai ini dilakukan melalui
situs internal dan eksternal Perusahaan, penayangan slide
budaya di setiap kegiatan pelatihan ataupun rapat, pemasangan
banner di tempat-tempat strategis di Perusahaan. Menanamkan
nilai-nilai AKHLAK agar tercermin dan sejalan dengan perilaku
setiap hari:

1. Memperkenalkan dan memberikan gambaran yang tepat
mengenai AKHLAK secara formal kepada seluruh staf PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

2. Memperkenalkan pemahaman nilai-nilai AKHLAK kepada
staf PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko, sehingga mereka memiliki pemahaman yang
sama.

3. Menumbuhkan sikap dan perilaku yang mampu berperan
memberi kontribusi optimal terhadap pencapaian visi dan
misi PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko.

4. Meningkatkan komitmen dan kinerja anggota organisasi
guna mendukung pencapaian kinerja PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

Beberapa program yang telah dilakukan pada tahun 2022
adalah:

1. Sosialisasi visi, misi, dan tata nilai Perusahaan melalui
media televisi di lobby dan di samping alat presensi sidik
jari karyawan.

2. Sosialisasi di setiap Unit Kerja.

Anggaran dasar Perusahaan telah mengalami beberapa kali
perubahan. Perubahan terakhir berdasarkan Keputusan Para
Pemegang Saham Perusahaan No. S-974/MBU/12/2021
tanggal 14 Desember 2021. Perubahan anggaran dasar tersebut
telah dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham No. 6 tanggal 11 Januari 2022 oleh Notaris
Ir. Edwin Rusdi, SH.,, M.Kn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang
perubahan nama Perusahaan, perubahan struktur pemegang
saham, perubahan ketentuan hak istimewa pemegang saham seri
A Dwiwarna, perubahan ketentuan kewenangan Direksi PT Aviasi
Pariwisata Indonesia (Persero) dan perubahan beberapa pasal
tertentu dalam anggaran dasar yang ditegaskan kembali dalam
Akta No. 1 tanggal 1 Maret 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi,
SH., MKn., M.Hum.,, Notaris di Bantul dan telah mendapatkan
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia No. AHU-0014673.AH.01.02.Tahun 2022 tanggal 1
Maret 2022 dan telah diterbitkan dalam Berita Negara No. 018
tambahan Berita Negara Rl No. 007968 tanggal 4 Maret 2022.
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To ensure the implementation of the AKHLAK Corporate culture
into the Company’s daily activities, the Company continuously
conducts socialization to all staff of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko. The dissemination and
socialization of this value system is carried out through the
Company’s internal and external sites, the display of cultural
slides at every training activity or meeting, the installation of
banners in strategic places in the Company. Instilling AKHLAK
values to be reflected and in line with daily behavior:

1. Introducing and providing an appropriate overview of
AKHLAK formally to all staff of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.

2. Introducing an understanding of AKHLAK values to the
staff of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko, so that they have the same understanding.

3. Fostering attitudes and behaviors that are able to play
an optimal role in contributing to the achievement of the
vision and mission of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko.

4. Increase the commitment and performance of
organizational members to support the achievement of
the performance of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko.

Some of the programs that have been carried out in 2022 are:

1. Socialization of the Company’s vision, mission, and values
through television media in the lobby and in addition to
employee fingerprint attendance.

2. Socialization in each Work Unit.

The company's articles of association have undergone several
changes. The latest changes are based on the Decree of the
Company's Shareholders No. S-974 / MBU / 12/2021 dated
December 14,2021. The amendments to the articles of association
have been contained in Deed of Resolution of the General Meeting
of Shareholders No. 6 dated January 11, 2022 by Notary Ir. Edwin
Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum., Notary in Bantul concerning changes
in the Company’s name, changes in the shareholder structure,
changes in the provisions of the special rights of series A Dwiwarna
shareholders, changes in the provisions of the authority of the
Board of Directors of PT Aviasi Pariwisata Indonesia (Persero)
and changes in certain articles in the articles of association which
were reaffirmed in Deed No. 1 dated March 1, 2022 by Notary
Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M.Hum., Notary in Bantul and has
obtained approval from the Minister of Law and Human Rights
of the Republic of Indonesia No. AHU-0014673.AH.01.02.Tahun
2022 dated March 1, 2022 and has been published in the State
Gazette No. 018 supplement to the State Gazette of the Republic
of Indonesia No. 007968 dated March 4, 2022.



MAKSUD DAN TUJUAN PERSEROAN

Maksud dan tujuan Perusahaan adalah melakukan usaha
dan mengembangkan lingkungan Candi Borobudur, Candi
Prambanan dan Kraton Ratu Boko serta peninggalan sejarah
dan purbakala lainnya sebagai suatu taman wisata dan usaha
di bidang pariwisata lainnya, serta optimalisasi pemanfaatan
sumber daya yang dimiliki Perusahaan untuk menghasilkan
barang dan / atau jasa yang bermutu tinggi dan berdaya
saing kuat untuk menghasilkan laba guna meningkatkan nilai
Perusahaan dengan menerapkan prinsip-prinsip Perseroan
Terbatas.

KEGIATAN USAHA YANG DIJALANKAN

Untuk mencapaimaksud dantujuantersebut diatas, Perusahaan
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Mengelola lingkungan Candi Borobudur, Candi Prambanan
dan Candi Ratu Boko serta peninggalan sejarah dan
purbakala lainnya sebagai taman wisata, termasuk
kegiatan-kegiatan perencanaan teknis, pemeliharaan dan
pengawasan longkungannya, satu dan lainsesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaky;

b. Merencanakan dan mengembangkan dan memanfaatkan
prasarana, sarana dan fasilitas umum lainnya di lingkungan
Taman Wisata Candi untuk kegiatan pariwisata;

c. Melakukan kegiatan usaha lainnya di bidang pariwisata.

Selain kegiatan usaha utama sebagaimana dimaksud di atas,
Perusahaan dapat melakukan kegiatan usaha dalam rangka
optimalisasi pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk
kegiatan pariwisata.

KEGIATAN USAHA YANG DIJALANKAN SERTA
JENIS BARANG DAN/ATAU JASA YANG
DIHASILKAN PADA TAHUN BUKU

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu
Boko bertekad untuk menjadi perusahaan pengelola cagar
budaya di Indonesia melalui empat pilar bisnis perusahaan
yaitu Heritage Park, Cultural Park, Amenities dan Attraction. PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko
selalu berkembang dan berinovasi untuk memberikan service
excellent kepada seluruh stakeholders dalam setiap produk dan
jasa layanan.

PURPOSE AND OBJECTIVES OF THE
COMPANY

The Company's aims and objectives are to conduct business
and develop the environment of Borobudur Temple, Prambanan
Temple and Ratu Boko Palace as well as other historical and
ancient relics as a tourist park and other businesses in the field
of tourism, as well as optimizing the utilization of resources
owned by the Company to produce goods and / or services of
high quality and strong competitiveness to generate profits in
order to increase the company'’s value by applying the principles
of Limited Liability Company.

BUSINESS ACTIVITIES UNDERTAKEN

To achieve the purpose and objectives mentioned above, the
Company may carry out the following business activities:

a. Managing the environment of Borobudur Temple,
Prambanan Temple and Ratu Boko Temple as well as
other historical and archaeological relics as a tourist park,
including technical planning activities, maintenance and
supervision of its environment, one and other in accordance
with applicable laws and regulations;

b. Planning and developing and utilizing infrastructure,
facilities and other public facilities within the Temple
Tourism Park for tourism activities;

c. Conducting other business activities in the field of tourism

In addition to the main business activities as referred to above,
the Company may conduct business activities in order to
optimize the utilization of its resources for tourism activities.

THE BUSINESS ACTIVITIES CARRIED OUT AND
THE TYPES OF GOODS AND/OR SERVICES
PRODUCED IN THE FINANCIAL YEAR

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu
Boko is determined to become a cultural heritage management
company in Indonesia through the company’s four business
pillars, namely Heritage Park, Cultural Park, Amenities and
Attraction. PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan
Ratu Boko always develops and innovates to provide excellent
service to all stakeholders in every product and service.
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Merupakan pilar bisnis utama PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko saat ini untuk mengelola
cagar budaya pasca pugar yang ada di Indonesia dan di luar
negeri, meliputi: Candi, Keraton dan Bangunan Tua.

Heritage Destination It is the main business pillar of PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko today to
manage post-restoration cultural heritage in Indonesia and
abroad, including: Temples, Palaces and Aged Buildings.

Candi Borobudur Candi Prambanan Candi Ratu Boko

Borobudur Temple Prambanan Temple Ratu Boko Temple

Merupakan pilar bisnis pengembangan destinasi berbasis
taman budaya dan alam, meliputi: Taman dan Desa Kebudayaan,
Food Park, Art dan Craft Village, Cultural Beach.

Borobudur Study Center
Borobudur Study Center

Museum Samudera Raksa

Museum Samudera Raksa
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Cultural Destination is the business pillar of cultural and nature
park-based destination development, including: Cultural Park
and Village, Food Park, Art and Craft Village, Cultural Beach.

Taman Siwarka

Taman Siwarka

Taman Mini Indonesia Indah

Taman Mini Indonesia Indah



Merupakan pilar bisnis penunjang terkait akomodasi, = Amenities is a supporting business pillar related to
transportasi dan hiburan, meliputi: Hotel, Homestay, @ accommodation, transportation and entertainment, including:
Transportasi, Retail dan Sinema. Hotel, Homestay, Transportation, Retail and Cinema.

Manohara Resto Dagi Abhinaya
Manohara Resto Dagi Abhinaya

Royal Besaran

Royal Besaran

Rama Shinta Garden Resto The Manohara Hotel

Rama Shinta Garden Resto The Manohara Hotel

Attraction is a business pillar in the form of tourism-related arts

Merupakan pilar bisnis berupa aktivitas seni dan budaya yang
and cultural activities, including: Art Shows, Cultural Adventures,

berhubungan dengan pariwisata, meliputi: Pertunujukan Seni,
Petualangan Budaya, dan Musik. and Music.

Sendratari Ramayana Sendratari The Legend of
Sendratari Ramayana Roro Jonggrang
Sendratari The Legend of Roro
Jonggrang

Annual Report 2022
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Budaya Perusahaan

WILAYAH OPERASIONAL

PERUSAHAAN

The Company'’s Area of Operation

Kantor Perwakilan
Representative Office

Taman Mini Indonesia Indah, JI Raya Taman Mini, Jakarta
Timur. DKI Jakarta.

Taman Mini Indonesia Indah, JI Raya Taman Mini, East
Jakarta. DK Jakarta.

Y Y

Taman Wisata Candi Prambanan dan Lingkungannya, di
Prambanan, Klaten, Jawa Tengah.

Prambanan Temple Tourism Park and its Environs, in
Prambanan, Klaten, Central Java.
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Kantor Perwakilan Jakarta

Jakarta Representative Office

Kantor Gedung Pengelola TMII Lt. 3 JI.

Alamat Raya Taman Mini, Jakarta Timur 13560

dadices Office of TMIl Management Building Lt. 3
JI. Raya Taman Mini, Jakarta Timur 13560

[lelopon (021) 8403400 ext 110 / 179

Telephone

Emgil jakarta@borobudurpark.co.id

Email

Taman Wisata Candi Borobudur dan Lingk ya, di
Borobudur, Magelang, Jawa Tengah.

Borobudur Temple Tourism Park and its Environs, in
Borobudur, Magelang, Central Java.

Taman Wisata Candi Ratu Boko dan Lingkungannya, di
Prambanan, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.

Ratu Boko Temple Tourist Park and its Environs, in
Prambanan, Sleman, Yogyakarta Special Region.




Borobudur Temple Park Unit Office

T™™WC

Manohara Unit Office

Mengelola lingkungan Taman Wisata Candi Borobudur yang berlokasi di
Borobudur, Kabup 1 Magelang, Jawa Tengah.

Managing the environment of Borobudur Temple Tourism Park located in
Borobudur, Regency Magelang, Central Java.

Address
JI Badrawati, Borobudur, Magelang
0293 788266, 788267

Telephone
0293 788132

Fax

Ratu Boko Unit Office

Mengelola Hotel Manohara dan Restoran yang berlokasi di Borobudur,
Kabupaten Magelang, Jawa Tengah.

Manages Manohara Hotel and Restaurant located in Borobudur, Magelang
Regency, Central Java.

Address
JI Badrawati, Borobudur, Magelang
0293 788268

Telephone
0293 788287

Fax

Prambanan Temple Park Unit Office

Mengelola Lingkungan Taman Wisata Keraton RatuBoko yang berlokasi di
Prambanan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.

Managing the Environment of the Keraton RatuBoko Tourism Park located in
Prambanan, Sleman Regency, Yogyakarta Special Region.

Address
Bokoharjo, Prambanan, Sleman
0274 496510

Telephone
0274 496510

Fax

The Manohara Hotel Yogyakarta Office

Mengelola Lingkungan Taman Wisata Candi Prambanan yang berlokasi di
Prambanan, Kabupaten Sleman DIY dan Kabupaten Klaten Jawa Tengah.

Managing the Environment of Prambanan Temple Tourism Park located in
Prambanan, Sleman REGENCY DIY and Klaten Regency, Central Java.

Address
JI. Yogya - Solo Km. 16, Prambanan, Klaten
0274 496401, 496403

Telephone
0274 496403

Fax

Theater and Performance Unit Office

Mengelola Hotel dan Restoran yang berlokasi di JI. Affandi, Kabupaten
Sleman, DIY.

Manages Hotel and Restaurant located on JI. Affandi, Sleman Regency, DIY.

Addiess JI. Affandi 35, Gejayan, Sleman
Daerah Istimewa Yogyakarta 55281
0274 550001

Telephone
0274 550001

Fax

Mengelola Usaha Pementasan Sendratari Ramayana di Panggung
Ramayana dan Panggung Kesenian Trimurti dan Restoran Prambanan
Garden yang berlokasi di Prambanan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa
Yogyakarta.

Managing Ramayana Ballet Staging Business at Ramayana Stage and Trimurti
Art Stage and Prambanan Garden Restaurant located in Prambanan, Sleman
Regency, Yogyakarta Special Region.

gadicss JI. Jogya - Solo Km. 16, Prambanan,
Sleman
0274 496408, 497771

Telephone

0274 496408
Fax
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Dewan Komisaris
Board of Commissioner

Kacung Marijan Riyatno Canii?:iay Turunan Gulo

Komisaris Utama Komisaris Komisaris Komisaris Independen

President Commissioner Commissioner Commissioner Independent Commissioner
MOHAMAD
NUR SODIQ

Direktur Keuangan
SDM dan Investasi

Director of Finance,
HR and Investment

p
. Emilia Eny Utari Qolbiyati
milia En ari =
Sub‘s'lar.y& v Mutmainah
Affiliation _
PIt. Sekretaris Perusahaan
1.PT Biro Perjalanan \ ) Corporate Secretary Finance VP
Wisata Bhumi Visatanda
2.PT Manajemen CBT
Nusantara
3.PT Sinergi Colomadu
Aryono Hendro
Yy A.Y Suhartanto
L Malyanto °
-
Hend of (nternal ALCE, Organization & Human Capital
Project Development VP
Management °
Office
Ririn Qolbiyati
1.Taman Mini Indonesia o ; Mutmainah
i Murdianingsih II
2.The Manohara hotel
Yogyakarta
3.Royal Besaran - 5 B
Head of Business Business planning &
_ Acceleration Squad Development VP’

Suraji
o o

Governance, Risk &
Compliance VP

PDOSH O
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Annual General
Meeting (RUPS)

]

Edy Setijono

Direktur Utama

President Director

ad ‘\
Hetty Herawati Mardijono
Kusumaningrum Nugroho
Direktur Pemasaran, Pelayanan Direktur Operasi dan
dan Pengembangan Usaha Pengembangan Infrastruktur
Director of Marketing, Service Director of Operations
and Business Development and Infrastructure Development
Puio'S Kristiono
ujo Suwarno .
J Wibowo
o— o _
Marketing & Sales VP Infrastructure VP
Aryono Hendro s
Triasmoro

Malyanto

General Manager of
Borobudur

Jamaludin
Mawardi

General Manager of
Prambanan

Esti Wahyuijati

General Manager of
Ratu Boko

Ririn
Murdianingsih

General Manager of
Theater and Performance

QDDPDID

Information & Technology VP

1 Company Profile

STRUKTUR
ORGANISASI

Organizational
Structure

Berdasarkan Surat Keputusan
Direksi Nomor: SK.50/
DIREKSI/2022 tanggal

03 Oktober 2022 untuk
penyempurnaan, Struktur
Organisasi PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan
dan Ratu Boko adalah sebagai
berikut:

Based on the Decree of the
Board of Directors Number:
SK.50/DIREKSI/2022 dated 03
October 2022 for improvement,
the Organizational Structure

of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko is as follows:
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Struktur Organisas

SUSUNAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
PER 31 DESEMBER 2022

Perubahan susunan pengurus Perusahaan terakhir sesuai
dengan akta pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham No. 159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir.
Edwin Rusdi, S.H.,, M.Kn.,, M. Hum., Notaris di Bantul tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu
Boko dan akta pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham No. 103 tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan
Nomenklatur Jabatan dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi
Perusahaan, sehingga susunan dewan komisaris dan direksi
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah
sebagai berikut:

Komisaris Utama

Kacung Marijan

COMPOSITION OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS AND DIRECTORS AS OF
DECEMBER 31, 2022

The latest changes in the composition of the Company's
management are in accordance with the deed of resolution of
the General Meeting of Shareholders No. 159 dated November
28,2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum., Notary in
Bantul concerning Dismissal and Appointment of Members of the
Board of Commissioners of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan, dan Ratu Boko and the deed of resolution of the
General Meeting of Shareholders No. 103 dated June 30, 2021
concerning Changes in the Nomenclature of Position and Transfer
of Duties of Members of the Board of Directors of the Company, so
that the composition of the Company’s board of commissioners
and directors as of December 31, 2022 and 2021 is as follows:

President Commissioner

Komisaris Riyatno

Commissioner

Komisaris

Jeanne Cynthia Lay

Commissioner

Komisaris Independen

Turunan Gulo

Independent Commissioner

Direktur Utama

Edy Setijono

President Director

Direktur Pemasaran, Pelayanan dan Pengembangan Usaha

Hetty Herawati

Director of Marketing, Service and Business Development

Direktur Operasi dan Pengembangan Infrastruktur

Mardijono Nugroho

Director of Operations and Infrastructure Development

Direktur Keuangan, Manajemen Risiko dan Sumber Daya
Manusia

Mohamad Nur Sodig

Director of Finance, Risk Management and Human Resources




SUSUNAN MANAJEMEN PER 31 DESEMBER

2022

Pj. Internal Audit Kp

Aryono Hendro Malyanto

MANAGEMENT COMPOSITION AS OF

DECEMBER 31, 2022

SK.87/KP.506/DIR-2022

Pj. Internal Audit Kp

Pj. Corporate Secretary Kp

Ay Suhartanto

SK.87/KP.506/DIR-2022

Pj. Corporate Secretary Kp

Vp of Culture & Heritage

Chrisnamurti A

Vp of Culture & Heritage

Pj. Vp of Corporate Planning & Subsidiary

Cahyo Sunarko

SK.30/KP.506/DIR-2023

Pj. Vp of Corporate Planning & Subsidiary

Pj.Finance Vp

Qolbiyati Muthmainah

SK.87/KP.506/DIR-2022

Pj.Finance Vp

Pj. Organization & Human Capital Development Vp

Sylvianti Ika Pratiwi

SK.87/KP.506/DIR-2022

Pj. Organization & Human Capital
Development Vp

Pj.Risk Management & Legal Vp

Destantiana Nurina

SK.87/KP.506/DIR-2022

Pj.Risk Management & Legal Vp

Pj Vp of Business Development

Galuh Indah Bayuntaridewi

SK.30/KP.506/DIR-2023

Pj Vp of Business Development

Pj. Vp of Marketing

Sylvianti Ika Pratiwi

SK.30/KP.506/DIR-2023

Pj. Vp of Marketing

Sales K - Vp of Sales

Emilia Eny Utari, Sh

Sales K - Vp of Sales

Infrastructure Vp (Penunjukan Ws

Ratno Timur

SK.87/KP.506/DIR-2022

Infrastructure Vp

Pj.Digital Innovation Vp

Triasmono

SK.87/KP.506/DIR-2022

Pj.Digital Innovation Vp

Pj. Vp of Health, Safety, Security & Environmental

Leonardus Adityo Nugroho

Pj. Vp of Health, Safety, Security &

Environmental
Borobudur Gm Jamaludin Mawardi SK.87/KP.506/DIR-2022 Borobudur GM
Prambanan & Ratu Boko Gm | Gusti Putu Ngurah Sedana Prambanan & Ratu Boko GM
Teater & Pentas Gm Esti Wahyujati SK.30/KP.506/DIR-2023 Teater & Pentas GM

Gm of The Manohara Hotel Yogyakarta

V. Ririn Murdianingsih

SK.87/KP.506/DIR-2022

The Manohara Hotel Yogyakarta GM

KEANGGOTAAN ASOSIASI INDUSTRI

INDUSTRY ASSOCIATION MEMBERSHIP

ded the conventional Travel
"lt! gh ASITA (Association of The
ancies). y




Warga Negara Indonesia, lahir di Tegal, 25 November 1969
(53 tahun). Edy Setijono menyelesaikan pendidikan S1 Teknik
Arsitektur di UGM Yogyakarta pada tahun 1996, dan meraih
gelar MM dari Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
Gadjah Mada pada tahun 2001. Karir di bidang pariwisata
diawali di Stuppa Indonesa, perusahaan konsultan Perencanaan
Pariwisata (1994-1998), Komisaris Utama PT Aseli Dagadu
Djokdja (1997-1998), Direktur Utama PT Aseli Dagadu Djokdja
(1999-2005), Pimpinan Pimpinan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
(STIE) MITRA INDONESIA, Yogyakarta (2008-2012), Anggota
Tim Percepatan Pembangungan Tingkat Kabupaten Provinsi
Bengkulu (2012).

Dasar hukum penunjukan sebagai Direktur Utama adalah
Surat Keputusan nomor SK.01/MBU/01/2021 dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No.
159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi,
S.H., M.Kn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No. 103
tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan
dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga
susunan dewan komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.

Edy Setijono tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Direksi lainnya, anggota Dewan Komisaris maupun
pemegang saham. Saat ini, Edy Setijono tinggal/berdomisili di
Pakuningratan No. 17, RT 008/RW 002, Cokrodiningratan, Jetis,
Yogyakarta.

Direktur Utama

President Director

Indonesian citizen, born in Tegal, November 25, 1969 (53 years
old). Edy Setijono completed his ST Architectural Engineering
education at UGM Yogyakarta in 1996, and earned an MM
degree from the Faculty of Economics and Business, Gadjah
Mada University in 2001. Careers in the field of tourism began
at Stuppa Indonesa, a Tourism Planning consulting company
(1994-1998), President Commissioner of PT Aseli Dagadu
Djokdja (1997-1998), President Director of PT Aseli Dagadu
Djokdja (1999-2005), Head of the Head of the College of
Economics (STIE) MITRA INDONESIA, Yogyakarta (2008-2012),
Member of the Bengkulu Provincial Regency Development
Acceleration Team (2012).

The legal basis for his appointment as President Director is
Decree number SK.01/MBU/01/2021 and deed of resolution of
the General Meeting of Shareholders No. 159 dated November
28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum, Notary
in Bantul regarding the Dismissal and Appointment of Members
of the Board of Commissioners of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko and the deed of resolution
of the General Meeting of Shareholders No. 103 dated June 30,
2021 regarding Changes in the Nomenclature of Position and
Transfer of Duties of Members of the Board of Directors of the
Company, so that the composition of the Company’s board of
commissioners and directors as of December 31,2022 and 2021.

Edy Setijono has no afflliation with other members of the
Board of Directors, members of the Board of Commissioners
or shareholders. Currently, Edy Setijono lives/is domiciled in
Pakuningratan No. 17, RT 008/RW 002, Cokrodiningratan, Jetis,
Yogyakarta.



Direktur Pemasaran, Pelayanan

dan Pengembangan Usaha

Director of Marketing, Service and busine:

Development

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta, 14 Februari 1971
(51 tahun) Hetty Herawati Kusumaningrum menyelesaikan
pendidikan S1 Teknik Arsitektur di Universitas Gajah Mada
Yogyakarta. Pendidikan S2 Magister Manajemen di PPM
University. Hetty Herawati Kusumaningrum lama berkarir
sebagai Marketing Manager Kimberly Lever/Kimberly Clark
sejak tahun 2003-2008.

Sebelum menjabat sebagai Direktur di PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko, jabatan yang pernah
dipegang adalah sebagai Marketing Director Tiga Pilar Sejahtera
Tbk (2014), OTC Bussiness Unit Leader Janssen Pharmaceutical
Jhonson and Jhonson (2012-2014), Marketing Manager
Jhonson Home Hygene Products (2008-2011), Marketing
Manager Kimberly Lever/Kimberly Clark (2003-2008), Product
Manager Danone Biscuit Indonesia (2001-2003), Assistant
Brand Manager Sari Husada Tbk (2001), Product Manager Tjiwi
Kimia-Asia Pulp & Paper (1998-2000), Architect-Arkonin (1995-
1997). Dasar hukum penunjukkan sebagai Direktur Pemasaran,
Pelayanan dan Pengembangan Usaha adalah Surat Keputusan
nomor SK.299/MBU/12/2018 dan akta pernyataan keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham No. 159 tanggal 28 November
2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi, SH., M.Kn, M. Hum.,
Notaris di Bantul tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Anggota Dewan Komisaris PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan, dan Ratu Boko dan akta pernyataan keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham No. 103 tanggal 30 Juni 2021
tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan dan Pengalihan
Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga susunan dewan
komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal 31 Desember
2022 dan 2021. Hetty Herawati Kusumaningrum tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Direksi lainnya, anggota Dewan
Komisaris maupun pemegang saham. Saat ini, Hetty Herawati
Kusumaningrum tinggal/berdomisili di JI. H. Nawi Dalam Il No.
37, RT/RW. 005/002, Gandaria Selatan Cilandak, Jakarta 12420.

T™™WC

Indonesian citizen, born in Jakarta, February 14, 1971 (51
years old) Hetty Herawati Kusumaningrum completed her ST
Architecture Engineering education at Gajah Mada University
Yogyakarta. S2 Master of Management education at PPM
University. Hetty Herawati Kusumaningrum has a long career
as Marketing Manager of Kimberly Lever/Kimberly Clark since
2003-2008.

Prior to serving as Director of PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko, the positions held were Marketing
Director of Tiga Pilar Sejahtera Tbk (2014), OTC Business Unit
Leader Janssen Pharmaceutical Jhonson and Jhonson (2012-
2014), Marketing Manager Jhonson Home Hygene Products
(2008-2011), Marketing Manager Kimberly Lever/Kimberly Clark
(2003-2008), Product Manager Danone Biscuit Indonesia (2001-
2003), Assistant Brand Manager Sari Husada Tbk (20071), Product
Manager Tjiwi Kimia-Asia Pulp & Paper (1998-2000), Architect-
Arkonin (1995-1997). The legal basis for the appointment as
Director of Marketing, Services and Business Development is
Decree number SK.299/MBU/12/2018 and deed of resolution of
the General Meeting of Shareholders No. 159 dated November
28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum, Notary
in Bantul regarding the Dismissal and Appointment of Members
of the Board of Commissioners of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko and the deed of resolution
of the General Meeting of Shareholders No. 103 dated June
30, 2021 regarding Changes in the Nomenclature of Position
and Transfer of Duties of Members of the Board of Directors of
the Company, so that the composition of the Company’s board
of commissioners and directors as of December 31, 2022 and
2021. Hetty Herawati Kusumaningrum has no affiliation with
other members of the Board of Directors, members of the Board
of Commissioners or shareholders. Currently, Hetty Herawati
Kusumaningrum lives/is domiciled on JI. H. Nawi Dalam Il No.
37, RT/RW. 005/002, Gandaria Selatan Cilandak, Jakarta 12420.



Warga Negara Indonesia, lahir di Semarang 22 Maret 1963 (59
tahun). Mardijono Nugroho memperoleh gelar Sarjana Teknik di
Fakultas Teknik Universitas Diponegoro, menyelesaikan pendidikan
S2 Manajemen Keuangan Universitas Gajah Mada. Sebelum
menjabat sebagai Direktur Teknik dan Infrastruktur di PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko jabatan yang
pernah dipegang adalah sebagai Komisaris PT Prima Armada
Raya (2014-2017), Komisaris Trans Java Pipelim (2016-sekarang),
Anggota Komite Investasi PT Pertamina Dana Ventura (PDV)
(2007-2009), Komite Inestasi PT Pertamina Tongkang (2010-
2011), Sekretaris Dewan Pengawasan Dana Pensiun Pertamina
(DPP) (2007-2010), Sekretaris Pengurus Yayasan Kesejahteraan
Pengawasan Pertamina (YKPP) (2004-2011), Leader Break
though Project-BTP Divestiture of Non Core Assets (2008),
VP Subsidiary & Join Venture Mgt Dit.Keuangan (2015-2018),
Direktur Umum dan SDM dan Direktur Operasi (Acting) PT Patra
Jasa (2013-2015), Presiden Direktur PT Usaya AP-Dit Hulu (2011-
2013), Manager General Support Dit. Umum & SDM (2009-2011),
Head of Asset Restucturing Dit. Keuangan (2008-2009), Manager
Pengawasan Kepatuhan AP/JV Dit.Keuangan (2007-2008),
Manajer Porto Anak & JV Non Core Dit. Keuangan (2004-2006).
Dasarhukum penunjukkan sebagai Direktur Teknik dan Infrastruktur
adalah Surat Keputusan nomor SK.299/MBU/12/2018 dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No.
159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi,
SH., MKn, M. Hum.,, Notaris di Bantul tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No. 103
tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan
dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga
susunan dewan komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.Mardijono Nugroho tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Direksi lainnya, anggota Dewan
Komisaris maupun pemegang saham. Mardijono Nugroho saat ini
tinggal/berdomisili di Bening Indah Estate B-5, No. 15, RT. 002, RW.
014, Jatibening, Bekasi 17412.

Direktur Operasi dan Pengembangan
Infrastruktur

Director of Operations and Infrastructure
Development

Indonesian citizen, born in Semarang March 22, 1963 (59 years old).
Mardijono Nugroho earned his Bachelor of Engineering degree at
the Faculty of Engineering, Diponegoro University, completing his S2
Financial Management education at Gajah Mada University. Prior to
serving as Director of Engineering and Infrastructure at PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko, the positions
previously held were as Commissioner of PT Prima Armada Raya
(2014-2017), Commissioner of Trans Java Pipelim (2016-present),
Member of the Investment Committee of PT Pertamina Dana
Ventura (PDV) (2007-2009), Inestation Committee of PT Pertamina
Tongkang (2010-2011), Secretary of the Pertamina Pension Fund
Supervision Board (DPP) (2007-2010), Secretary of the Pertamina
Supervisory Welfare Foundation (YKPP) (2004-2011), Leader
Break though Project-BTP Divestiture of Non-Core Assets (2008),
VP Subsidiary & Join Venture Mgt Dit.Keuangan (2015-2018),
Director of General Affairs and Human Resources and Director
of Operations (Acting) of PT Patra Jasa (2013-2015), President
Director of PT Usaya AP-Dit Hulu (2011-2013), Manager General
Support Dit. General & HR (2009-2011), Head of Asset Restucturing
Dit. Finance (2008-2009), AP/JV Compliance Supervision Manager
Dit.Finance (2007-2008), Porto Child Manager & JV Non-Core
Dit. Finance (2004-2006). The legal basis for his appointment as
Director of Engineering and Infrastructure is Decree number SK.299/
MBU/12/2018 and deed of resolution of the General Meeting of
Shareholders No. 159 dated November 28, 2022 by Notary Ir. Edwin
Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum, Notary in Bantul regarding the Dismissal
and Appointment of Members of the Board of Commissioners of
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko and
the deed of resolution of the General Meeting of Shareholders No.
103 dated June 30, 2021 regarding Changes in the Nomenclature of
Position and Transfer of Duties of Members of the Board of Directors
of the Company, so that the composition of the Company's board
of commissioners and directors as of December 31, 2022 and
2021. Mardijono Nugroho has no affiliation with other members of
the Board of Directors, members of the Board of Commissioners
or shareholders. Mardijono Nugroho currently resides/resides in
Bening Indah Estate B-5, No. 15, RT. 002, RW. 014, Jatibening, Bekasi
17412.



Direktur Keuangan, Manajemen Risiko dan

Sumber Daya Manusia

Director of Finance, Risk Management and Human

Resources

Warga Negara Indonesia, lahir di Magetan 11 November 1973
(49 tahun). Mohamad Nur Sodig pernah memiliki Riwayat
Pendidikan di jenjang Diploma IV Sekolah Tinggi Akuntansi
Negara (STAN), S2 Akuntansi, UMJ Jakarta, dan Program Doktor
Ekonomi Bisnis, Universitas Trisakti. Sebelum menjabat sebagai
Direktur Keuangan, Manajemen Risiko dan Sumber Daya
Manusia di PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
RatuBokojabatanyang pernah dipegang adalah sebagai Direktur
Keuangan dan Manajemen Risiko PT Waskita Beton Precast,
Thk (2020-2021), Direktur Keuangan PT Pelabuhan Indonesia |
(Persero) (2018-2020), Direktur Keuangan dan SDM PT Industri
Kereta Api (Persero) (2013-2018), dan Tenaga Ahli Direksi
Strategic Initiative PT Pegadaian (Persero) (2012-2013). Dasar
hukum penunjukkan sebagai Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko dan Sumber Daya Manusia adalah Surat Keputusan
nomor SK-194/MBU/09/2022, KEPINJ.03.06/23/09/2022, dan
akta pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
No. 159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi,
S.H., M.Kn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No. 103
tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan
dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga
susunan dewan komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.

Mohamad Nur Sodiq tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Direksi lainnya, anggota Dewan Komisaris maupun
pemegang saham. Mohamad Nur Sodig saat ini tinggal/
berdomisili di JI. Dahlia A.24/6 PJMI RT 008/007, Jurangmangu
Timur, Pondok Aren.
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Indonesian citizen, born in Magetan November 11, 1973 (49
years old) Mohamad Nur Sodiq has a history of education at
the Diploma IV level of the State College of Accounting (STAN),
Master of Accounting, UMJ Jakarta, and Doctoral Program in
Business Economics, Trisakti University. Prior to serving as
Director of Finance, Risk Management and Human Resources
at PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko, the positions held were as Director of Finance and Risk
Management of PT Waskita Beton Precast, Tbk (2020-2021),
Director of Finance of PT Pelabuhan Indonesia | (Persero)
(2018-2020), Director of Finance and Human Resources of PT
Industri Kereta Api (Persero) (2013-2018), and Expert of the
Board of Directors of PT Pegadaian (Persero) Strategic Initiative
(2012-2013). The legal basis for the appointment as Director of
Finance, Risk Management and Human Resources is Decree
number SK-194/MBU/09/2022, KEP.INJ.03.06/23/09/2022, and
the deed of resolution of the General Meeting of Shareholders
No. 159 dated November 28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi,
S.H., M.Kn,, M. Hum, Notary in Bantul regarding the Dismissal
and Appointment of Members of the Board of Commissioners
of PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko and the deed of resolution of the General Meeting of
Shareholders No. 103 dated June 30, 2021 regarding Changes
in the Nomenclature of Position and Transfer of Duties of
Members of the Board of Directors of the Company, so that the
composition of the Company’s board of commissioners and
directors as of December 31, 2022 and 2021.

Mohamad Nur Sodiqg has no affiliation with other members of
the Board of Directors, members of the Board of Commissioners
or shareholders. Mohamad Nur Sodiq currently resides in JI.
Dahlia A.24/6 PJMI RT 008/007, Jurangmangu Timur, Pondok
Aren.
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Warga Negara Indonesia, lahir di Cilacap, 12 Maret 1970 (52
tahun).

Palwoto meraih gelar Sarjana Ekonomi (S1) di Fakultas
Ekonomi Universitas Gajah Mada pada tahun 1994, dan
Magister Accounting (S2) di Universitas Indonesia pada tahun
2017. Sebelum menjabat sebagai Direktur Keuangan, SDM
dan Investasi, Palwoto pernah memegang beberapa jabatan di
PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk dalam kurun waktu
1995-2017, yakni Credit Risk Division Head, Internal Audit
Division Head, Senior Manager Construction Loan Process,
dan Manager di PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.
Dasar hukum penunjukan sebagai Direktur Keuangan, SDM
dan Investasi adalah Surat Keputusan Menteri Badan Usaha
Milik Negara selaku Rapat Umum Pemegang Saham Nomor
SK-299/MBU/12/2018 tanggal 5 Desember 2018. Palwoto
tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Direksi lainnya,
anggota Dewan Komisaris maupun pemegang saham. Saat ini,
Palwoto tinggal/berdomisili di Vila Nusa Indah BlokV 10/15, RT
007/RW 023, Bojong Kulur, Gunung Putri, Bogor.

Direktur Keuangan, SDM dan Investasi

Director of Finance, Human Resources and
Invesment

Indonesian citizen, born in Cilacap, March 12, 1970 (52 years
old).

Palwoto graduated with a Bachelor of Economics (S1) at the
Faculty of Economics, Gajah Mada University in 1994, and
Master of Accounting (S2) at the University of Indonesia in
2017. Prior to serving as Director of Finance, Human Resources
and Investment, Palwoto held several positions at PT Bank
Tabungan Negara (Persero) Tbk in the period 1995-2017,
namely Credit Risk Division Head, Internal Audit Division Head,
Senior Manager Construction Loan Process, and Manager at
PT Bank Tabungan Negara (Persero) Thk. The legal basis for
his appointment as Director of Finance, Human Resources
and Investment is the Decree of the Minister of State-Owned
Enterprises as the General Meeting of Shareholders Number
SK-299 / MBU / 12/2018 dated December 5, 2018. Palwoto
has no affiliation with other members of the Board of Directors,
members of the Board of Commissioners or shareholders.
Currently, Palwoto lives/resides at Vila Nusa Indah BlokV 10/15,
RT 007/RW 023, Bojong Kulur, Gunung Putri, Bogor.



Komisaris Utama

President Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Lamongan, 25 Maret 1964 (58
tahun). Kacung Marijan menyelesaikan pendidikan di Fakultas
lImu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Airlangga pada tahun
1988. Kemudian menyelesaikan S2 di The Flinders University
of South Australia dengan memilih topik tesis tentang “Budaya
Politik” pada tahun 1998 dan menyelesaikan S3 di The Australian
National University dengan memilih topik disertasi “Kebijakan
Publik” pada tahun 2005. Berkarir sebagai Kolumnis di sejumlah
media masa, seperti Kompas, Jawa Pos, Seputar Indonesia,
Jurnal Nasional, Surabaya Post, dan media lainnya, mengenai
‘Masalah-Masalah Sosial, Politik dan Kebudayaan®. Pada tahun
1988 sampai sekarang menjabat sebagai Dosen FISIP Universitas
Airlangga. Mulai 1990 sampai sekarang menjadi pembicara
berbagai kegiatan seminar, talkshow, mengenai “Masalah-
Masalah Sosial, Politik, Keagamaan dan Kebudayaan”.Jabatan
yang pernah dipercayakan antara lain Staf Ahli Mendikbud Bidang
Kerja sama Internasional sejak Februari 2012 hingga Juli 2013,
Dirjen Kebudayaan, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
sejak Juli 2013 hingga 2015, anggota Board of Trustees AMINEF
sejak tahun 2014. Dasar hukum penunjukkan sebagai Komisaris
Utama adalah Surat Keputusan nomor SK-02/MBU/01/2021
dan akta pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
No. 159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi,
SH., MKn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No. 103
tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan
dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga
susunan dewan komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021. Kacung Marijan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun pemegang saham.Saat ini, Kacung
Marijan tinggal/berdomisili di Griyo Wage Asri Blok L-14, RT 005,
RW 002, Wage, Taman, Sidoarjo.
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Indonesian citizen, born in Lamongan, March 25, 1964 (58 years
old). Kacung Marijan completed his education at the Faculty
of Social and Political Sciences, Universitas Airlangga in 1988.
Then completed S2 at The Flinders University of South Australia
by choosing the topic of a thesis on “Political Culture” in 1998
and completed S3 at The Australian National University by
choosing the topic of the dissertation “Public Policy” in 2005.
Career as a columnist in a number of mass media, such
as Kompas, Jawa Pos, Seputar Indonesia, Jurnal Nasional,
Surabaya Post, and other media, regarding “Social, Political
and Cultural Issues”. In 1988 until now he served as a
Lecturer of FISIP Universitas Airlangga. From 1990 until
now he has been a speaker of various seminars, talk
shows, on “Social, Political, Religious and Cultural Issues”.
Positions that have been entrusted include expert staff of the
Minister of Education and Culture for International Cooperation
from February 2012 to July 2013, Director General of Culture,
Ministry of Education and Culture from July 2013 to 2015,
member of the Board of Trustees AMINEF since 2014. The
legal basis for his appointment as President Commissioner is
Decree number SK-02/MBU/01/2021 and deed of resolution of
the General Meeting of Shareholders No. 159 dated November
28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum, Notary
in Bantul regarding the Dismissal and Appointment of Members
of the Board of Commissioners of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko and the deed of resolution
of the General Meeting of Shareholders No. 103 dated June 30,
2021 regarding Changes in the Nomenclature of Position and
Transfer of Duties of Members of the Board of Directors of the
Company, so that the composition of the Company’s board of
commissioners and directors as of December 31, 2022 and
2021.



Warga Negara Indonesia, lahir di Yogyakarta, 26 Oktober 1969
(53 tahun). Riyatno menyelesaikan Pendidikan ST Fakultas
Hukum Universitas Gajah Mada, S2 Master of Law, The
Australian National University, Canberra, Australia, S3 Hukum,
Universitas Indonesia. Selain menjabat sebagai Komisaris,
Riyatno juga menjabat sebagai Deputi Bidang Kerjasama
Penanaman Modal BKPM (2020 - sekarang), Kepala Pusat
Bantuan Hukum BKPM (2009 - 2020), Plt. Kepala Biro Hukum
dan Humas BKPM (2007 -2009). Mulai tahun 2020 sampai
sekarang menjabat sebagai Komisaris BUMN PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko, menjabat sebagai
Deputi Bidang Kerjasama Penanaman Modal BKPM pada
tahun 2020 sampai saat ini, Kepala Pusat Bantuan Hukum
BKPM (2009 - 2020), serta PIt. Kepala Biro Hukum dan Humas
BKPM (2007 -2009). Dasar hukum penunjukkan sebagai
Komisaris adalah Surat Keputusan nomor SK-02/MBU/01/2021
dan akta pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham No. 159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir.
Edwin Rusdi, S.H.,, M.Kn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris
PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu
Boko dan akta pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham No. 103 tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan
Nomenklatur Jabatan dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi
Perusahaan, sehingga susunan dewan komisaris dan direksi
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021.
Riyatno tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Direksi
dan anggota Dewan Komisaris lainnya maupun pemegang
saham. Saat ini, Riyatno tinggal/berdomisili di Althia Park, JI.
Althia V Blok A 5 No. 2, Graha Bintaro, Tangerang Selatan 15224.

Komisaris

Commissioner

Indonesian citizen, born in Yogyakarta, October 26, 1969 (53
years old). Riyatno completed his ST Education, Faculty of
Law, Gajah Mada University, S2 Master of Law, The Australian
National University, Canberra, Australia, S3 Law, University of
Indonesia. In addition to serving as Commissioner, Riyatno also
serves as Deputy for Investment Cooperation of BKPM (2020 -
present), Head of BKPM Legal Aid Center (2009 - 2020), Acting
Head of Legal and Public Relations Bureau of BKPM (2007
-2009). Since 2020 until today, he has served as Commissioner
of BUMN PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan
Ratu Boko, served as Deputy for Investment Cooperation of
BKPM in 2020 until today, Head of BKPM Legal Aid Center (2009
- 2020), and Acting. Head of Legal and Public Relations Bureau
of BKPM (2007 -2009). The legal basis for his appointment as
Commissioner is Decree number SK-02/MBU/01/2021 and
deed of resolution of the General Meeting of Shareholders No.
159 dated November 28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H.,
M.Kn., M. Hum, Notary in Bantul regarding the Dismissal and
Appointment of Members of the Board of Commissioners of PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko and
the deed of resolution of the General Meeting of Shareholders
No. 103 dated June 30, 2021 regarding Changes in the
Nomenclature of Position and Transfer of Duties of Members of
the Board of Directors of the Company, so that the composition
of the Company's board of commissioners and directors as of
December 31, 2022 and 2021. Riyatno has no affiliation with
members of the Board of Directors and other members of the
Board of Commissioners or shareholders. Currently, Riyatno
lives/lives in Althia Park, JI. Althia V Blok A 5 No. 2, Graha Bintaro,
South Tangerang 15224.



Komisaris

Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Ambon, 7 Oktober 1970 (52
tahun).

Jeanne Cynthia Lay menyelesaikan pendidikan Sarjana Teknik
(S1) di Fakultas Teknik Elektro UKI Jakarta pada tahun 1995.
Selain menjabat sebagai Komisaris, Jeanne Cynthia Lay adalah
Direktur PT Trikarsa Multi Sarana (2009-sekarang), dan pernah
menjadi Marketing Engineer PT Jaga Citra Inti (1996-1998),
serta Volunteer World Vision (1995).

Dasar hukum penunjukkan sebagai Komisaris adalah
Surat  Keputusan nomor  SK-247/MBU/II/2022,  KEP
INJ.03.06/23/11/2022 dan akta pernyataan keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham No. 159 tanggal 28 November
2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum.,,
Notaris di Bantul tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Anggota Dewan Komisaris PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan, dan Ratu Boko dan akta pernyataan keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham No. 103 tanggal 30 Juni 2021
tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan dan Pengalihan
Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga susunan dewan
komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal 31 Desember
2022 dan 2021.

Jeanne Cynthia Lay tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris lainnya maupun
pemegang saham. Saat ini, Jeanne Cynthia Lay tinggal/
berdomisili di Perum Taman Cemara Blok F-13, RT 013/RW071,
Krodan, Maguwoharjo, Depok, Sleman.

T™™WC

Indonesian citizen, born in Ambon, October 7, 1970 (52 years
old).

Jeanne Cynthia Lay completed her Bachelor of Engineering (S1)
at the Faculty of Electrical Engineering UKI Jakarta in 1995. In
addition to serving as Commissioner, Jeanne Cynthia Lay is the
Director of PT Trikarsa Multi Sarana (2009-present), and has
been the Marketing Engineer of PT Jaga Citra Inti (1996-1998),
as well as a World Vision Volunteer (1995).

The legal basis for her appointment as Commissioner is Decree
number SK-247/MBU/I11/2022, KEPINJ.03.06/23/11/2022 and
deed of resolution of the General Meeting of Shareholders No.
159 dated November 28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H.,
M.Kn., M. Hum, Notary in Bantul regarding the Dismissal and
Appointment of Members of the Board of Commissioners of PT
Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko and
the deed of resolution of the General Meeting of Shareholders
No. 103 dated June 30, 2021 regarding Changes in the
Nomenclature of Position and Transfer of Duties of Members of
the Board of Directors of the Company, so that the composition
of the Company's board of commissioners and directors as of
December 31, 2022 and 2021.

Jeanne Cynthia Lay has no affiliation with members of the Board
of Directors and other members of the Board of Commissioners
or shareholders. Currently, Jeanne Cynthia Lay lives/lives in
Perum Taman Cemara Blok F-13, RT 013/RW071, Krodan,
Maguwoharjo, Depok, Sleman.



Warga Negara Indonesia, lahir di Nias, 31 Januari 1971 (51
tahun).

Turunan Gulo menyelesaikan Pendidikan S1 Fakultas Pertanian,
Universitas HKBP Nommensen Medan serta S2 Magister Studi
Pembangunan, Universitas Sumatera Utara. Pernah menjabat
sebagai Komisaris PT Galu Consultant Indonesia (2022 -
sekarang), Staff Ahli Fraksi PDI Perjuangan DPR RI (2019
- sekarang), Komisaris Independen PT Murni Finance (2018 -
2022), dan Komisaris PT BNC (2014 - 2016).

Dasar hukum penunjukkan sebagai Komisaris adalah Surat
Keputusan nomor KEP. INJ.03.06/23/08/2022 dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No.
159 tanggal 28 November 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi,
S.H., M.Kn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko dan akta
pernyataan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No. 103
tanggal 30 Juni 2021 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan
dan Pengalihan Tugas Anggota Direksi Perusahaan, sehingga
susunan dewan komisaris dan direksi Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.

Komisaris Independen

Independent Commissioner

Indonesian citizen, born in Nias, January 31,1971 (51 years old).

Turunan Gulo completed his undergraduate education at the
Faculty of Agriculture, HKBP Nommensen University Medan and
Masters in Development Studies, University of North Sumatra.
He has served as Commissioner of PT Galu Consultant
Indonesia (2022 - present), Expert Staff of PDI-P Faction of DPR
RI (2019 - present), Independent Commissioner of PT Murni
Finance (2018 - 2022), and Commissioner of PT BNC (2014 -
2016).

The legal basis for his appointment as Commissioner is Decree
number KEP. INJ.03.06/23/08/2022 and the deed of resolution
of the General Meeting of Shareholders No. 159 dated November
28, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum, Notary
in Bantul regarding the Dismissal and Appointment of Members
of the Board of Commissioners of PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko and the deed of resolution
of the General Meeting of Shareholders No. 103 dated June 30,
2021 regarding Changes in the Nomenclature of Position and
Transfer of Duties of Members of the Board of Directors of the
Company, so that the composition of the Company’s board of
commissioners and directors as of December 31, 2022 and
2021.



RANGKAP JABATAN DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI

Company Profile

CONCURRENT POSITION OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS

Name Position Other Position Subsidiary Other Entities
1 Kacung Komisaris Utama Komite Audit, Nominasi, dan
Marijan President Commissioner Remunerasi
Audit, Nomination and
Remuneration Committee
(KANR)
2 Jeanne Komisaris Komite Audit, Nominasi, dan PT Trikarsa Multi Sarana
Cynthia Lay  commissioner Remunerasi
Audit, Nomination and
Remuneration Committee
(KANR)
3 Riyatno Komisaris Komite Manajemen Risiko dan Deputi Bidang Kerjasama Penanaman
eSS EEr Investasi Perusahaan Modal BKPM
The composition of the BKPM Deputy for Investment
Company’s Risk Management Cooperation
and Investment Committee
4 Turunan Komisaris Independen PT Galu Consultant Indonesia
Gulo Independent Commissioner Staff Ahli Fraksi PDI Perjuangan
DPRRI
Expert Staff of the PDI-P Faction of
the House of Representatives
5 Edy Direktur Utama PT Bhumi
Setijono President Director Visatanda
Indonesia (Bhiva)
6 Hetty Direktur Pemasaran, Pelayanan dan
Herawati Pengembangan Usaha
Director of Marketing, Service and
Business Development
7 Mardijono Direktur Operasi dan Pengembangan
Nugroho Infrastruktur
Director of Engineering and
Infrastructure Development
8 Mohamad Direktur Keuangan, Manajemen
Nur Sodiq Risiko dan Sumber Daya Manusia

Director of Finance, Risk Management
and Human Resources

ANGGOTA DEWAN KOMISARIS YANG
BERAKHIR JABATANNYA PADA TAHUN 2022

Di tahun 2022 tidak terdapat perubahan komposisi Dewan
Komisaris.

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
per 31 Desember 2022 merupakan salah satu BUMN non-listed
yang komposisi kepemilikan saham 0.0004% milik Pemerintah
Republik Indonesia dan 99.9996% milik PT Aviasi Pariwasata
Indonesia (Persero). Dengan komposisi kepemilikan saham
yang tersebut, maka Direktur dan Komisaris tidak memiliki
saham, baik langsung maupun tidak langsung.

MEMBERS OF THE BOARD OF COMMISSIONERS
ENDING TERM OF OFFICE IN 2022

In 2022 there were no changes in the composition of the Board
of Commissioners.

COMPOSITION OF SHAREHOLDERS

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko as of December 31, 2022 is one of the non-listed SOEs
whose share ownership composition is 0.0004% owned by
the Government of the Republic of Indonesia and 99.9996%
owned by PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero). With
the composition of the share ownership, the Directors and
Commissioners do not own the shares, either directly or
indirectly.
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o Profil Perusahaan +

KOMPOSISI

PEMEGANG SAHAM
Composition Of
Shareholders

&

PT TAMAN WISATA
CANDI BOROBUDUR,
PRAMBANAN DAN
RATU BOKO

GOVERNMENT OF THE

PEMEGANG SAHAM DENGAN KEPEMILIKAN
LEBIH DARI 5% (PEMEGANG SAHAM UTAMA/

PENGENDALI)

Share Type

Seri A
Series A

Seri B
Series B

KEPEMILIKAN SAHAM OLEH DIREKTUR DAN

KOMISARIS

Dewan Komisaris
Board of Directors and

Board of Commissioners

Kacung Marijan

Riyatno

Jeanne Cynthia Lay

Turunan Gulo

Edy Setijono

Hetty Herawati

Mardijono Nugroho

Mohamad Nur Sodig

REPUBLIC OF INDONESIA PT AVIASI PARIWASATA

INDONESIA (PERSERO)

0,0004% 99,9996%

SHAREHOLDERS)

January 1, 2022

Person or Group Identity Number of Shares

Pemerintah Republik Indonesia 1 0.0004%
Government of the Republic of Indonesia

PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero) 249.999 99.9996%

PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero)

COMMISSIONERS

January 1, 2022

Position Number of Shares
Komisaris Utama = 0%
President Commissioner

Komisaris - 0%
Commissioner
Komisaris - 0%
Commissioner
Komisaris Independen o 0%

Independent Commissioner

Direktur Utama - 0%
President Director

Direktur Pemasaran, Pelayanan dan Pengembangan Usaha = 0%
Director of Marketing, Service and Business Development

Direktur Operasi dan Pengembangan Infrastruktur = 0%
Director Of Operations And Infrastructure Development

Direktur Keuangan, Manajemen Risiko dan Sumber Daya - 0%
Manusia

Director Of Finance, Risk Management and Human Resources

SHAREHOLDERS WITH MORE THAN 5%
OWNERSHIP (MAJOR/CONTROLLING

December 31, 2022

Number of Shares

SHAREHOLDINGS BY DIRECTORS AND

December 31, 2022

Number of Shares

0.0004%

99.9996%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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PERSENTASE KEPEMILIKAN TIDAK
LANGSUNG ATAS SAHAM EMITEN ATAU
PERUSAHAAN PUBLIK OLEH ANGGOTA
DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
PADA AWAL DAN AKHIR TAHUN BUKU

Seluruh anggota Direksi dan/atau seluruh Dewan Komisaris
tidak memiliki saham emiten atau perusahaan publik secara
tidak langsung pada awal dan akhir tahun 2022.

PEMEGANG SAHAM DENGAN KEPEMILIKAN
KURANG DARI 5%

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
per 31 Desember 2022 merupakan salah satu BUMN non-listed
yang komposisi kepemilikan saham 0.0004% milik Pemerintah
Republik Indonesia dan 99.9996% milik PT Aviasi Pariwasata
Indonesia (Persero).

PERSENTASE SAHAM YANG DIMILIKI DI
INDONESIA DAN DI LUAR INDONESIA

Pada tanggal 31 Desember 2022, sebanyak 100% pemegang
saham (termasuk Pemerintah Republik Indonesia) terdaftar
sebagai pemegang saham biasa.

DAFTAR ENTITAS ANAK
DAN/ATAU ENTITAS
ASOSIASI NAMA ANAK
PERUSAHAAN

List Of Subsidiary Entities And/Or Associate
Entities Of Subsidiary Names

-

' PTTAMAN WISATA
' CANDIBOROBUDUR,
PRAMBANAN DAN
RATU BOKO

i
\

i Company Profile

PERCENTAGE OF INDIRECT OWNERSHIP

OF SHARES OF ISSUERS OR PUBLIC
COMPANIES BY MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND MEMBERS OF THE BOARD
OF COMMISSIONERS AT THE START AND THE
END OF THE FINANCIAL YEAR

All members of the Board of Directors and/or all members of
the Board of Commissioners do not indirectly own shares of
issuers or public companies at the beginning and end of 2022.

SHAREHOLDERS WITH LESS THAN 5%
OWNERSHIP

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko as of December 31, 2022 is one of the non-listed SOEs
whose share ownership composition is 0.0004% owned by the
Government of the Republic of Indonesia and 99.9996% owned
by PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero).

PERCENTAGE OF SHARES OWNED IN
INDONESIA AND OUTSIDE INDONESIA

As of December 31, 2022, 100% of the shareholders (including
the Government of the Republic of Indonesia) are registered as
ordinary shareholders.
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o Profil Perusahaan

i

Pada 31 Desember 2022, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko hanya memiliki satu anak
Perusahaan dengan kepemilikan langsung yang bergerak di
bidang Mice, Event, Wedding, Transportasi, Penyedia Jasa
Tenaga Kerja dengan nama PT Bhumi Visatanda Indonesia (PT
BHIVA). Informasi mengenai anak perusahaan disajikan dalam
tabel berikut:

WAs of December 31,2022, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko only has one subsidiary with direct
ownership engaged in Mice, Event, Wedding, Transportation,
Labor Service Provider under the name PT Bhumi Visatanda
Indonesia (PT BHIVA). Information regarding subsidiaries is
presented in the following table:

Nama PT Bhumi Visatanda Indonesia

PT Bhumi Visatanda Indonesia berdiri dengan Akte Pendirian Perusahaan Nomor: 8 tanggal 8 April 1996 oleh

Name

Notaris Herri Prabowo Kurniawan, SH dan perubahannya Nomor: 4 tanggal 17 September dan telah disahkan

oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor: C2-4854 H T 01.07 tahun 1998 tanggal 8 Mei 1998. Surat ljin
Usaha Tetap Pariwisata telah dikeluarkan oleh Direktur Jenderal Pariwisata Nomor: Kep.79/BPW/IX/96 tanggal
30 September 1996 dan Tanda Daftar Perusahaan dari Departemen Perindustrian dan Perdagangan Republik
Indonesia Nomor: 12021700345 tanggal 2 Juli 1998 yang saat itu masih bernama PT Biro Perjalanan Wisata

Bhumi Visatanda.

PT Bhumi Visatanda Indonesia dikukuhkan kembali oleh Notaris Woro Sutristiassiwi Sriwahyuni, S.H., M.H, Nomor
14 tanggal 15 Februari 2018, SIUP Nomor: 503/002193.51.18/003716/PK/IV/2018 tanggal 2 April 2018 & TDUP
PT Biro Perjalanan Wisata Bhumi Visatanda Nomor: 503/002192.17.18/0067.0/BPW/TDUP/2018 pada tanggal 2
April 2018, Surat Pengukuhan PKP S.373PKP/WPJ.23/KP.0103/2018 pada tanggal 28 Agustus 2018, Nomor 43
tanggal 27 Agustus 2019, Nomor 34 tanggal 10 Agustus 2020 dan perubahan terakhir Nomor 15 tanggal 26 Maret
2021.

PT Bhumi Visatanda Indonesia

PT Bhumi Visatanda Indonesia was established with the Company Establishment Deed Number: 8 dated April 8,
1996 by Notary Herri Prabowo Kurniawan, SH and its amendment Number: 4 dated September 17 and has been
authorized by the Minister of Justice of the Republic of Indonesia Number: C2-4854 H T 01.017 of 1998 dated May
8, 1998. The Tourism Permanent Business License was issued by the Director General of Tourism Number: Kep.79/
BPW/IX/96 dated September 30, 1996 and the Company Registration Certificate from the Ministry of Industry and
Trade of the Republic of Indonesia Number: 12021700345 dated July 2, 1998 which at that time was still named PT

Biro Perjalanan Wisata Bhumi Visatanda.

PT Biro Perjalanan Wisata Bhumi Visatanda was reconfirmed by Notary Woro Sutristiassiwi Sriwahyuni, S.H., M.H,
Number 14 dated February 15, 2018, SIUP Number: 503/002193.51.18/003716/PK/IV/2018 dated April 2, 2018 &
TDUP PT Travel Agency Wisata Bhumi Visatanda Number: 503/002192.17.18/0067.0/BPW/TDUP/2018 on April 2,
2018, Letter of Inauguration of PKP S.373PKP/WPJ.23/KP0103/2018 on August 28, 2018, Number 43 dated August
27,2019, Number 34 dated August 10, 2020 and the last amendment Nomor 15 dated March 26, 2021

Persentase
Kepemilikan Saham

Penyertaan Modal yang telah disetor oleh PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko selaku
pemegang saham PT Bhumi Visatanda Indonesia sebesar Rp 25,895,683,605 atau 99.99%. Dewan Komisaris

maupun Direksi tidak memiliki saham baik langsung maupun tidak langsung.

Shareholding
Percentage

The capital participation that has been paid up by PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko as

shareholders of PT Biro Perjalanan Wisata Bhumi Visatanda amounted to Rp Rp 25,895,683,605 or 99.99%. Neither
the Board of Commissioners nor the Board of Directors owns shares either directly or indirectly.

Bidang Usaha

Kegiatan usaha yang dilaksanakan-dilaksanakan PT Bhumi Visatanda Indonesia adalah sebagai berikut:

Usaha Jasa Domestic Tour, melayani paket- paket wisata untuk pelajar, mahasiswa, karyawan serta umum.

Business Field

Usaha Jasa Inbound, melayani paket wisata kepada wisatawan mancanegara yang dikemas dalam bentuk

Daily Coach Tour, Optional Tour, Package Tour, dan Private Tour.
Usaha Ticketing, melayani penjualan tiket pesawat & kereta api

Usaha pemesanan sarana pariwisata, meliputi reservasi hotel bintang dan melati, pemesanan transportasi
wisata, pemesanan tiket Ramayana Prambanan

The business activities carried out by PT Biro Perjalanan Wisata Bhumi Visatanda are as follows:
Domestic Tour Service Business, serves tour packages for students, students, employees and the general

public.

Inbound Service Business, serving tour packages to foreign tourists which are packaged in the form of Daily
Coach Tour, Optional Tour, Package Tour, and Private Tour.

Ticketing Business, serving the sale of flight & train tickets

Tourism facilities booking business, including reservations for star and jasmine hotels, booking tourist
transportation, booking Ramayana Prambanan tickets
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Total Aset

Total Assets

Per 31 Desember 2022 PT Bhumi Visatanda Indonesia mencatatkan aset sebesar Rp 144.855.260.104,45

As of December 31, 2022 PT Bhumi Visatanda Indonesia recorded assets of Rp 144,855,260,704.45.

Status Operasi
Operation Status

PT Bhumi Visatanda Indonesia berdiri dengan akta pendirian Perusahaan nomor: 8 tanggal 8 April 1996 oleh
notaris Herri Prabowo Kurniawan, SH dan perubahannya nomor: 4 tanggal 17 September dan telah disahkan oleh
Menteri Kehakiman Republik Indonesia nomor: C2-4854 H T 01.01 tahun 1998 tanggal 8 Mei 1998 dan Surat ljin
Usaha Tetap Pariwisata telah dikeluarkan oleh Direktur Jenderal Pariwisata nomor: 12021700345 tanggal 2 Juli
1998. PT Bhumi Visatanda dikukuhkan kembali oleh Notaris Woro Sutristiassiwi Sriwahyuni, S.H., M.H, Nomor 14
tanggal 15 Februari 2018, SIUP Nomor: 503/002193.51.18/003716/PK/IV/2018 tanggal 2 April 2018& TDUP PT
Bhumi Visatanda Tours & Travel Nomor: 503/002192.17.18/0067.0/ BPW/TDUP/2018 pada tanggal 2 April 2018.
Surat pengukuhan PKP S.373PKP/WPJ.23/KP.0103/2018 pada tanggal 28 Agustus 2018, Nomor 43 tanggal 27
Agustus 2019, Nomor 34 tanggal 10 Agustus 2020 dan perubahan terakhir nomor 15 tanggal 26 Maret 2021.

Pada tanggal 30 Desember 2022 telah diadakan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa, PT. Bhumi Visatanda
(Bhiva) Indonesia yang dihadiri oleh Direktur dan Dewan Komisaris serta Pemegang Saham PT. Bhumi Visatanda
Indonesia. Dalam Rapat Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tersebut telah diputuskan sebagai berikut:

1. Memberhentikan dengan hormat Sdr. Jatmika Budi Santo so sebagai Direktur PT. Bhumi Visatanda Indonesia
dan mengangkat Sdri. Claudia Inkiriwang sebagai Direktur Utama.

Mengangkat Sdr. Ari Prasetyo sebagai Direktur Operasional PT. Bhumi isatanda Indonesia
Mengangkat Sdr. Syafrudin sebagai Direktur Keuangan PT. Bhumi Visatanda Indonesia.
Memutuskan Sdr. Edy Setijono sebagai Komisaris Utama PT. Bhumi Visatanda Indonesia.
Memutuskan Sdr. Piping Supriyatna sebagai Dewan Komisaris PT. Bhumi Visatanda Indonesia

L N

PT Biro Perjalanan Wisata Bhumi Visatanda was established with the deed of establishment of the Company
number: 8 dated April 8, 1996 by notary Herri Prabowo Kurniawan, SH and its amendment number: 4 dated
September 17 and has been ratified by the Minister of Justice of the Republic Indonesia number: C2-4854 H T
07.07 of 1998 dated May 8, 1998 and the Tourism Permanent Business License has been issued by the Director
General of Tourism number: 12021700345 July 2, 1998. PT Bhumi Visatanda was reconfirmed by Notary Woro
Sutristiassiwi Sriwahyuni, S.H., M.H, Number 14 dated February 15, 2018, SIUP Number: 503/002193.51.18/003716/
PK/I1V/2018 dated April 2, 2018& TDUP PT Bhumi Visatanda Tours & Travel Number: 503/002192.17.18/0067.0/
BPW/TDUP/2018 on April 2, 2018. Letter of inauguration of PKP S.373PKP / WPJ.23 / KP0103 / 2018 on August

28, 2018, Number 43 dated August 27, 2019, Nomor 34 dated August 10, 2020 and the last amendment number 15
dated March 26, 2021.

On December 30, 2022, an Extraordinary General Meeting of Shareholders of PT Bhumi Visatanda (Bhiva) Indonesia
was held, which was attended by Directors and Board of Commissioners as well as Shareholders of PT Bhumi
Visatanda Indonesia. In the Extraordinary General Meeting of Shareholders, it was decided as follows:

1. Honorably dismissed Mr. Jatmika Budi Santo so as Director of PT Bhumi Visatanda Indonesia and appointed Ms.
Claudia Inkiriwang as Director. Claudia Inkiriwang as President Director.

. Appointing Mr. Ari Prasetyo as the Director of Operations of PT Bhumi Visatanda Indonesia.

. To appoint Mr. Syafrudin as the Finance Director of PT Bhumi Visatanda Indonesia.

. To appoint Mr. Edy Setijono as President Commissioner of PT Bhumi Visatanda Indonesia.

. To appoint Mr. Piping Supriyatna as the Board of Commissioners of PT Bhumi Visatanda Indonesia.

Alamat

Address

C oA wwN

. Ringroad Utara 66, Nayan, Nayan, Maguwoharjo, Kec. Depok, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
55281

JI. Ringroad Utara 66, Nayan, Nayan, Maguwoharjo, Depok Sub-district, Sleman Regency, Special Region of
Yogyakarta 55281
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o Profil Perusahaan

asi Nama Anak Perus

| Daftar Entitas Anak Dan/atau Entitas Aso

ENTITAS ANAK DENGAN KEPEMILIKAN TIDAK
LANGSUNG

Pada 31 Desember 2022, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko hanya memiliki satu anak
Perusahaan dengan kepemilikan tidak langsung yang bergerak
di bidang Perdagangan Hasil Pertanian Makanan, Minuman dan
Tembakau, Pondok Wisata, Event Organizer, Biro Perjalanan/
Trade In Agricultural Products, Food, Beverages and Tobacco,
Tourist Lodges, Event Organizer, Travel Agencies dengan nama
PT Manajemen CBT Nusantara. Informasi mengenai anak
perusahaan disajikan dalam tabel berikut:

Nama PT Manajemen CBT Nusantara

SUBSIDIARIES WITH INDIRECT OWNERSHIP

As of December 31, 2022, PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko only has one subsidiary with indirect
ownership engaged in Trade in Agricultural Products, Food,
Beverages and Tobacco, Tourist Lodges, Event Organizer, Travel
Agencies under the name PT Manajemen CBT Nusantara.
Information regarding subsidiaries is presented in the following
table:

Berdasarkan Akta Notaris No. 60 tanggal 28 Januari 2021 yang telah diterima pemberitahuan atas perubahan anggaran dasar

Name

oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan surat No. AHU-AH.01.03-0172848 tanggal 18 Maret 2021, pemegang
saham menyetujui perubahan susunan pemegang saham dimana kepemilikan BHIVA atas MCN yang sebelumnya tercatat

sebesar Rp1.000.000.000 dengan persentase sebesar 33,33% menjadi sebesar Rp2.100.000.000 dengan persentase sebesar
51,22% sehingga BHIVA mengkonsolidasi laporan keuangan MCN per 1 April 2021.

PT Manajemen CBT Nusantara

Based on Notarial Deed No. 60 dated January 28, 2021, which has received notification of the amendment to the articles

of association by the Ministry of Law and Human Rights with letter No. AHU-AH.01.03-0172848 dated March 18, 2021, the
shareholders approved changes in the composition of shareholders where BHIVA's ownership of MCN which was previously
recorded at Rp1,000,000,000 with a percentage of 33.33% became Rp2,7100,000,000 with a percentage of 51.22% so that BHIVA
consolidated MCN's financial statements as of April 1, 2021.

Persentase Kepemilikan
Saham

Percentage of Share
Ownership

tidak langsung.

Penyertaan Modal yang telah disetor oleh PT Bhumi Visatanda Indonesia selaku pemegang saham PT Manajemen CBT
Nusantara sebesar Rp 1,553,481,615 atau 51.22%. Dewan Komisaris maupun Direksi tidak memiliki saham baik langsung aupun

The paid-up capital by PT Bhumi Visatanda Indonesia as the shareholder of PT Manajemen CBT Nusantara amounted to IDR

1,553,481,615 or 51.22%. The Board of Commissioners and the Board of Directors do not own any shares either directly or

indirectly.

Bidang Usaha
Line of Business

Kegiatan usaha yang dilaksanakan-dilaksanakan PT Manajemen CBT Nusantara adalah sebagai berikut: Pertanian Makanan,
Minuman dan Tembakau, Pondok Wisata, Event Organizer, Biro Perjalanan/Trade In Agricultural Products, Food, Beverages and

Tobacco, Tourist Lodges, Event Organizer, Travel Agencies

The business activities carried out by PT Manajemen CBT Nusantara are as follows: Agriculture Food, Beverages and Tobacco,
Tourist Lodges, Event Organizer, Travel Agencies/Trade in Agricultural Products, Food, Beverages and Tobacco, Tourist Lodges,

Event Organizer, Travel Agencies.

Total Aset
Total Assets

Per 31 Desember 2022 PT Manajemen CBT Nusantara mencatatkan aset sebesar Rp 1,993,623,740
As of December 31, 2022 PT Manajemen CBT Nusantara recorded assets of Rp 1,993,623,740

Status Operasi

Per 31 Desember 2022 PT Manajemen CBT Nusantara masih beroperasi

Operating Status As of December 31, 2022 PT Manajemen CBT Nusantara is still operating
Alamat Wanurejo, Kec. Borobudur, Kabupaten Magelang, Jawa Tengah 56553
Address Wanurejo, Borobudur sub-district, Magelang district, Central Java 56553

NAMA ENTITAS JOINT VENTUR

Pada tahun 2022, Perusahaan memiliki entitas joint venture
yaitu PT Sinergi Colomadu. PT Sinergi Colomadu adalah badan
usaha hasil kerjasama antara PT PP (Persero), Tbk. PT Jasa
Marga (Persero), Tbk. PT PP Properti, Tbk dan PT Taman Wisata
Candi. Badan usaha ini bergerak dalam bidang jasa komersial
area. Perusahaan memiiki kepemilikan saham pada PT Sinergi
Colomadu dengan nilai tercatat pada 31 Desember 2021
sebesar Rp 8.600 juta atau dengan persentase sebesar 10%
(sepuluh persen). PT Sinergi Colomadu beralamatkan di JI. Adi
Sucipto No.165, Paulan Wetan, Malangjiwan, Kec. Colomadu,
Kabupaten Karanganyar, Jawa Tengah 57177.
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NAME OF JOINT VENTURE ENTITY

In 2022, the Company has a joint venture entity, PT Sinergi
Colomadu. PT Sinergi Colomadu is a joint venture entity
between PT PP (Persero), Tbk. PT Jasa Marga (Persero), Tbk.
PT PP Properti, Tbk and PT Taman Wisata Candi. This business
entity is engaged in commercial area services. The Company
has share ownership in PT Sinergi Colomadu with a carrying
value as of December 31, 2021 amounting to Rp 8,600 million
or with a percentage of 10% (ten percent). PT Sinergi Colomadu
is located at JI. Adi Sucipto No.165, Paulan Wetan, Malangjiwan,
Kec. Colomadu, Karanganyar Regency, Central Java 57177.



Pihak PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko hanya mencatatkan transaksi saham dengan pemerintah
dan PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero). Perusahaan
didirikan pada tahun 1980 dengan Peraturan Pemerintah (PP)
No. 7 tahun 1980 tentang Penyertaan Modal Negara Republik
Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan Taman
Wisata Candi Borobudur & Prambanan. Modal dasar Rp 10
miliar yang terbagi atas saham - saham dengan nilai nominal
Rp 1 juta perlembar saham. Modal yang disetor saat itu sebesar
Rp 3,8 miliar yang berasal dari Anggaran Pendapatan Belanja
Negara (APBN). Sejak tahun 1981 hingga 1991 pemerintah
menyetorkan modal hingga total modal yang disetor sebesar
Rp 79,5 miliar.

Pada tahun 1993, Pemerintah mengeluarkan Peraturan
Pemerintah (PP) no. 52 tahun 1993 tentang Penambahan
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia kedalam Modal
Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko. Modal dasar
berubah menjadi Rp 180 miliar dan modal disetor sebesar Rp
79,5 miliar. Modal ini terbagi atas saham-saham dengan nilai
nominal Rp 1 juta.

Sesuai Surat Permintaan Rekonsiliasi Rekapitulasi Data
Keterjadian Penyertaan Modal Negara pada BUMN dan
Perseroan lain pada PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko dari Kementerian Keuangan no.
S-156/KN.3/2011 tanggal 12 Agustus 2011 maka Perusahaan
membuat  Rekapitulasi  Keterjadian ~ Kepemilikan  dan
Penambahan Investasi PMN pada PT Taman Wisata Candi
Borobudur, Prambanan & Ratu Boko. Berdasarkan Akta Notaris
Woro Sutristiasiwi Sri Wahyuni, SH No. 02 Tanggal 2 Agustus
2012 dan berdasarkan RUPS Luar Biasa tanggal 5 Juni 2012
maka modal dasar ditetapkan sebesar Rp 400 milyar dan modal
disetor sebesar Rp 100 milyar. Modal ini terbagi saham dengan
nilai nominal Rp 1 juta. Pada tahun 2018, modal disetor adalah
sebanyal Rp 250 milyar Seluruh saham yang dikeluarkan oleh
Perusahaan, seluruhnya dibeli oleh pemerintah. Perubahan
terakhir berdasarkan Keputusan Para Pemegang Saham
Perusahaan No. S-974/MBU/12/2021 tanggal 14 Desember
2021. Perubahan anggaran dasar tersebut telah dimuat dalam
Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
No. 6 tanggal 11 Januari 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi, SH.,
M.Kn., M. Hum., Notaris di Bantul tentang perubahan nama
Perusahaan, perubahan struktur pemegang saham, perubahan
ketentuan hak istimewa pemegang saham seri A Dwiwarna,
perubahan ketentuan kewenangan Direksi PT Aviasi Pariwisata
Indonesia (Persero) dan perubahan beberapa pasal tertentu
dalam anggaran dasar yang ditegaskan kembali dalam Akta No.

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko only records share transactions with the government
and PT Aviasi Pariwasata Indonesia (Persero). The company
was established in 1980 with Government Regulation (PP) No.
7 of 1980 concerning the Investment of State Capital of the
Republic of Indonesia for the Establishment of the Borobudur
& Prambanan Temple Tourism Park Company. The authorized
capital was Rp 10 billion divided into shares with a nominal
value of Rp 1 million per share. The paid-up capital at that time
amounted to Rp 3.8 billion which came from the State Budget
(APBN). From 1981 to 1991 the government deposited capital
until the total paid-up capital amounted to Rp 79.5 billion.

In 1993, the Government issued Government Regulation
(PP) no. 52 of 1993 concerning the Addition of State Equity
Participation of the Republic of Indonesia into the Share Capital
of the Company (Persero) PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan & Ratu Boko. The authorized capital changed to Rp
180 billion and the paid-up capital amounted to Rp 79.5 billion.
This capital is divided into shares with a nominal value of Rp 1
million.

In accordance with the Request Letter for Reconciliation of
Recapitulation of Data on the Occurrence of State Capital
Participation in SOEs and other Companies in PT Taman
Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko from the
Ministry of Finance no. S-156/KN.3/2011 dated August 12,
2011, the Company made a Recapitulation of the Occurrence of
Ownership and Addition of PMN Investment in PT Taman Wisata
Candi Borobudur, Prambanan & Ratu Boko. Based on Notarial
Deed of Woro Sutristiasiwi Sri Wahyuni, SH No. 02 dated August
2, 2012 and based on the Extraordinary GMS dated June 5,
2012, the authorized capital was set at Rp 400 billion and paid-
up capital of Rp 100 billion. This capital is divided into shares
with a nominal value of Rp 1 million. In 2018, the paid-up capital
was Rp 250 billion All shares issued by the Company were
purchased by the government. The latest amendment is based
on the Decision of the Company’s Shareholders No. S-974/
MBU/12/2021 dated December 14, 2021. The amendments
to the articles of association have been contained in Deed of
Resolution of the General Meeting of Shareholders No. 6 dated
January 11,2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn., M. Hum.,
Notary in Bantul regarding changes to the Company’s name,
changes to the shareholder structure, changes to the provisions
of special rights of series A Dwiwarna shareholders, changes
to the provisions of the authority of the Board of Directors of
PT Aviasi Pariwisata Indonesia (Persero) and changes to certain
articles in the articles of association which were reaffirmed in
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Kronologis Pencatatan Saham

1 tanggal 1 Maret 2022 oleh Notaris Ir. Edwin Rusdi, S.H., M.Kn.,
M.Hum., Notaris di Bantul dan telah mendapatkan persetujuan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
No. AHU-0014673.AH.01.02.Tahun 2022 tanggal 1 Maret 2022
dan telah diterbitkan dalam Berita Negara No. 018 tambahan
Berita Negara RI No. 007968 tanggal 4 Maret 2022.

Penjualan saham kepada pihak pemerintah tidak terdaftar
dalam Bursa Efek. Penjualan saham yang terjadi hanya
bentuk penyertaan modal pemerintah kepada Perusahaan
dan mempertegas status kepemilikan Perusahaan oleh
negara. Saham yang dikeluarkan oleh pihak Perusahaan tidak
diperdagangkan di Bursa Efek. Dengan posisi seperti tersebut di
atas, maka per 31 Desember 2021, Perusahaan tidak memiliki
informasi tentang nama bursa dimana saham perusahaan
dicatatkan.

KRONOLOGIS PENCATATAN DAN/ATAU
PENCATATAN EFEK LAINNYA

Per 31 Desember 2022, Perusahaan tidak menerbitkan efek
lainnya. Dengan demikian, Perusahaan tidak memiliki informasi
mengenai nama efek lainnya, tahun penerbitan efek lainnya,
tingkat bunga/imbalan efek lainnya, dan tanggal jatuh tempo
efek lainnya; nilai penawaran efek lainnya; nama bursa dimana
efek lainnya dicatatkan; dan peringkat efek, seperti obligasi.

NAMA KANTOR AKUNTAN PUBLIK

Pada tahun 2020, Perusahaan diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Amir Abadi Yusuf, Aryanto, Mawar & Rekan (RSM
Indonesia), yang beralamat di SOHO SKYLOFT Unit 1888 —
1898, Ciputra World Surabaya, JI. Mayjend Sungkono No. 89,
Surabaya — 60224.

Telepon 1462 319953 3999, +62 31 9953 3333
Email -inquiry@rsm.id

Website - http://www.rsm.id

Fax :+62 3199532121

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
telah melakukan audit terhadap Laporan Keuangan Konsolidasi
selama lima tahun terakhir. Tabel berikut ini menyajikan
informasi fee akuntan publik selama lima tahun terakhir:
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Deed No. 1 dated March 1, 2022 by Notary Ir. Edwin Rusdi, S.H.,
M.Kn., M.Hum., Notary in Bantul and has obtained approval
from the Minister of Law and Human Rights of the Republic
of Indonesia No. AHU-0014673.AH.01.02.Tahun 2022 dated
March 1, 2022 and has been published in the State Gazette No.
018 supplement to the State Gazette No. 007968 dated March
4,2022.

The sale of shares to the government is not listed on the
Stock Exchange. The sale of shares that occurred was only
a form of government capital participation in the Company
and emphasized the ownership status of the Company by the
state. Shares issued by the Company are not traded on the
Stock Exchange. With the position as mentioned above, as of
December 31, 2021, the Company does not have information
about the name of the exchange where the company’s shares
are listed.

CHRONOLOGICAL RECORDING AND/OR
RECORDING OF OTHER SECURITIES

As of December 31,2022, the Company has not issued any other
securities. As such, the Company does not have information
regarding the name of other securities, year of issuance of other
securities, interest/reward rate of other securities, and maturity
date of other securities; offering value of other securities; name
of the exchange where other securities are listed; and rating of
securities, such as bonds.

NAME OF THE PUBLIC ACCOUNTING FIRM

Since 2020, the Company was audited by the Public Accounting
Firm of Amir Abadi Yusuf, Aryanto, Mawar &Rekan (RSM
Indonesia), whose address is at SOHO SKYLOFT Unit 1888 —
1898, Ciputra World Surabaya, JI. Maj. Gen. Sungkono No. 89,
Surabaya — 60224.

Phone :+62 3199533999, +62 31 9953 3333
Email -inquiry@rsm.id

Website : http://www.rsm.id

Fax :+62 3199532121

PT Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko
has audited the Consolidated Financial Statements for the last
five years. The following table presents information on public
accountant fees for the last five years:



Company Profile

Audited Financial Year Public Accounting Firm Public Accountant Fee

1 2022 KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan Endang Pramuwati Rp 694.735.000,00
(RSM Indonesia)

2 2021 KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan Endang Pramuwati Rp 524.200.000,00
(RSM Indonesia)

3 2020 KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan Endang Pramuwati Rp 425.000.000,00
(RSM Indonesia)

4 2019 KAP Pieter, Uways & Rekan. Drs Pieter Solang, Ak.CA.,,CPA Rp 345.000.000,00

5 2018 KAP Pieter, Uways & Rekan. Drs Pieter Solang, Ak.CA.,CPA Rp 315.000.000,00

NAMA DAN ALAMAT LEMBAGA DAN/ATAU
PROFESI PENUNJANG

Meskipun Perusahaan melepas saham, namun tidak ada pihak
yang mengadministrasikan dalam pasar modal. Saham yang
dilepas seluruhnya dibeli oleh pemerintah sebagai penyertaan
modal. Kepemilikan saham oleh pemerintah menjadi bukti nyata
bahwa Perusahaan sepenuhnya dimiliki oleh Negara. Dengan
demikian, Perusahaan tidak memiliki informasi mengenai nama
dan alamat BAE/pihak yang mengadministrasikan saham
perusahaan; dan nama dan alamat perusahaan pemeringkat
efek.

JASA LAIN YANG DIBERIKAN AKUNTAN
SELAIN JASA AUDIT LAPORAN KEUANGAN
TAHUNAN PADA TAHUN BUKU BERAKHIR

KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan (RSM Indonesia)
tidak memberikan jasa lain selain Jasa Audit Laporan Keuangan
Tahun Buku 2022 kepada PT Taman Wisata Candi Borobudur,
Prambanan dan Ratu Boko.

NAME AND ADDRESS OF SUPPORTING
INSTITUTIONS AND /OR PROFESSIONS

Although the Company released the shares, there was no one
to administer in the capital market. The shares released were
entirely purchased by the government as capital participation.
The ownership of shares by the government is clear evidence
that the Company is wholly owned by the State. Accordingly, the
Company does not have information regarding the name and
address of the Registrar/Party administering the company’s
shares; and the name and address of the securities rating
company.

OTHER SERVICES PROVIDED BY
ACCOUNTANTS OTHER THAN AUDIT
SERVICES OF ANNUAL FINANCIAL
STATEMENTS IN THE FISCAL YEAR ENDED
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